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VORWORT

© Johannes Zinner

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zur aktiven Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention hat am 24. Juli 2012 die da-
malige Bundesregierung den Nationalen Aktionsplan Behinderung beschlossen, zu dessen
Umsetzung sich auch die derzeitige Bundesregierung in ihrem Regierungsprogramm ver-
pflichtet hat. Der NAP Behinderung ist die behindertenpolitische Strategie der Bundes-
regierung und enthalt 250 MalRnahmen, die bis zum Jahresende 2020 umgesetzt sein sollen.

Ich freue mich, nun die erste Zwischenbilanz des NAP Behinderung vorlegen zu kdénnen, die
zeigt, dass die Umsetzung der MaRnahmen bisher gut gelungen ist: Wir haben noch nicht
einmal "Halbzeit", aber bereits deutlich mehr als die Halfte der MaRnahmen gleichsam "auf
grin" gestellt. Der NAP Behinderung besteht allerdings nicht nur aus Mallnahmen, sondern
auch aus insgesamt 190 Zielsetzungen. Auf diese méchte ich besonders hinweisen, weil sie
die langfristigen Leitlinien der 6sterreichischen Behindertenpolitik darstellen.

In Zusammenhang mit der zweiten Zwischenbilanz des NAP Behinderung werde ich ver-
anlassen, eine Bewertung dariiber vorzunehmen, in welchem Ausmal’ die Zielsetzungen des
NAP Behinderung erreicht worden sind. Diese Bewertung soll praxisbezogen und in enger
Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft erfolgen.

Ich bedanke mich bei allen engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in den
einzelnen Bundesministerien, den Landern, den Selbstverwaltungskorpern, innerhalb der
Sozialpartner und Interessenvertretungen, der Behindertenanwaltschaft, des Monitoring-
ausschusses, der Wissenschaft sowie nicht zuletzt in den NGOs personlich dazu beitragen,
dass der NAP Behinderung im Interesse der Menschen mit Behinderung effektiv umgesetzt
wird.

Alois Stoger, Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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1. ZWISCHENBILANZ DES SOZIALMINISTERIUMS 2012-2015

1.1. Die UN-Behindertenrechtskonvention
Die Generalversammlung der Vereinten Nationen hat am 13. Dezember 2006 in New York
das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, kurz: UN-
Behindertenrechtskonvention, abgekiirzt UN-BRK (engl. CRPD), verabschiedet. Die UN-BRK
bindet als volkerrechtlicher Vertrag nach Unterzeichnung, Ratifizierung und Inkrafttreten am
26. Oktober 2008 auch die Republik Osterreich in Gesetzgebung und Vollziehung
(Verwaltung und Gerichtsbarkeit). Die Verpflichtung zur Umsetzung der Konvention betrifft
alle Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden).

Entsprechend der in Artikel 35 Absatz 1 der UN-BRK enthaltenen Verpflichtung hat
Osterreich im Oktober 2010 — zwei Jahre nach Inkrafttreten der Konvention in Osterreich —
den Vereinten Nationen einen umfassenden Staatenbericht tiber die MaBnahmen vorgelegt,
die Osterreich zur Erfiillung der Verpflichtungen aus der Konvention getroffen hat. Der
Ministerrat hat diesen Bericht am 5. Oktober 2010 zustimmend zur Kenntnis genommen. In
diesem Zusammenhang wurde auch festgehalten, dass die Erstellung eines Nationalen
Aktionsplans fir Menschen mit Behinderungen beabsichtigt ist.

Der UN-Ausschuss zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen (kurz: UN-
Behindertenrechtsausschuss bzw. CRPD-Komitee) hielt am 2. und 3. September 2013 bei
den Vereinten Nationen in Genf seinen ersten offiziellen ,Dialog” (Staatenpriifung) mit
dsterreichischen Expertinnen und Experten aus den Bundesministerien und Amtern der
Landesregierungen sowie dem Volksanwalt und der Vorsitzenden des
Monitoringausschusses ab. Auf Basis des Staatenberichts 2010, der Beantwortung der
Fragenliste vom Juni 2013 und der Ergebnisse der ersten Staatenpriifung hat der Ausschuss
am 30. September 2013 abschliefende Bemerkungen veroéffentlicht (Concluding
observations on the initial report of Austria, adopted by the Committee at its tenth session,
2-13 September 2013, siehe UN Treaty Body Database unter http://tbinternet.ohchr.org
bzw. www.sozialministerium.at). Diese enthalten insgesamt 58 Punkte bzw. 23
Empfehlungen (siehe unten Punkt 1.2).

Die Vereinten Nationen haben die Republik Osterreich (Bund, Linder und Gemeinden)
ersucht, diese UN-Empfehlungen bis zum nachsten Staatenbericht im Jahr 2018 umzusetzen.

Das CRPD-Komitee arbeitetet sukzessive an ,Leitlinien” in Form von ,Allgemeinen
Anmerkungen“ (,General Comments“) zu einzelnen Artikeln der UN-BRK. Zwei General
Comments hat das Komitee bereits angenommen (11. April 2014) und veroffentlicht (zu
Artikel 12 — Gleiche Anerkennung vor dem Recht und zu Artikel 9 — Barrierefreiheit,
http://tbinternet.ohchr.org), drei weitere sind bereits ausgearbeitet, aber noch nicht
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angenommen (zu Artikel 19 — Selbstbestimmtes Leben, zu Artikel 6 — Frauen mit
Behinderung und zu Artikel 24 — Bildung).

Das CRPD-Komitee gibt auch Empfehlungen im Rahmen von Individualbeschwerdeverfahren
gegeniber den betroffenen Staaten ab. EIf derartige Verfahren hat das Komitee bereits
entschieden, darunter auch einen Fall aus Osterreich. Am 21. August 2015 hat das Komitee
Osterreich in abschlieRenden ,,Views“ (,Auffassungen”) in Zusammenhang mit dieser ersten
CRPD-Beschwerde gegen die Republik Osterreich (Communication Nr. 021/2014) u.a.
gesetzliche MaRnahmen zur Barrierefreiheit fiir sehbehinderte Kunden und Kundinnen im
offentlichen Verkehr empfohlen (nicht-amtliche deutsche Ubersetzung unter
www.bka.gv.at/ abrufbar).

1.2. Die Empfehlungen des CRPD-Komitees vom 30. September
2013*

Als Ergebnis des ersten CPRD-Staatenpriifungsprozesses hat Osterreich vom CRPD-Komitee
in Form von "abschliefenden Bemerkungen" 23 Empfehlungen erhalten, die am 30.
September 2013 verdéffentlicht wurden.? Die Empfehlungen des Komitees beziehen sich auf
den ersten Osterreichischen Staatenbericht 2010, die Beantwortung einer Fragenliste (List of
Issues) im zweiten Quartal 2013 sowie die erste Staatenprifung (Staatendialog) vor dem
CRPD-Komitee am 2. und 3. September 2013 und lassen sich wie folgt zusammenfassen:

" Vgl. auch die Empfehlungen des UN-Ausschusses fiir die Rechte des Kindes - 61. Session,
17. September bis 5. Oktober 2012, Erérterung der von den Vertragsstaaten vorgelegten Berichte
gemdf Artikel 44 des Ubereinkommens. AbschlieSende Bemerkungen: Osterreich

2 Concluding observations on the initial report of Austria, adopted by the Committee at its tenth
session, 2—13 September 2013, siehe UN Treaty Body Database unter http://tbinternet.ohchr.org
bzw. www.sozialministerium.at
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Tabelle 1:Empfehlungen des UN-Behindertenrechtsausschusses

Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an

Osterreich
September 2013

Uberarbeitung der deutschen
Ubersetzung der UN-BRK (,,inclusion®, ...)

Gesetzesanderungen zur
Berlicksichtigung des von der UN-BRK
vorgesehenen Konzepts von
Behinderung (soziales Modell von
Behinderung)

Ubergreifender gesetzlicher Rahmen
sowie (ibergreifende Politik im Bereich
»Behinderung” (Bund und Lander)

Starkung der
Antidiskriminierungsgesetze durch
Erweiterung der Bandbreite verfligbarer
rechtlicher Mittel

Abschaffung der gesetzlich zuladssigen
unterschiedlichen Fristenregelung bei
einem Schwangerschaftsabbruch
ausschlieBlich aus Griinden der
Behinderung (embryopathische
Indikation)

Ergreifung wirksamer und spezifischer
Malnahmen zur Sicherstellung der
Gleichstellung und Verhinderung der
mehrfachen Diskriminierung von Frauen
und Mddchen mit Behinderungen
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Umsetzung der UN-Empfehlungen in
Osterreich
Stand Ende 2015

Eine Arbeitsgruppe im BMEIA, in der

auch Menschen mit Behinderung
vertreten waren, hat die deutsche
Ubersetzung liberarbeitet. Die
Bekanntmachung der neuen
Ubersetzung im Bundesgesetzblatt steht
unmittelbar bevor.

Eine Arbeitsgruppe arbeitet an einer
Reform der Einschatzungsverordnung.

Seit September 2014 gibt es Gesprache
des Sozialministeriums mit den Landern
und den NGOs. Das Sozialministerium
hat einen Entwurf fiir eine
Zielvereinbarung zwischen dem Bund
und den Landern betreffend einheitliche
Umsetzung der UN-BRK in Osterreich
(Zielvereinbarung Inklusive
Behindertenpolitik) ausgearbeitet.

Es fanden Besprechungen des
Sozialministeriums mit dem
Justizministerium, der Wirtschaft und
den NGOs statt.

Osterreich plant einen breiten
Diskussionsprozess, wie im NAP
Behinderung vorgesehen (MalRnahme
53).

In den Bereichen Bildung und
Behinderung-Ausbildung-Beschaftigung
(BABE 2014-2017) gibt es spezielle
Programme fiir Madchen und Frauen mit
Behinderung
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an
Osterreich
September 2013

Umsetzung der UN-Empfehlungen in
Osterreich
Stand Ende 2015

= Umfassende Einbeziehung der
Geschlechterperspektive bei der
Gesetzgebung und Politik im Bereich
Behinderung

* Erleichterung der
Interessensvertretung durch und fir
Frauen und Madchen mit
Behinderung

= Angebot an barrierefrei zuganglichen
und gezielt an Frauen mit
Behinderungen gerichteten
Dienstleistungen

Schnellstmogliche Umsetzung der

Empfehlungen des Ausschusses fiir die

Rechte des Kindes

Personen mit Behinderungen als

Menschen, die mit allen im
Ubereinkommen anerkannten
Rechten ausgestattet sind

= Beseitigung von Vorurteilen durch
spezifische Malnahmen —
einschlielRlich bewusstseinsbildender
Kampagnen

= Entgegenwirken von negativen
Stereotypen und allen praktischen
Hemmnissen

Entwicklung eines (ibergreifenden

inklusiven Ansatzes der Barrierefreiheit

= Geltung von Normen fiir die
Barrierefreiheit von Gebduden fiir
alle 6ffentlichen Einrichtungen

* Verkiirzung des zeitlichen Rahmens

Initiativen zur Bewusstseinsbildung
zwecks Veranderungen des veralteten
Wohltatigkeitsmodells:

= Starkung eines positiven Bildes von

einzelner Etappenpldne in Stidten
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Siehe Nr. 3 (De-Institutionalisierung) und
Nr. 18 (Inklusive Bildung)

Eine Arbeitsgruppe im BKA

Verfassungsdienst (Bereich Medien)

erarbeitete unter Einbeziehung von

Menschen mit Behinderung:

= Eine Empfehlung, wie Menschen mit
Behinderungen in den Medien
dargestellt werden sollten

= Ein Webportal mit Informationen
Uber den barrierefreien Zugang zu
digitalen Medien sowie liber die
Darstellung des Themas Behinderung
in den Medien

2015 war das letzte Jahr des Zeitraums
der Ubergangsbestimmungen des
Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes. Aus
diesem Grund fand im Sommer und
Herbst 2015 eine Kampagne des
Sozialministeriums zur Sensibilisierung
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an

Osterreich
September 2013

und Landern

= Verkiirzung des Plans zur
Untertitelung von Sendungen des
ORF

Unterstiitzung von Personen mit

Behinderungen im Katastrophenfall

= Verstarkung des zweigleisigen
Ansatzes bzw. vollstandige Inklusion
des Bereichs ,Behinderung” in allen
Bereichen der Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit
(OEZA)

Ersetzung der ,stellvertretenden

Entscheidungsfindung" durch

yunterstiitzte Entscheidungsfindung” fur

Personen mit Behinderungen

= Verstarkung der staatlichen
Bemuihungen zur Sicherstellung, dass
Personen mit Behinderungen nicht
unter Sachwalterschaft gestellt
werden

= Entsprechende Schulungen auf
nationaler, regionaler und lokaler
Ebene fir Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter sowie
Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter

Verhinderung des Festhaltens von
Personen gegen ihren Willen in
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Umsetzung der UN-Empfehlungen in
Osterreich
Stand Ende 2015

Uber Barrierefreiheit statt.

Das BM.I hat diesen Punkt aufgenommen
und wird ein inklusives Konzept zum
Katastrophenmanagement” entwickeln.
* Im Fall von Naturkatastrophen leistet
das BMASK besondere finanzielle
Unterstlitzung an die betroffenen
Menschen mit Behinderung
= Im von der Austrian Development
Agency (ADA) organisierten
Arbeitskreis ,Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in der
Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit”
bringen die Stakeholder in diesem
Bereich ihre Ideen und Standpunkte
ein.
Um die Sachwalterschaft durch
unterstitzte Entscheidungsfindung zu
ersetzen, hat das BMJ im Jahr 2014 das
Pilotprojekt "Unterstlitzung zur
Selbstbestimmung" gestartet. Dabei
sollen im sozialen Umfeld durch ein
eigenes Clearing (Clearing +)
Unterstlitzungsmoglichkeiten fiir die
betroffenen Menschen gefunden
werden. Dies soll die Bestellung von
Sachwalterschaften deutlich reduzieren.
Eine umfassende Reform des
Sachwalterrechtes ist fiir 2016
vorgesehen.

De-Institutionalisierung ist ein
Hauptthema in den Gesprachen mit den
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an Umsetzung der UN-Empfehlungen in

Osterreich Osterreich
September 2013 Stand Ende 2015

irgendeiner Art von Einrichtung fur Landern (siehe Punkt 3 oben).

psychische Gesundheit
*  Entwicklung von De-

Institutionalisierungsstrategien auf
der Grundlage des
Menschenrechtsmodells von
Behinderung

13 Bereitstellung aller Dienstleistungen im  Die Verantwortung lber diese Dienste
Bereich psychischer Gesundheit auf der  haben die Léander (siehe Punkt 3 oben).
Grundlage einer Einverstandniserklarung

der betroffenen Person

= Bereitstellung vermehrter finanzieller

Mittel fir Personen mit

intellektuellen und psychosozialen

Behinderungen mit groRem

Unterstiitzungsbedarf

Angebot an genligend

gemeindenahen ambulanten

Dienstleistungen zur Unterstitzung

von Personen mit Behinderung

1 Abschaffung der Verwendung von Das Gesundheitsministerium hat eine
Netzbetten, Fixierungen und anderen Verordnung erlassen, durch die

nicht einvernehmlichen Praktiken bei Netzbetten in psychiatrischen

Personen mit intellektuellen, Einrichtungen seit dem 1. Juli 2015
psychischen und psychosozialen verboten sind.

Behinderungen in psychiatrischen

Spitalern

*  Schulung von medizinischen

Fachkraften und von Personal in

Pflege- und anderen ahnlichen

Einrichtungen Uber die Verhiitung

von Folter, grausamer,

unmenschlicher oder erniedrigender

Behandlung oder Strafe

15 Der Ausschuss empfiehlt weitere Nach einer Initiative des dsterreichischen
MaRnahmen, um Frauen, Ménner, Parlaments wird das Sozialministerium in
Madchen und Buben mit Behinderungen Zusammenarbeit mit der

[}
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an

Osterreich
September 2013

vor Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch zu schiitzen.

Verstarkung der Anstrengungen der

Bundesregierung und der

Landesregierungen zur De-

Institutionalisierung

=  Ermoglichung der Wahl, wo
Personen mit Behinderungen leben
wollen

Ausreichende finanzielle Unterstiitzung

der Programme persoénlicher Assistenz

*= Harmonisierung und Erweiterung der
Programme personlicher Assistenz

= Zurverfigungstellung der
persénlichen Assistenz fir alle
Personen mit intellektuellen und
psychosozialen Behinderungen

GroRere Anstrengungen zur

Unterstltzung von Schiilerinnen und

Schilern mit Behinderungen in allen

Bereichen der inklusiven Bildung vom

Kindergarten bis zur Sekundarstufe

= Miteinbeziehung von Personen mit
Behinderungen, einschlieRlich Kinder
mit Behinderungen und die sie
reprasentierenden Organisationen in
die alltdgliche Umsetzung von
Modellen der inklusiven Bildung

=  Ermoglichung des Studiums fir
Personen mit Behinderungen an
Universitaten und anderen
Einrichtungen des tertiaren
Bildungssektors
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Umsetzung der UN-Empfehlungen in
Osterreich
Stand Ende 2015

Volksanwaltschaft eine Studie tiber

Gewalt und Missbrauch gegeniiber
Menschen mit Behinderungen in
Einrichtungen in Osterreich in Auftrag
geben. Sie wird 2016 vergeben und bis
2019 durchgefiihrt werden.

Siehe Gesprache mit den Landern (siehe
Punkt 3 oben).

Siehe Gesprache mit den Landern (siehe
Punkt 3 oben).

Ein Konzept fiir Modellregionen fiir
inklusive Bildung wurde entwickelt.
Dieses Programm wurde in drei Landern
ab September 2015 gestartet.

Im Schuljahr 2013/2014 wurden dartiber
hinaus Osterreichweit ca. 60% der
Schilerinnen und Schiilern, welche
sonderpadagogischen Forderbedarf
haben, in inklusiven Settings
unterrichtet.

Unterstlitzung fir Studierende mit
Behinderung, z.B.
Behindertenbeauftragte, sind an fast
allen Universitaten und einigen
Fachhochschulen bereits institutionell
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an

Osterreich
September 2013

= Ausbildung von Lehrenden mit
Behinderungen und der
Gebdrdensprache machtigen
Lehrpersonals auf qualitativ
hochwertigem Niveau

Ausbau der Programme zur

Beschiftigung von Personen mit

Behinderungen auf dem offenen

Arbeitsmarkt

= Verringerung der
geschlechtsspezifischen Kluft bei
Beschaftigung und Bezahlung

Uneingeschrankte Zuganglichkeit bei
Wahlen fiir alle Personen unabhangig
von der Behinderung und
Zurverfligungstellung der
Wahlinformationen in allen
barrierefreien Formaten

Verbesserung der Systematisierung und

des Aufbaus von Kapazitaten hinsichtlich

Erfassung, Analyse und Verbreitung von

Daten liber Frauen und Madchen mit

Behinderungen

= Ausarbeitung geschlechtersensibler
Indikatoren

Gewabhrleistung der vollstandigen

Unabhangigkeit des

Monitoringausschusses gemaR den

Pariser Prinzipien

= Schaffung eines jeweils eigenen
unabhdngigen
Monitoringmechanismus durch die
Lander

Zuteilung eines transparenten und

autonom zu verwaltenden Budgets fur

den unabhangigen Monitoringausschuss
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Umsetzung der UN-Empfehlungen in
Osterreich
Stand Ende 2015

etabliert und werden fortlaufend
finanziert: GESTU in Wien, Zentrum
Integriert Studieren in Graz und in Linz.

Siehe Behinderung-Ausbildung-
Beschaftigung (BABE 2014—-2017).

In den Jahren 2013 und 2014 wurden
Malnahmen gesetzt, um blinden und
sehbehinderten Menschen das Wahlen
zu erleichtern.

Im letzten Quartal 2015 hat die Statistik
Austria im Rahmen der Mikrozensus-
Erhebung Zusatzfragen zum Thema
Behinderung gestellt. Die Ergebnisse
dieser Erhebung werden im nachsten
Bericht der Bundesregierung Uber die
Lage der Menschen mit Behinderung in
Osterreich verdffentlicht werden.

Fast alle Landesregierungen haben
Monitoringausschiisse —in jeweils
unterschiedlichen Ausformungen und
Konstellationen — errichtet. Die
Salzburger Landesregierung hat Ende
2015 dem Landtag einen diesbeziiglichen
Gesetzesentwurf vorgelegt.

Der Bundes-CRPD-Monitoringausschuss
ist unabhangig und wird zur Wahrung
seiner Unabhangigkeit vom
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Empfehlungen des UN-CRPD-Komitees an Umsetzung der UN-Empfehlungen in

Osterreich Osterreich
September 2013 Stand Ende 2015

(Bundes-CRPD-Monitoringausschuss) Sozialministerium durch die Ubernahme

der finanziellen Aufwendungen
unterstltzt. 2015 Gbernahm das
Ministerium Kosten in der Hohe von
95.000 € und stellte dartiber hinaus fur
das Biro des Monitoringausschusses
Personal in Umfang eines
Vollzeitbeschaftigten sowie kostenlos
Raumlichkeiten flir Ausschusstatigkeiten
zur Verfligung.

Das CRPD-Komitee hat neben Kritik in seinen AbschlieBenden Bemerkungen im
Zusammenhang mit der Umsetzung der UN-BRK Osterreich auch Anerkennung
ausgesprochen. Folgende politische und rechtliche Initiativen hat das Komitee gewurdigt:

= Annahme eines Nationalen Aktionsplans zur Umsetzung der Konvention

* Verankerung der Gebardensprache in der Verfassung und Verwendung der
Gebardensprache im Parlament

= Zigige Einrichtung des CRPD-Monitoringausschusses

= Uneingeschranktes Wahlrecht fliir Menschen mit Behinderungen

= Anti-Diskriminierungsgesetze auf Bundes- und Landesebene

= Fortschritte bei der Barrierefreiheit von Gebauden, im Transportwesen und von
Informationen

* Pilotprojekt zur sogenannten ,Unterstitzten Entscheidungsfindung”

= Untersuchungen der Volksanwaltschaft zur Pravention von Gewalt an Menschen mit
Behinderungen in Institutionen

=  Programme persodnlicher Assistenz von Bund und Landern

* Modellregionen fir inklusive Bildung.

1.3.  Erstellung und Beschlussfassung des NAP Behinderung
Der NAP Behinderung ist ein langfristiges, politisch verbindliches Rahmenprogramm fir die
Umsetzung und Férderung der UN-BRK in Osterreich. Das letzte ganzheitliche
Strategiepapier zur 6sterreichischen Behindertenpolitik war das Behindertenkonzept vom
22. Dezember 1992 unter der Bundesregierung Vranitzky Ill. Mit dem NAP Behinderung
unterstiitzt Osterreich auch die Zielsetzungen und Inhalte der EU-Behindertenstrategie
2010-2020.
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Der NAP enthalt insgesamt 250 MaRnahmen und hat einen Umfang von 100 Seiten. Er ist in
8 Kapitel und insgesamt 56 Unterkapitel untergliedert und deckt inhaltlich nahezu alle
Lebens- und Politikbereiche ab.

Die Erstellung des NAP Behinderung begann im Jahr 2011 auf Basis von Beitragen aller
Bundesministerien unter Federfiihrung und Koordination des Sozialministeriums. Der NAP
blndelt —im Sinne des Disability Mainstreaming — MaRnahmen im Behindertenbereich,
wobei die einzelnen Ressorts ihre Zustandigkeiten ressortverantwortlich wahrzunehmen
haben (Behindertenangelegenheiten sind keine reine Sozialmaterie).

Nach einer Begutachtung des ersten Entwurfes zu Jahresbeginn 2012, in deren Rahmen ca.
100 Stellungnahmen abgegeben wurden, arbeitete das BMASK in Zusammenarbeit mit allen
relevanten Ressorts sowie unter Berlicksichtigung der Anliegen der Menschen mit
Behinderungen die Endfassung aus.

Der gesamte Entstehungs- und Erarbeitungsprozess des NAP war in einem hohen Ausmal}
von der Partizipation bzw. Beteiligung betroffener behinderter Menschen gekennzeichnet
(Gesprache, Diskussionen, Veranstaltungen, Begutachtung des Erstentwurfs, Einbeziehung
der Forderungskataloge etc.). Den Grad der Beteiligung an der Mitwirkung und Ausarbeitung
des NAP Behinderung hat die Zivilgesellschaft dennoch als unzureichend erachtet (Kapitel 4
— Bilanz aus Sicht der Zivilgesellschaft). Das BMASK hat auch mit den Landern mehrere
Gesprache gefiihrt, allerdings mit dem Ergebnis, dass sich die Lander nicht an einem
gemeinsamen Aktionsplan beteiligen wollten. Die gemeinsame Stellungnahme der Lander ist
im NAP zitiert (NAP Punkt 1.1.1).

Der NAP Behinderung wird laufend aus dem Bundeshaushalt finanziert, ohne dass aber ein
»Sonderbudget” dafiir eingerichtet worden ware. Die im NAP aufgelisteten MalRnahmen
wurden fir die Jahre 2012 bis 2015 jeweils in den Ressorthaushalten budgetiert. Die
Malnahmen, die aus kiinftigen Bundeshaushalten in den Jahren 2016 bis 2020 zu
finanzieren sind, missen ebenfalls innerhalb der einzelnen Ressorthaushalte budgetiert
werden.

Neben den MaBnahmen kommt im NAP Behinderung insbesondere den Zielsetzungen eine
groRe Bedeutung zu. Das visionire Ziel bis zum Jahr 2020 ist — in Ubereinstimmung mit der
UN-BRK — die inklusive Gesellschaft, wonach Menschen mit Behinderung an allen
Aktivitaten der Gesellschaft teilhaben kénnen sollten.

Inklusion bzw. soziale Inklusion (Einbeziehung, von lat. ,inclusio”/, EinschlieBung®) ist eine
Weiterentwicklung des Konzepts der Integration, welches wiederum einen Fortschritt
gegeniber den Konzepten der Separation (Absonderung) und der Exklusion (vollkommene
Ausgrenzung) darstellt. Wahrend Integration auf die Eingliederung eines Menschen und die
Anpassung an vorgegebene Standards abzielt, geht das Konzept der Inklusion dartiber
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hinaus. Inklusion ist ein Prozess, der die Beseitigung von Barrieren, die Teilhabe verhindern
oder einschranken, und die Bertlicksichtigung der Erfordernisse aller Menschen, auch jener
mit Behinderungen, beinhaltet.

In Anlehnung an die OHCHR-Studie zum Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung
kann Inklusion als verwirklicht angesehen werden, wenn Menschen mit Behinderungen als
Individuen wertgeschatzt werden, ihre inharente Wirde respektiert wird und sowohl ihre
besonderen Bediirfnisse als auch ihre Fahigkeit, wertvolle gesellschaftliche Beitrage zu
leisten, anerkannt werden. Kernprinzipien der Inklusion sind daher Gleichberechtigung,
Teilhabe, Nicht-Diskriminierung und Diversitat.

Der inklusive Ansatz macht ,Behinderung” zu einem gesamtgesellschaftlichen Thema und
stellt an den Staat zusatzliche Herausforderungen, weil die Schaffung entsprechender
Rahmenbedingungen fiir die gesellschaftlich benachteiligten Personengruppen in der
Verantwortung der Allgemeinheit liegt. Im Unterschied dazu bleibt beim integrativen Ansatz
die Behinderung und deren alltdgliche und berufliche Bewaltigung in erster Linie ein
individuelles ,,Problem” des behinderten Menschen, das es gilt, durch Anpassung und
Eingliederung in den gesellschaftlichen Mainstream in einem hochstmaoglichen Ausmal}
auszugleichen.

Das BMASK hat den NAP Behinderung durch entsprechende Medienarbeit begleitet (z.B.
Presseaussendungen) und in mehreren Versionen veroffentlicht (Internet-Download-
Angebot, Druckversion, Leichter-Lesen-Fassung, englische Ubersetzung etc.).

Die Uberwachung und Begleitung des NAP hat eine Begleitgruppe (ibernommen, die im
Oktober 2012 bestellt wurde und in der die Behindertenorganisationen mit einbezogen sind.
Der NAP Behinderung ist ausdrticklich im aktuellen Regierungsprogramm (Arbeitsprogramm
der 8sterreichischen Bundesregierung 2013-2018. Erfolgreich. Osterreich) enthalten und die
Bundesregierung hat sich darin zur Umsetzung des NAP Behinderung bekannt.
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Abbildung 1: Anzahl der MalRhahmen pro Bundesministerium
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Hinweis: Die Zustdndigkeiten der Bundesministerien haben sich in den letzten Jahren
mehrmals gedndert. Die Darstellung spiegelt die Aufteilung der Zustdndigkeiten mit Stand
31.12.2015 wider.
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Abbildung 2: MalBhahmenquote pro Bundesministerium in Prozent
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Hinweis: Die Zustdndigkeiten der Bundesministerien haben sich in den letzten Jahren
mehrmals gedndert. Die Darstellung spiegelt die Aufteilung der Zustdndigkeiten mit Stand
31.12.2015 wider.

1.4. Parlamentarische Behandlung des NAP Behinderung
Einzelne Oppositionsabgeordnete sehen den NAP Behinderung dhnlich kritisch und
unzureichend wie Teile der Zivilgesellschaft und der Disability Community (vgl. Kapitel 3
dieses Berichts). Demnach sei der NAP uneinheitlich gestaltet. Nicht zu allen Zielsetzungen
gebe es konkrete MaRnahmen. Die Zeitrahmen fiir die Umsetzung der MaRBnahmen seien
teilweise sehr lang gewahlt. Indikatoren zur Zielerreichung finde man nur wenige. Die
Teilnahme der Bundeslander, die fiir groRe Teile der Behindertenpolitik zustdandig seien,
gestalte sich unregelmaRig und uneinheitlich. All dies fliihre dazu, dass es schwierig sei, die
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Umsetzung der UN-BRK zu beobachten. Die beiden vorgesehenen , Evaluierungen”in den
Jahren 2016 und 2020 seien zu wenig.?

Folglich gab es im Nationalrat mehrfach und regelmaRig parlamentarische Anfragen zur
Umsetzung der UN-BRK und insbesondere zum NAP Behinderung. Teilweise waren diese
Anfragen an samtliche Ressorts gerichtet (Dokumente im Internet auf dem Parlamentsserver
abrufbar unter https://www.parlament.gv.at/PAKT/JIMAB/). Dariiber hinaus haben
Abgeordnete zum NAP Behinderung insgesamt oder zu einzelnen Aspekten des NAP
EntschlieBungsantrage eingebracht, die einer parlamentarischen Behandlung zugefiihrt
wurden.

1.5. Zusammenfassung der Zielsetzungen und MaRnahmen des
NAP Behinderung

UberblicksmaRig lassen sich die den NAP besonders prigenden Zielsetzungen und
Malnahmen zum Zeitpunkt der Beschlussfassung am 24. Juli 2012 wie folgt
zusammenfassen:

= Starkung des Sozialministeriumservice (ehemals Bundessozialamt) als
Kompetenzzentrum und zentrale Anlaufstelle fiir Menschen mit Behinderungen

= Ausbau der Kinderrehabilitation

* Gendergerechte Forderung von Madchen und Frauen mit Behinderungen im Rahmen der
Bildung

= Umsetzung der formalen Erfordernisse der UN-BRK durch Bund und Lander (An-
laufstellen, Koordinierung, unabhingige Uberwachungsstellen)

= Bekenntnis zur europdischen und internationalen Zusammenarbeit sowie zur
Entwicklungszusammenarbeit im Behindertenbereich

* Verbesserungen im Behindertengleichstellungsrecht

= Reform des Sachwalterrechts

= Leistungsverbesserungen fiir Opfer von Verbrechen

* Einrichtung von inklusiven Modellregionen auf regionaler Ebene (Bundeslander) sowie
neue und weiterentwickelte inklusive Schulversuche in Fachschulen fiir wirtschaftliche
Berufe, in Fachschulen fiir Sozialbetreuungsberufe und in der Sekundarstufe Il

=  MaRnahmen in Schulen zur inklusiven Teilhabe von Schiilerinnen und Schilern mit
Behinderung sowie Unterrichtsmaterialien zum Thema ,,Behinderung und Inklusion”

= Sensibilisierung des Lehr- und Verwaltungspersonals fiir die Bedrfnisse behinderter
Studierender bei den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 mit den Universitaten

3 vgl. Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales iiber den Antrag 132/A(E) der Abgeordneten
Mag. Helene Jarmer, Kolleginnen und Kollegen betreffend Behandlung des Nationalen Aktionsplans
ftir Menschen mit Behinderungen im Nationalrat.
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=  Weiterfihrung des Modellversuchs ,,Gehorlos erfolgreich studieren” (GESTU) als
Servicestelle fiir alle gehorlosen Studierenden an Wiener Universitdten und Hochschulen

= Sicherstellung der Ausbildungen fiir Gebardensprachdolmetscher- und dolmetscherinnen

= Vielfaltige MaBnahmen zum Thema Barrierefreiheit in den Bereichen Bundesverwaltung,
Gesundheitswesen, Verkehr, Kultur, Sport, Medien, Informationsgesellschaft, Bauen und
Tourismus

= Sicherstellung von Lehrveranstaltungen in den einschlagigen Ausbildungen zum Thema
Barrierefreiheit

= Herausgabe wichtiger Informationen auch in Leichter-Lesen-Version

= Schrittweise Erhohung des Anteils an barrierefreien Sendungen im ORF und anderen
Mediendiensten

=  Weiterentwicklung der Beschaftigungsoffensive fiir Menschen mit Behinderung:
Gesamtkonzept flr Unterstitzungsstrukturen, flichendeckender Ausbau des
Jugendcoachings

= Erarbeitung von Entwicklungsperspektiven fiir die Integrativen Betriebe

= Besondere Férderung von arbeitsmarktfernen Personen mit Behinderung

=  Weiterer Ausbau der betrieblichen Gesundheitsférderung

* Sozialversicherungsrechtliche Absicherung von Menschen mit Behinderungen in der
,Beschaftigungstherapie”

= Starkung der Selbstvertretung von Menschen mit Lernbehinderungen

= Bundesweit einheitliche Regelungen fiir Personliche Assistenz in allen Lebensbereichen

= Unterstlitzung des Dienstleistungsangebotes durch einen Pflegefonds

= Pflegegeld: Verbesserungen in der medizinischen Begutachtung

* Vermehrte Unterstitzung fir pflegende Angehorige

= Einrichtung einer einheitlichen medizinischen Begutachtungsstelle fiir
Pensionsversicherung, Arbeitsmarktservice, Unfallversicherung, Pflegegeld, Behinderung
und Sozialhilfe (GesundheitsstraRe)

* Ausbau der kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung

* Vollausbau des Beratungs- und Praventionsprogrammes ,,Fit 2 Work”

= Ausbau der psychiatrischen, onkologischen, ambulanten und kardiologischen
Rehabilitation

= Legistische Vorkehrungen zur Harmonisierung der derzeit — je nach Ursache der
Behinderung unterschiedlichen — Rehabilitationsleistungen

* Schaffung zentraler Hilfsmittel-Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen,
insbesondere auch als optimale Anlaufstelle fir behinderte Kinder

= Beteiligung an EU-weiten einheitlichen Statistikerhebungen lber die Situation von
Menschen mit Behinderungen

* RegelmaRige Erstellung und Veroffentlichung von Behindertenberichten in Abstimmung
mit den Staatenberichten nach der UN-BRK
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= Informationskampagne ,,Menschen mit Behinderungen teilhaben lassen — Osterreichs
Weg zur Inklusion”

= Forderung einer respektvollen und zeitgemaRen Darstellung von Menschen mit
Behinderungen in den Medien

=  Weiterbildung und Sensibilisierung fiir bestimmte Berufsgruppen (medizinisches
Personal, Lehrpersonal, Bundesbedienstete, Justiz- und Sicherheitspersonal,
Beratungsstellen etc.).

1.6. Begleitgruppe zum NAP Behinderung
Wie in MalBnahme 1 vorgesehen, hat das BMASK 2012 eine Begleitgruppe zum NAP
Behinderung eingerichtet, die sich derzeit aus 42 Mitgliedern und 25 Ersatzmitgliedern
zusammensetzt (Stand 13. April 2016). In der Gruppe sind die Behindertenorganisationen,
die Wissenschaft (Universitat Innsbruck und Universitat Wien), die Sozialpartner, der
Bundes-CRPD-Monitoringausschuss, der Behindertenanwalt, die Volksanwaltschaft, derzeit
sechs Bundeslander und alle Bundesministerien vertreten. Die NAP-Begleitgruppe hat sich in
den ersten vier Jahren zu einem wertvollen Netzwerk der Stakeholder im
Behindertenbereich entwickelt.

Die Begleitgruppe hat die Aufgabe, die Umsetzung des NAP kritisch zu begleiten. Dies
umfasst insbesondere:

= Erhebung und Analyse vorhandener Daten und Statistiken
= Auflistung von Prioritaten

* Ausarbeitung von Indikatoren

=  Aufzeigen von Liicken im NAP

=  Abgabe von Empfehlungen fiir die Umsetzung des NAP

= Mitarbeit an der Weiterentwicklung des NAP.

Die Gruppe dient dem Informations- und Erfahrungsaustausch und soll dazu beitragen, dass
der NAP Behinderung effektiv umgesetzt wird.

Die Begleitgruppe hat sich in der ersten Phase der Umsetzung des NAP Behinderung sieben
Mal getroffen. Die Treffen, die unter moglichst barrierefreien Rahmenbedingungen
durchgefiihrt werden (u.a. Zusammenfassungen in einfacher Sprache), fanden im
Sozialministerium zu folgenden Terminen statt:

1. Sitzung am 23. Oktober 2012 (Konstituierung)
2. Sitzung am 19. April 2013

3. Sitzung am 28. Juni 2013

4. Sitzung am 8. November 2013

5. Sitzung am 27. Juni 2014
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6. Sitzung am 30. April 2015
7. Sitzung am 9. Dezember 2015.

Inhaltlich hat sich die Begleitgruppe mit folgenden Themen befasst:

= Auflistung von Statistiken zum Thema ,,Behinderung”

= Bericht Gber die laufende Umsetzung des NAP in den einzelnen Ressortbereichen

= Berichte (Bundesministerien und Lander) tber die laufende Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

= Erstellung von jahrlichen Umsetzungstabellen der MaRnahmen (Sozialministerium)

= Erstellung einer Prioritatenliste fur die Umsetzung der MaRnahmen

= Diskussion liber und Entwicklung von Indikatoren: Einrichtung einer Unterarbeitsgruppe
Indikatoren (Schwerpunkt Beschaftigung)

= Erfahrungsaustausch zu den aktuellen behindertenpolitischen Entwicklungen auf Ebene
des Bundes und der Lander sowie auf EU- und internationaler Ebene.

In einer eigenen Unterarbeitsgruppe Indikatoren hat die Begleitgruppe in insgesamt drei
Sitzungen besprochen, wie im Bereich Beschaftigung Indikatoren entwickelt werden
konnten. Betreffend Indikatoren zum Bereich Bildung gab es bilaterale Gesprache zwischen
den fir Soziales, Bildung und Wissenschaft zustandigen Bundesministerien.

1.7. Vordringliche MaBnahmen ("Prioritaten-Liste")
In der NAP-Begleitgruppe wurde eine Unterarbeitsgruppe eingerichtet, deren Aufgabe es
war, eine Prioritaten-Liste zum NAP Behinderung zu erstellen. Im November 2013 legte diese
Gruppe, die sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Behindertenorganisationen sowie
dem Behindertenanwalt und der Vorsitzenden des Monitoringausschusses zusammensetzte,
den Abschlussbericht hinsichtlich ,,Priorisierung der NAP MaBBnahmen*“ vor. In diesem
Bericht wurden 49 MaRRnahmen benannt, deren Umsetzung und Ausarbeitung aus der
Perspektive von Menschen mit Behinderungen besonders vordringlich erscheinen. Von
diesen MaRnahmen waren nach nur zwei Jahren bis Ende 2015 bereits

= 16 MalBnahmen zur Ganze umgesetzt (32,7 %),
*= 27 MalBnahmen teilweise umgesetzt (55,1 %) und
= 6 MalBnahmen (12,2 %) noch nicht umgesetzt.

Folgende 49 MaRnahmen wurden als besonders vordringlich eingestuft:*

= MaRBnahme 6: Absicherung der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
(OAR) als Dachverband der Behindertenorganisationen

4 Bericht der Unterarbeitsgruppe der NAP Begleitgruppe zur ,,Priorisierung der NAP Mafnahmen*
vom 7. November 2013
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= MaBnahme 7 (bzw. MaBnahme 188): Nach Malgabe der budgetaren Moglichkeiten
finanzielle Unterstlitzung fiir Behindertenverbande, die Selbstbestimmt-Leben-
Bewegung, die Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter mit Lernschwierigkeiten,
Selbsthilfe-NGOs sowie Elterninitiativen und Angehorige fiir Projekte von allgemeinem
Interesse im Behindertenbereich

= MaBnahme 12: UN-Behindertenrechtskonventionskonforme Umsetzung der Ein-
schatzung von Behinderungen und Prifung der Einrichtung einer gemeinsamen
Untersuchungsstelle

= MaBnahme 49: Novelle des Sachwalterrechts unter Partizipation von Menschen mit
Behinderungen

= MaBnahme 43: Breit angelegte Diskussion (iber die Ausgestaltung eines Beseitigungs-
und Unterlassungsanspruches im Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) im
Zusammenhang mit der Zumutbarkeitsbestimmung

* MaBnahme 45: Verbesserungen im Bereich der Verbandsklage

= MaBnahme 50: Erarbeitung eines Modells unterstitzter Entscheidungsfindung unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen

*= MafBnahme 54: Evaluierung und Ausbau der psychosozialen Beratungsangebote im
Zusammenhang mit einer pranatalen Diagnose und nach der Geburt unter Einbeziehung
betroffener Eltern sowie Aufklarung tGber Unterstiitzungsangebote

= MalBnahme 61: Fortflihrung der Sensibilisierung fir Richterinnen, Patientenanwaltinnen
und Bewohnervertreterinnen durch Fortbildungsveranstaltungen auch unter
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen

= MafBnahme 68: Forderung der Gebardensprachkompetenz in der Bevolkerung (Schule,
berufliche Fortbildung, Erwachsenenbildung)

= MafBnahme 73: Einrichtung von Barrierefreiheits-Beauftragten in jedem
Bundesministerium und Einbeziehung in die Planungsprozesse aller relevanten
Malnahmen (z.B. Umbau, Sanierung, Neuanmietung von Gebauden, Sicherheits- und
BrandschutzmaRnahmen, Ankauf von Software, Beschilderungen etc.)

= MaBnahme 75: Aufnahme ,baulicher Barriere- und Diskriminierungsfreiheit” in die
Immobilienstrategie des Bundes

= MafBnahme 78: Aufbau des entsprechenden Fachwissens fiir Leichter-Lesen-Versionen
und Ausbau des Angebotes der entsprechenden Publikationen nach gleichen Standards

= MafBnahme 100: Barrierefreiheit als Voraussetzung von Forderungen aus offentlichen
Mitteln zur Errichtung oder Sanierung von Sportstatten

= MafBnahme 101: Einsetzung einer Arbeitsgruppe unter Einbindung der
Behindertenverbande mit Medienvertretern zur Ausarbeitung einer Empfehlung zur
Darstellung von Menschen mit Behinderungen in den Medien

= MaBnahme 112: Barrierefreiheit als Pflichtfach in allen einschlagigen Ausbildungen (z.B.
Architektur, Bauingenieurwesen, bautechnische Berufe) sowie fiir die verantwortlichen
Personen in den Baubehorden und im Denkmalschutz

Seite 23 von 255 sozialministerium.at



Nationaler Aktionsplan Behinderung - Zwischenbilanz 2012-2015

= MaBnahme 120: Ausbau der bestehenden Beratungs- und Diagnostikangebote zur
bestmoglichen Vorbereitung der betroffenen Familien, aber auch des Schulsystems auf
die Anforderungen der schulischen Inklusion

= MaBnahme 124: Partizipative Strategieentwicklung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zur Realisierung eines inklusiven Schulsystems

= MaBnahme 125: Entwicklung von Inklusiven Modellregionen. Erfahrungssammlung und
darauf aufbauend Erstellung eines detaillierten Entwicklungskonzeptes sowie flachen-
deckender Ausbau der Inklusiven Regionen bis 2020

= MaBnahme 136: Erstellung und Diversifizierung von barrierefreien
Unterrichtsmaterialien, insbesondere fir Schilerinnen und Schiler mit Seh- bzw.
Horbehinderung

= MaBnahme 152: Das Prinzip der Barrierefreiheit soll bei der Vergabe von Férdermitteln
verstarkt berticksichtigt werden

= MaBnahme 154: Weiterentwicklung der vom Sozialministeriumservice (ehemals
Bundessozialamt) umgesetzten Beschaftigungsoffensive fiir Menschen mit
Behinderungen

= MaBnahme 155: Entwicklung und Evaluierung von Modellen der Durchldssigkeit zum
ersten Arbeitsmarkt auf der Basis der bisherigen Erfahrungen

= MaBnahme 156: Implementierung des beschaftigungsorientierten externen ,Case
Management” in die Beratungs- und Vermittlungsprozesse des AMS (steht auch nicht
behinderten Personen zur Verfligung)

= MalBnahme 164: Erstellung eines Gesamtkonzeptes ,,Unterstiitzungsstrukturen”

= MafBnahme 165: Evaluierung dieses Gesamtkonzeptes

= MafBnahme 166: Entwicklung eines Modellprojektes ,Inklusive Beschaftigung”

= MalBnahme 167: Evaluierung dieses Modellprojektes

= MafBnahme 168: Umsetzung der Ergebnisse der beiden Evaluierungen des
Gesamtkonzeptes ,Unterstitzungsstrukturen” und des Modellprojektes , Inklusive
Beschaftigung”

= MafBnahme 171: Entwicklung von Eckpunkten fiir die Weiterentwicklung des
Diskriminierungsschutzes unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen

= MaBnahme 172: Verbesserung des Diskriminierungsschutzes in der Arbeitswelt im
Einklang mit Anderungen des Gleichbehandlungsgesetzes

= MafBnahme 173: Evaluierung der Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz vom 1.
Janner 2011

= MafBnahme 179: Schaffung einer sozialversicherungsrechtlichen Absicherung von
Menschen mit Behinderungen in der Beschaftigungstherapie

= MaBnahme 180: Durchforstung der Vorschriften betreffend die Zulassung zu Berufen
und Berufsausbildungen im Hinblick auf mogliche diskriminierende Bestimmungen und
deren Beseitigung
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= MaBnahme 183: Evaluierung der gesetzten Anreize zur verstarkten Aufnahme
behinderter Menschen

* MafBnahme 184: Information und Schulung fir Personalverantwortliche und
Flhrungskrafte im o6ffentlichen Dienst zum Thema Behinderung und Umgang mit
Menschen mit Behinderungen (auch durch die VAB)

= MaBnahme 188: Starkung der Selbstvertretung von Menschen mit Lernbehinderung
durch finanzielle Unterstlitzung von Pilotprojekten der Selbstvertretungsorganisationen

= MafBnahme 192: Erarbeitung des Konzeptes fiir eine bundesweit einheitliche Regelung
der Personlichen Assistenz in allen Lebensbereichen unter Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen

= MaBnahme 193: Beriicksichtigung der Personlichen Assistenz beim Finanzausgleich

= MaBnahme 205: Einrichtung einer einheitlichen medizinischen Begutachtungsstelle flr
die Bereiche Pensionsversicherung, Arbeitsmarktservice, Unfallversicherung, Pflegegeld,
Behinderung und Sozialhilfe (GesundheitsstraRe)

= MaBnahme 206: Ausbau der psychiatrischen Versorgung, insbesondere fiir Kinder und
Jugendliche

= MaRnahme 207: Offentliche Unterstiitzung von Patienten-Selbsthilfegruppen, um deren
Unabhangigkeit und Peer Counseling zu starken

* MafBnahme 209: Ausarbeitung eines Etappenplanes ,Barrierefreies Gesundheitswesen
2020“ unter Einbeziehung der Menschen mit Behinderungen

= MafBnahme 210: Aus- und Fortbildung sowie Schulung des arztlichen und des
Pflegepersonals betreffend notwendige Bediirfnisse behinderter Menschen

= MafBnahme 222: Schaffung zentraler Hilfsmittel-Anlaufstellen fiir Menschen mit
Behinderungen, insbesondere auch als optimale Anlaufstelle fiir behinderte Kinder

= MafBnahme 223: SchlieBung von Liicken bei der Finanzierung der benotigten Hilfsmittel
flir Menschen mit Behinderungen

= MafBnahme 233: Beriicksichtigung der Behindertenperspektive bei Jahresberichten und
anderen Publikationen der Bundesministerien

= MafBnahme 238: Informationskampagne ,,Menschen mit Behinderungen teilhaben
lassen - Osterreichs Weg zur Inklusion” - unter Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen

= MafBnahme 244: Aufnahme des Themas ,,Menschen mit Behinderungen” in die
Grundausbildung und in die ressortinterne Weiterbildung aller Bundesbediensteten

1.8. Die Zielsetzungen des NAP Behinderung als Leitlinien der

osterreichischen Behindertenpolitik
Die Zielsetzungen des NAP Behinderung sind dem Inklusionsgrundsatz verpflichtet.
Demnach richtet sich die aktuelle und kiinftige dsterreichische Behindertenpolitik
programmatisch an den Themen Menschenrechte, Gleichstellung, Nichtdiskriminierung,
Barrierefreiheit, Respekt und Menschenwiirde sowie finanzielle Absicherung aus und nicht
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an Uberholten Konzepten staatlicher Fiirsorge, die von betroffenen Menschen als
Bevormundung und Paternalismus gesehen werden kénnen. Uberholt ist auch das Konzept
der Integration, wonach das zu , bewaltigende Problem” der jeweils behinderte Mensch ist
und nicht die fehlenden rechtlichen, finanziellen, sozialen und organisatorischen
Rahmenbedingungen des Staates und der Gesellschaft.

Viele der NAP-Zielsetzungen sind weit und generell formuliert und haben langandauernde
Glultigkeit. Die MaBnahmen des NAP Behinderung sollen in einem bestmoglichen AusmaR
dazu beitragen, diese Zielsetzungen Uber die Jahre zu erreichen. Einige der Zielsetzungen
werden auch noch Ende 2020 ihre Relevanz haben.

1.9. Die einzelnen Zielsetzungen des NAP Behinderung
Im NAP Behinderung sind die im Folgenden aufgelisteten 190 Zielsetzungen enthalten
(Zuordnung nach Kapiteln und Unterkapiteln und wortliche Zitierung des NAP Behinderung).

1.9.1. Behindertenpolitik

1.9.1.1. Nationaler Aktionsplan Behinderung

1. Der NAP Behinderung soll die Leitlinien der 6sterreichischen Behindertenpolitik bis zum
Jahr 2020 darstellen und die Zielsetzungen und konkreten Malnahmen im
Behindertenbereich umfassen.

2. Wesentlich bei Durchfiihrung des Aktionsplans ist die Einbeziehung der
Behindertenorganisationen und der Zivilgesellschaft. Die Betroffenen sollen durch
entsprechende Arbeitstagungen und Veranstaltungen zum NAP sowie durch
Arbeitsgespriche durchgingig die Mdglichkeit zur Partizipation haben.’

3. Die Uberwachung und Begleitung des NAP soll eine Begleitgruppe iibernehmen, in der
neben der Behindertenanwaltschaft und dem Monitoringausschuss zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in Osterreich auch die Behindertenvertretung bzw. die
Zivilgesellschaft einzubinden ist.

4. Die Begleitgruppe zum NAP soll insbesondere auch eine Prioritdtenliste fiir Mallnahmen
des NAP sowie geeignete Indikatoren fiir die Messung der Fortschritte im
Zusammenhang mit dem NAP erstellen.

5. Die Zielerreichung des NAP Behinderung soll durch Zwischenbilanzierungen und eine
Evaluierung am Ende der Laufzeit des NAP untersucht und bewertet werden.

6. Ergeben die Zwischenbilanzierungen politischen Handlungsbedarf, wird der NAP
entsprechend erganzt bzw. gedndert. Dieses dynamische Element des NAP ermoglicht
auch eine Erweiterung hinsichtlich der Aufnahme geeigneter Indikatoren und Setzung
von Prioritaten im MaBnahmenbereich.

> Sinngemdfe textliche Adaptierung der im NAP formulierten Zielsetzung
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1.9.1.2. Grundlagen der Behindertenpolitik

7.

10.

11.

12

13.

Menschen mit Behinderungen sollen ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde fihren
kénnen, und es soll ihnen die volle gesellschaftliche Teilhabe ermdéglicht werden. Sie
dirfen weder schulisch, beruflich, noch sozial ausgegrenzt und benachteiligt werden.
Ihre diesbeziiglichen Rechte missen gestarkt werden.

Menschen mit Behinderungen sollen innerhalb der Bevélkerung wertgeschatzt werden,
und falsche Bilder (iber die Lebensrealitat behinderter Menschen sollen zurechtgeriickt
werden. Es muss allgemein anerkannt werden, dass behinderte Menschen zur Vielfalt in
der Gesellschaft beitragen. Diese Vielfalt bringt Chancen und Nutzen fir alle (Diversity-
Ansatz).

Das visiondre Ziel bis zum Jahr 2020 ist — in Ubereinstimmung mit der UN-
Behindertenrechtskonvention — die inklusive Gesellschaft, wonach behinderte und
andere benachteiligte Menschen an allen Aktivitaten der Gesellschaft teilhaben kénnen.
Inklusion Uberwindet —im Gegensatz zum Integrations- und Rehabilitationsansatz — den
Anspruch, behinderte Menschen missten ,eingegliedert” werden bzw. sich so weit wie
moglich den Anforderungen der nicht behinderten Menschen anpassen, um nicht von
den gesellschaftlichen Aktivitdten ausgeschlossen zu sein. Inklusion entspricht damit
dem Grundsatz der Normalisierung, wonach sich das Leben behinderter Menschen
moglichst wenig von dem nichtbehinderter Menschen unterscheiden soll (siehe
Behindertenkonzept 1992).

Bei behindertenrelevanten Vorhaben miissen Menschen mit Behinderungen friihzeitig
und durchgehend einbezogen werden, wie es Art. 4 der UN-
Behindertenrechtskonvention vorsieht (Grundsatz der Partizipation). Die Einbeziehung
soll einerseits im Rahmen des Bundesbehindertenbeirates und andererseits iber
Arbeitsgruppen und anlassbezogene Arbeitstreffen erfolgen.

Das Disability Mainstreaming muss in der gesamten Bundesgesetzgebung,
Gerichtsbarkeit und Bundesverwaltung unterstiitzt und gefordert werden. Insbesondere
soll darauf geachtet werden, dass Rechtsetzungsvorhaben und das gesamte
Verwaltungshandeln des Bundes auf einer Linie mit den Grundsatzen und Zielen des
Behindertengleichstellungsrechtes sind.

. Auftragsvergaben im Rahmen des Bundesvergaberechts sollen verstarkt an die

Bedingungen Barrierefreiheit, Behindertengleichstellung und Behindertenbeschaftigung
geknipft werden.

Das gestarkte Selbstbewusstsein der Menschen mit Lernbehinderung soll u.a. auch
dadurch gefordert werden, dass die Selbstvertretungsinitiativen von Menschen mit
Lernbehinderung ausreichende staatliche Unterstiitzung erhalten und sie auch im
Bundesbehindertenbeirat Gehor finden.

1.9.1.3. Definition von Behinderung

14.

Eine standige Herausforderung ist die ausreichende und bestmogliche Gewichtung der
sozialen Komponente bei der Einschdtzung von Behinderungen. Die Definitionen und
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die Einschatzung von Behinderung miissen das soziale Modell von Behinderung im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention widerspiegeln.

1.9.1.4. Kinder mit Behinderungen

15. Kinder mit Behinderungen sollen friihzeitig gefordert werden und die individuell
erforderliche Therapie erhalten. Jede rechtzeitig angesetzte und qualitativ hochwertige
Therapie im Kleinkindalter tragt zur Reduktion einer moglichen dauerhaften schweren
Behinderung bei.

16. Eltern und Angehdrige eines behinderten Kindes sollen in ihrem Vorhaben, ihr Kind im
Familienverband zu betreuen, besonders unterstitzt werden.

17. Behinderte Kinder sollen untertags — um die Erwerbstatigkeit der Eltern zu ermoglichen
bzw. zu gewahrleisten —am Angebot der 6ffentlichen und privaten
Kinderbetreuungseinrichtungen teilhaben kénnen (Kindergérten, Kinderhorte). Sie
sollen moglichst wohnortnah padagogisch gefordert und betreut werden.

18. Steuererleichterungen und die erhohte Familienbeihilfe fir erheblich behinderte Kinder
sind weiterhin zur Verfligung zu stellen.

19. Leistungen der Kinderrehabilitation sollen auf der Basis einer Studie der Gesundheit
Osterreich GmbH ausgebaut und sinnvoll und unkompliziert angeboten werden.
Diesbeziglich sollen klare Zustandigkeitsabgrenzungen geschaffen werden.

1.9.1.5. Frauen mit Behinderungen

20. Bei allen behindertenpolitischen Vorhaben muss auch die Geschlechterperspektive
einbezogen werden.

21. Das Recht auf Selbstbestimmung soll alle Lebensbereiche von Frauen mit
Behinderungen umfassen, u.a. auch das Recht auf selbstbestimmte Sexualitat.

22. Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen soll verstirkt in der Offentlichkeit diskutiert
werden, und Frauen mit Behinderungen sollen dabei unterstitzt werden, Gewalt gegen
sich zu erkennen und sich im Bedarfsfall effektiv zu wehren.

23. Frauen mit Behinderungen sollen in ihren Persdnlichkeitsrechten gestarkt werden, und
ihr Zugang zu medizinischen Leistungen (insbesondere zu gynakologischen
Untersuchungen) soll verbessert werden. Betroffene und ihre Betreuungspersonen
sollen ausreichend informiert werden, damit die erforderlichen Arztbesuche stattfinden
kénnen. Ebenso soll es Frauen mit Behinderungen moglich sein, bei Arztbesuchen die
Privat- und Intimsphare wahren zu kénnen.

1.9.1.6. Altere Menschen mit Behinderungen

24. Alteren Menschen mit Behinderungen soll insbesondere mit dem Wohnumfeld ein
inklusives Lebensmodell ermdglicht werden.

25. Soweit wie moglich sollen dltere Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes
Leben daheim fiihren kdnnen.
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26. Die Kontaktmaoglichkeiten alterer behinderter Menschen untereinander und der
Austausch zwischen den Generationen sollen gefordert werden (z.B. durch MaBnahmen
im Wohnbereich).

27. Der Bund wird seine Kompetenzen in der Seniorenpolitik niitzen und dem Thema , Altere
Menschen mit Behinderungen” — und den damit verbundenen Fragestellungen —
verstarkte Aufmerksamkeit widmen.

28. Fir hochaltrige Menschen sollen Moglichkeiten fiir eine bessere gesellschaftliche
Teilhabe geschaffen werden.

1.9.1.7. Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen

29. Die Migrationspolitik sowie die Grundversorgung fir hilfs- und schutzbedirftige Fremde
sollen auf die Bediirfnisse behinderter Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
behinderte schutzbediirftige Fremde eingehen und ihnen und ihren Familien damit faire
Teilhabemadglichkeiten in Beruf und Alltag ermoglichen. Wenn die
UnterstiitzungsmaBnahmen friihzeitig einsetzen und konsequent weitergefiihrt werden,
besteht eine positive Prognose auf dauerhafte Integration dieser nach Osterreich
eingewanderten Menschen.

1.9.1.8. EU-Behindertenpolitik

30. Osterreich unterstiitzt aktiv die Zielsetzungen der EU-Behindertenstrategie 2010-2020
und setzt sich auf EU-Ebene weiterhin fir eine konsequente Umsetzung des Disability
Mainstreaming in allen Politik- und Rechtsbereichen ein.

31. Osterreich setzt sich fiir einen der UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 33)
entsprechenden unabhangigen Monitoringmechanismus auf EU-Ebene ein, der die
Umsetzung der Konvention bezliglich der EU-Kompetenzen (iberwacht, einschlieRlich
AuBenbeziehungen und Entwicklungszusammenarbeit.

1.9.1.9. Internationale Behindertenpolitik

32. Osterreich wird sich auch weiterhin fiir eine verstirkte Beriicksichtigung der Bediirfnisse
von Menschen mit Behinderungen in den relevanten UN-Gremien und UN-Dokumenten
einsetzen (Disability Mainstreaming auf UN-Ebene).

33. Wahrend der osterreichischen Mitgliedschaft im UN-Menschenrechtsrat (2011-2014)
arbeitet Osterreich gemeinsam mit den anderen Mitgliedern auf Resolutionen im
Behindertenbereich hin.

1.9.1.10. Entwicklungszusammenarbeit und humanitare Hilfe

34. Die Austrian Development Agency (ADA) soll im Rahmen der OEZA die vorhandenen
MaRnahmen, Instrumente und Ansatze nach Artikel 32 UN-
Behindertenrechtskonvention bzw. des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes (EZA-G)
fortsetzen und optimieren. Die OEZA-Prozesse zur Inklusion von Menschen mit
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Behinderungen sollen zudem verbessert und das Disability Mainstreaming gefordert
werden.

35. Der Austausch von Good Practices mit relevanten nationalen und internationalen Stellen
in diversen Foren und die aktive Teilnahme an internationalen Netzwerken wie dem
Global Partnership for Disability and Development (GPDD) sollen fortgesetzt werden.

36. Das Thema ,,Rechte von Menschen mit Behinderungen” soll im Zusammenhang mit der
Politik und den Aktivitaten der Internationalen Finanzinstitutionen und weiteren
internationalen Organisationen sowie in die politischen und Menschenrechtsdialoge mit
Partnerlandern eingebracht werden.

1.9.1.11. Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

37. Osterreich wird seine Verpflichtungen aus der UN Behindertenrechtskonvention
gewissenhaft umsetzen und dabei auch die formalen bzw. verfahrensmaRigen
Grundsatze erflllen.

38. Alle Lander sind verpflichtet, ebenfalls Anlaufstellen nach Art. 33 Abs. 1,
Monitoringausschiisse nach Art. 33 Abs. 2 sowie unabhangige Behorden nach Art. 16
Abs. 3 der UN-Behindertenrechtskonvention zu nominieren oder einzurichten.

1.9.2. Diskriminierungsschutz

1.9.2.1. Verfassungsrechtlicher Diskriminierungsschutz

39. Respekt und Anerkennung gegeniiber Menschen mit Behinderungen driicken sich auch
in der Sprache aus. Veraltete Begriffe in der Rechtsordnung (z.B. , Invaliditat”,
»,Gebrechen”) sollen daher durch zeitgemafRe und diskriminierungsfreie Begriffe wie
»,Behinderung” oder ,,Menschen mit Behinderungen” ersetzt werden. Dabei ist darauf zu
achten, dass Rechtsunsicherheiten in der Anwendung der neuen Begriffe in der Praxis
vermieden werden.

1.9.2.2. Behindertengleichstellungsrecht

40. Bessere Information (ber das Behindertengleichstellungsrecht und insbesondere tber
erfolgreiche Einigungen in Einzelfallen soll allen Beteiligten helfen, effektiv individuelle
Losungen zu erreichen.

41. Angestrebt wird eine effektivere Bekdmpfung von Diskriminierungen durch Erweiterung
und Verbesserung des Rechtsschutzinstrumentariums fiir die Betroffenen, sowohl fiir
individuelle Klagen als auch fiir die Verbandsklage.

42. Das Diskriminierungsverbot aus Griinden der Behinderung soll im Bereich der privaten
Versicherungen verstarkt werden.

43. Die Unterstlitzungsmoglichkeiten des Behindertenanwaltes sollen im Interesse der
Menschen mit Behinderungen erweitert werden.
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1.9.2.3. Sachwalterschaft

44. Die in der Novelle 2006 im Sachwalterschaftsrecht vorgesehenen Verbesserungen sollen
starker in der Richterschaft sowie im Bereich der Vereinssachwalterschaft verankert
werden. Ziel ist es, Sachwalter und Sachwalterinnen nur in jenen Fallen zu bestellen, in
denen diese unbedingt erforderlich sind.

45. Sachwalter und Sachwalterinnen sind fiir die besonderen Anliegen von Menschen mit
Behinderungen zu sensibilisieren, desgleichen mit Sachwalterschaftssachen betraute
Richterinnen und Richter.

46. Geplant ist eine Reform des Sachwalterrechts unter Partizipation von Menschen mit
Behinderungen mit dem Ziel, Alternativen zur Sachwalterschaft einzufihren.

47. Es missen Strukturen flr unterstiitzte Entscheidungsfindung aufgebaut werden, so dass
eine Sachwalterbestellung vermieden werden kann. Betroffene Personen erhalten dabei
Unterstltzung, wenn es darum geht, wichtige personliche Entscheidungen zu treffen und
diese dann auch umzusetzen.

48. Das Institut der Vereinssachwalterschaft soll effizient fiir jene Falle eingesetzt werden,
die professionelle Betreuung benétigen.

1.9.2.4. Schwangerschaft und Geburt

49. Es steht auBer Streit, dass die Geburt eines Kindes mit Behinderung als solche keinen
Schaden darstellt. Jedes Kind mit all seinen Eigenschaften, selbstverstandlich auch mit
einer oder mehreren Behinderungen, ist der Gesellschaft und der Rechtsordnung
willkommen und verdient gerade im Falle von Behinderung die groRtmogliche
Zuwendung und Forderung.

50. Die arztliche Aufklarung im Vorfeld einer pranatalen Untersuchung und die Bekanntgabe
des Ergebnisses sowie die Beratung und Begleitung der betroffenen Familien missen in
der gebotenen Sensibilitat erfolgen.

51. Die Entscheidung lber Fortsetzung oder Abbruch der Schwangerschaft muss im Rahmen
der geltenden Regelungen weiterhin in der Autonomie der betroffenen Frauen liegen.

52. Kindern mit Behinderungen und deren Eltern muss eine inklusive Teilhabe an der
Gesellschaft ermoglicht werden. Es ist daher erforderlich, die notwendige Beratung und
finanzielle Unterstiitzung sicherzustellen.

53. Vor Ausarbeitung entsprechender Gesetzesnovellen muss im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention ein breiter Diskussionsprozess vor allem mit Menschen
mit Behinderungen erfolgen.

1.9.2.5. Schutz vor Gewalt und Missbrauch

54. Angestrebt wird der Aufbau eines effizienten Gewaltschutznetzwerkes im kommunalen
Bereich.

55. Die Opferhilfe soll quantitativ und qualitativ ausgebaut werden.
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56. Gewalt gegen Midchen und Frauen mit Behinderungen muss in der Offentlichkeit
diskutiert werden, Aufklarung tGber Selbstbestimmungsrecht sowie praventive
MaBnahmen und begleitende Hilfe sind erforderlich.

1.9.2.6. Rechtsschutz bei Freiheitsbeschrankungen

57. Geplant sind fortlaufende SensibilisierungsmaBnahmen fiir die besondere
Eingriffsintensitat von Freiheitsbeschrankungen.

58. Die Anzahl der innerhalb kurzer Zeit aufeinanderfolgenden Unterbringungen soll
reduziert werden. Dazu ist auch eine Verbesserung der ambulanten psychiatrischen und
sozialen Unterstltzung erforderlich.

1.9.2.7. Gebardensprache

59. Gehdrlose Menschen sollen in allen Bereichen der Bundesverwaltung in Osterreichischer
Gebdrdensprache kommunizieren kénnen, ebenso hochgradig schwerhérige und
taubblinde Personen, die die Osterreichische Gebardensprache nutzen. Dies erfordert
zum einen eine ausreichende Anzahl von Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebéardensprachdolmetschern und zum anderen die Ubernahme der Kosten der
Gebardensprachdolmetschung.

60. Bei der Vergabe von Foérderungen ist darauf zu achten, dass Fordernehmer die
entsprechenden Vorkehrungen treffen, um Kommunikation in Osterreichischer
Gebardensprache zu ermoglichen.

1.9.3. Barrierefreiheit

1.9.3.1. Allgemeines

61. Das Thema Barrierefreiheit muss verstarkt in das Bewusstsein der
Gebietskorperschaften, der Wirtschaft und der Bevélkerung geriickt werden.

62. Geplant sind eine Koordinierung von Beratung und Unterstiitzung sowie die Schaffung
von Bewusstsein liber die Bedeutung von Barrierefreiheit als Menschenrecht.

63. Aufnahme von Barrierefreiheit und ,Design for All“ als Pflichtfach in alle entsprechenden
Ausbildungen.

1.9.3.2. Leistungen des Bundes

64. Ziel ist die Erreichung der Barrierefreiheit fiir alle vom Bund genutzten Gebaude je nach
entsprechendem Teil-Etappenplan unter Einbindung der Bestandsgeber
(Bundesimmobiliengesellschaft, Burghauptmannschaft und Dritte).

65. Barrierefrei zugangliche online-Verfahren sollen ausgebaut werden.

66. Das Informationsangebot ist bis spatestens 2020 barrierefrei zu gestalten.

67. Bestehende Férderungsinstrumente zur Beseitigung von Barrieren sollen fortgesetzt
werden.
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1.9.3.3. Verkehr

68.

69.

70.

71.
72.

73.

74.

Zur Attraktivierung des offentlichen Nahverkehrs gilt es prioritar das Angebot sowohl in
qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht zu verbessern, insbesondere durch
weiterzufiihrende Erneuerung und Modernisierung des Wagenmaterials.

Fir alle Nutzergruppen (insbesondere Senioren, Kinder und Jugendliche, Personen mit
Sinneseinschrankungen, Mobilitatseinschrankungen oder Lernbehinderungen) soll ein
inklusives Verkehrssystem durch innovative Produkte und Services geschaffen werden

Ill

(,,design for all“, z.B. Aufrufsysteme nach dem ,,zwei Sinne - Prinzip“).

Die Bestellung von Verkehrsleistungen soll verstarkt an die Anforderungen der
Barrierefreiheit geknilipft werden.

Angestrebt werden einheitliche Tarifsysteme.

Es sollen verstarkt Forschungs- und Entwicklungsprojekte initiiert und geférdert werden,
insbesondere auch die Entwicklung prototypischer Losungen (z.B. Navigationshilfen fiir
blinde und sehbehinderte Menschen, barrierefreier Fahrscheinkauf [z.B. Sprachausgabe,
mechanische Tastatur], barrierefreie Verkehrsinformationssysteme).

In die Diskussionen lber Entwicklungen und Problemstellungen werden Menschen mit
Behinderungen und deren Organisationen miteingebunden.

Die Konsumentenrechte fiir Bahnreisende sind zu verbessern.

1.9.3.4. Kultur

75.

76.

77.

Der Ausbau des barrierefreien Zugangs zu und der Nutzung von kulturellen
Einrichtungen des Bundes soll forciert werden (z.B. flir Menschen mit
Sinnesbehinderungen durch taktile, visuelle und audiophone Unterstiitzung).

Geplant sind Angebote an zusétzlichen Vermittlungsprojekten, insbesondere die
Entwicklung von zuséatzlichen Angeboten fiir schulische Einrichtungen, um auch
»museumsfernere” Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen
miteinzubeziehen.

Im Sinne einer weiteren Verbreiterung der kulturellen Teilhabe und Aktivitat sollen durch
gezielte Forderung bestimmte Bevolkerungsgruppen angesprochen werden, darunter
auch speziell behinderte Menschen.

1.9.3.5. Sport

78.

79.

80.
81.

Angestrebt ist die Inklusion des Behindertensports in den allgemeinen Sport. Jede
Malnahme im Sport muss so ausgerichtet sein, dass Menschen mit Behinderungen
automatisch partizipieren kdnnen.

Ziel ist die Schaffung genereller Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum (notwendig, um
z.B. SportgroBveranstaltungen erreichen zu kénnen).

Der Ausbau von Sportangeboten fir spezielle Behinderungsgruppen ist zu forcieren.
Geplant ist die Weiterverfolgung des eingeschlagenen Weges zur Verbesserung der
Situation im Sportstattenbau.
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82. Notwendig ist die Schaffung von Angeboten fir Menschen mit Behinderungen im
Bereich des Breitensportes sowie von individueller Talenteunterstiitzung.

1.9.3.6. Medien

83. Die Anzahl barrierefrei zuganglicher Sendungen des ORF und anderer audiovisueller
Mediendienste soll stark erhoht werden, neue Eigenproduktionen sollen jedenfalls von
vornherein barrierefrei sein.

84. Das Leben von Menschen mit Behinderungen soll in all seinen Aspekten in den Medien
sachlich und ausgewogen dargestellt werden. Diskriminierende Begriffe, wie z.B.
»leidend”, ,an den Rollstuhl gefesselt” oder ,,taubstumm® sollen vermieden und die
Starken von Menschen mit Behinderungen in den Vordergrund gestellt werden.

85. Gestaltung und Moderation von Sendungen des ORF durch Menschen mit
Behinderungen sind zu férdern.

86. Ziel ist die Forderung von Filmen iber und von Menschen mit Behinderungen im
Rahmen der Filmforderung.

1.9.3.7. Informationsgesellschaft
87. Unterstiitzung der selbstandigen Lebensfiihrung von Menschen mit Behinderungen
durch Ausbau und Férderung von Informations- und Kommunikationstechnologien.

1.9.3.8. Bauen

88. Etablierung von im Hinblick auf Barrierefreiheit harmonisierten Bauordnungen sowie
Einflhrung von Kriterien des anpassbaren Wohnbaus bei der Vergabe von
Wohnbauférderungsmitteln.

89. Forderung der Beratungs- und Planungskompetenz sowie der Bewusstseinsbildung liber
bauliche Barrierefreiheit bei allen einschlagigen Berufsgruppen, wobei Barrierefreiheit in
einem umfassenden Sinn verstanden werden muss (umfasst z.B. auch Raumakustik fiir
schwerhorige Personen).

1.9.3.9. Tourismus
90. Information und Sensibilisierung der Tourismus- und Freizeitwirtschaft fiir das Thema
,Barrierefreier und Generationentibergreifender Tourismus fiir Alle”.

1.9.4. Bildung

1.94.1. Vorschulische Bildung

91. Die vorschulischen Bildungsmaglichkeiten fiir alle Kinder sollen weiter verbessert
werden.

92. Inklusive Konzepte zum Ubergang vom Kindergarten in die Volksschule sollen entwickelt
werden.
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Die Absicherung der Professionalisierung des padagogischen Personals in den
Kindergarten, Horten, Heimen und Einrichtungen der auRerschulischen Jugendarbeit ist
durch entsprechende Bildungsangebote sicherzustellen.

4.2, Schulen

Die Qualitat bei der Feststellung von sonderpadagogischem Forderbedarf soll weiter
verbessert werden (z.B. um sonderpadagogische Forderung noch klarer von Malinahmen
der Sprachforderung unterscheiden zu kénnen).

Verbesserung im Bereich der Beratung fur Eltern und Erziehungsberechtigte von Kindern
mit besonderen Bediirfnissen.

Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit, speziell bei Eltern von Kindern ohne
Beeintrachtigung.

Verstarkung der Fortbildungsangebote fiir Lehrerinnen und Lehrer in Osterreichischer
Gebardensprache sowie in der Betreuung von horbeeintrachtigten Schiilerinnen und
Schilern.

Im Bereich der Bildungsmedien und Medienpadagogik ist auf das Prinzip der Inklusion
umfassend zu achten.

Die Teilnahme an europaischen Projekten (z.B. ,MIPIE“ — Mapping the implementation
of policy for inclusive education) soll dazu beitragen, steuerungsrelevante Daten zu
identifizieren, die statistische Datenlage zu verbessern und schliefRlich die
Inklusionsquote zu erhdhen. Die Teilnahme am Projekt , Teacher Education for Inclusion
across Europe” wird fiir Entwicklungen der Lehrerbildung in Osterreich genutzt.

4.3. Schulen - Barrierefreiheit

. Allen Schilerinnen und Schiilern soll die barrierefreie Teilhabe am Unterricht
gewadhrleistet werden.
Eine bestmdgliche Férderung der Schiilerinnen und Schiiler nach individuellen
Voraussetzungen ist ein wesentliches Ziel im Rahmen der Inklusion von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen.
Die Unterrichtsqualitat insbesondere im Horbehindertenbereich soll durch geeignete
Malnahmen verbessert werden.

4.4. Universitaten/Fachhochschulen

. Die Inklusion behinderter Studierender soll im Rahmen der Leistungsvereinbarungen
mit den Universitaten und den Begleitgesprachen zu ihren Umsetzungen verstarkt als
bildungspolitisches Ziel thematisiert werden.
Wesentlich ist in diesem Zusammenhang auch die Schaffung des Bewusstseins fiir die
Inklusion behinderter Studierender.
Aufgrund des steigenden Bedarfs wird ein Ausbau der Gebdardensprachdolmetsch- und
Gebdrdensprachlehrer-Ausbildung angestrebt.
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1.94.5. Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen

106. Non-formale Bildungsangebote flir Menschen mit Behinderungen sollen in den
»,Nationalen Qualifikationsrahmen” (NQR, ein System, in dem alle Ausbildungsniveaus
miteinander in Beziehung gesetzt und dadurch vergleichbar gemacht werden sollen)
eingeordnet werden. Dies soll zu einer Verbesserung der beruflichen
Verwertungsmoglichkeiten bzw. zu einer hoheren Anerkennung dieser Qualifikationen
in Gesellschaft und Arbeitsmarkt fihren.

1.9.5. Beschaftigung

1.9.5.1. Beschaftigung allgemein

107. Die Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen soll verringert werden.

108. Alle Menschen mit Behinderungen sollen die Moglichkeit haben, durch eine
unabhadngige Stelle — vor allem durch selbst betroffene Menschen im Sinne des ,,peer
counseling” — in beruflichen Angelegenheiten beraten zu werden.

109. In allen Fragen von Ausbildung und Beschaftigung muss auf die spezielle Form der
jeweiligen Behinderung besondere Riicksicht genommen werden.

110. Im Sinne inklusiver Arbeit sollen Modelle der Durchlassigkeit entwickelt und evaluiert
werden, die gewadhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen bei groRtmaoglicher
Wahrung der Sicherung durch Einkommensersatzleistungen schrittweise ins
Erwerbsleben (zuriick) finden kénnen. Dabei soll sichergestellt werden, dass
Transferleistungen nach einem Arbeitsversuch auf dem ersten Arbeitsmarkt wieder
aufleben kénnen.

111. Um Menschen mit Behinderungen die volle Teilhabe am Erwerbsleben zu
gewadhrleisten, miissen die Anséatze des ,,Disability Mainstreaming” und der
Spezialisierung der Angebote sinnvoll miteinander verschrankt werden.

112. Die Integrativen Betriebe sollen durch strukturelle Anpassungen abgesichert werden.
Bei Auftragsvergaben des Bundes sollen Integrative Betriebe verstarkt herangezogen
werden.

113. Bei der Schaffung eines modernen einheitlichen Begriffs des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin ist auf Menschen mit Behinderungen Bedacht zu nehmen.

1.9.5.2. Berufsausbildung

114. Die IBA® sollte weiter ausgebaut und verbessert werden, um moglichst vielen
Jugendlichen mit Behinderungen eine Ausbildung bieten zu kdnnen.

115. Der Abschluss einer IBA sollte in Kollektivvertragen und dienstrechtlichen Regelungen
anerkannt werden.

® Seit 1. Juli 2015: Lehrlingsausbildung in verldngerter Laufzeit gemdf § 8b Abs. 1 BAG und in
Teilqualifikation gemdf3 § 8b Abs. 2 BAG
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116. Jugendliche mit Behinderungen im Strafvollzug sollen ebenfalls die Mdglichkeit
erhalten, eine IBA mit verlangerter Lehrzeit zu absolvieren.

1.9.5.3. Forderungen zur beruflichen Teilhabe

117. Forderung von Beschaftigungsverhaltnissen: Diese Forderungen des AMS sollen in
Zukunft verstarkt werden.’ Es sind entweder Eingliederungsbeihilfen fir einen
einzelnen Arbeitsplatz, sozialokonomische Betriebe oder gemeinniitzige
Beschéftigungsprojekte. Alle diese Forderungen dienen der (Wieder)Eingliederung von
benachteiligten Personengruppen in den Arbeitsmarkt, insbesondere auch Menschen
mit Behinderungen.

118. Ausbau und Qualitatssicherung von Unterstiitzungsstrukturen: Im Ubergang von
integrativen zu inklusiven Modellen der Beschaftigung im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention soll die MaBnahmenpalette des
Sozialministeriumservice unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
konsolidiert und ausgebaut werden, wobei der Grundsatz des selbstbestimmten
Lebens beachtet werden muss, alle Phasen des Erwerbslebens abgedeckt sein sollen
und Dienstleistungen unabhangig vom Grad der Behinderung — nétigenfalls auch
unbefristet — angeboten werden sollen.

119. Ausbau des Jugendcoachings: Diese MaRnahme fiir Jugendliche am Ubergang von der
Schule in das Berufsleben soll flichendeckend ausgebaut werden. Das Jugendcoaching
baut auf den sehr guten Erfahrungen des Clearing auf und soll vom
Sozialministeriumservice auch fir Jugendliche angeboten werden, die aus anderen
Grinden als einer Behinderung Beratung und Begleitung bei der weiterfiihrenden
beruflichen Ausbildung und beim Einstieg ins Erwerbsleben bendtigen. Die Intensitat
der Betreuung muss sich dabei nach dem individuellen Bedarf richten: damit soll
sichergestellt werden, dass Menschen mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf nicht
benachteiligt werden.

120. Entwicklung von Modellen inklusiver Arbeit: Durch ein Modellprojekt des
Sozialministeriumservice mit einem Bundesland sollen unter Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen Standards fiir ein bundesweites Projekt , Inklusive
Arbeit flir Menschen mit schwersten Behinderungen” entwickelt werden. Dabei
miussen die finanziellen Mittel zweckorientiert aufeinander abgestimmt werden und es
sollen auch die bisherigen Abgrenzungen von Bundes- und Landeskompetenzen
hinterfragt werden.

7 Aktuell weist das AMS auf Folgendes hin: Diese Forderungen des AMS sollen in Zukunft — abhdngig
von der Entwicklung der Budgetmittel fiir die Arbeitsmarktférderung und deren Strukturierung -
verstdrkt werden.
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1.9.5.4. Behinderteneinstellungsgesetz

121. Uberpriifung, ob die gesetzlichen MaBnahmen messbare Verinderungen im
Einstellungsverhalten der Dienstgeber (Erhohung der Zahl der in Beschaftigung
stehenden beglinstigten Behinderten, Erhohung des Prozentsatzes der besetzten
Pflichtstellen, Verringerung der Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung) bewirken.

122. Unabdingbar fir die berufliche Inklusion sind Unternehmen, die Arbeitsplatze
anbieten. Sie sollen daher gezielt und bedarfsgerecht dariiber beraten werden, welche
Moglichkeiten der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen sich bieten.

123. Aus der Evaluierung des Behindertengleichstellungsrechts, die 2010/2011
durchgefiihrt wurde, sollen Eckpunkte fiir eine Weiterentwicklung des
Diskriminierungsschutzes abgeleitet werden.

1.9.5.5. Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitnehmerschutz

124. Im Arbeitnehmerschutz wird ein wesentlicher Beitrag fiir die gesundheitliche Integritat
und die Sicherheit am Arbeitsplatz, vor allem auch fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, geleistet.

125. Die Beschaftigungsfahigkeit soll erhalten und gesichert werden. Durch frihzeitige,
praventive MalRnahmen — vor allem bei dlteren Beschaftigten und bei Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen — sollen Behinderungen und chronische Erkrankungen
verhindert werden und so auch Kosten eingespart werden, die als Folge von
Krankheiten, Behinderungen und Friihpensionierungen entstehen.

126. Die Situation von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen mit Behinderungen soll
durch barrierefreie Informationen und mit Unterstitzung durch die Arbeitsinspektion
verbessert werden.

127. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsinspektion und des AMS
sollen zu den Themen Behinderung und Barrierefreiheit besonders geschult werden.

128. Die Arbeitsbedingungen miissen auch auf die Bediirfnisse alterer Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen Ricksicht nehmen, damit deren Erfahrungen maéglichst lange
erhalten bleiben. Durch gezielte Projekte muss ihre Gesundheit geférdert werden.

1.9.5.6. Beschiftigungstherapie

129. Fir Menschen mit Behinderungen in Einrichtungen der Beschaftigungstherapie soll die
Moglichkeit geschaffen werden, in der Kranken- und Pensionsversicherung
abgesichert zu sein und bei Scheitern eines Arbeitsversuches die Transferleistungen
nicht zu verlieren. Dazu muss auch die Frage der Finanzierung geklart werden.

1.9.5.7. Zugang zu Berufen

130. Fir Menschen mit Behinderungen soll ein chancengleicher Zugang zur Aus- und
Weiterbildung geschaffen werden.

131. Die Ausbildungen fiir padagogische Berufe sollen fiir Menschen mit Behinderungen
geoffnet werden.
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1.9.5.8. Der Bund als Arbeitgeber

132. Verstarkte Aufnahme von Menschen mit Behinderungen in den 6ffentlichen Dienst,
umfassende Information und Unterstitzung der Fliihrungskrafte

133. Besondere Unterstlitzung fiir Bedienstete mit Horbehinderungen oder
Sehbehinderungen.

1.9.6. Selbstbestimmtes Leben

1.9.6.1. Selbstbestimmtes Leben allgemein

134. Im Sinne des ,,Empowerments” missen Menschen mit allen Arten von Behinderungen
durch Unterstiitzungsleistungen befahigt werden, moglichst selbstbestimmt zu leben
und an allen Bereichen der Gesellschaft teilzuhaben.

135. Selbstbestimmtes Leben umfasst auch die Mdglichkeit, nach eigener Entscheidung
eine Partnerschaft einzugehen, eine Ehe zu schlieRen und eine Familie zu griinden.

136. Fir die unterschiedlichen Bediirfnisse und die unterschiedlichen Lebensabschnitte von
Menschen mit Behinderungen miissen unterschiedliche Angebote von
Unterstltzungsleistungen zur Verfligung stehen. Nur durch eine entsprechende
Angebotsvielfalt wird es moglich sein, den Betroffenen tatsachlich ein
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.

137. Im Bereich des Wohnens ist ein umfassendes Programm der De-Institutionalisierung
in allen neun Bundeslandern notwendig. Dabei missen GroReinrichtungen abgebaut
und gleichzeitig Unterstiitzungsleistungen geschaffen werden, die auch fiir Menschen
mit einem hohen Unterstitzungsbedarf ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen
Wohnung ermoglichen. Grundsatz muss dabei sein, dass die betroffenen Menschen die
fir sie passende Wohnform und die fiir sie notwendigen Unterstitzungsleistungen
auswadhlen kénnen.

138. Menschen mit Lernbehinderungen miissen das Recht auf Mitsprache und
Selbstvertretung in und aullerhalb von Institutionen haben. In diesem Zusammenhang
mussen diese Selbstvertretungen durch finanzielle und organisatorische MalRnahmen
(z.B. flexible Zeitgestaltung im Rahmen der Tagesstrukturen oder der
,Beschaftigungstherapie”) unterstitzt werden.

139. Die ,Peer-Beratung” von Menschen mit Behinderungen soll unterstiitzt und ausgebaut
werden.

140. Bei manchen Behinderungsformen stellt selbstbestimmtes Leben eine besondere
Herausforderung dar (z.B. Menschen mit Autismus, Menschen mit bestimmten
psychiatrischen Erkrankungen oder dltere Menschen mit Behinderungen). Gemeinsam
mit ihren Interessenvertretungen missen die Moglichkeiten selbstbestimmten Lebens
fir diese Zielgruppen gesondert iiberdacht und weiter entwickelt werden.
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1.9.6.2. Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

141. Politische Erwachsenenbildung muss auch fiir Menschen mit Sinnesbehinderungen
oder Lernbehinderungen barrierefrei angeboten werden.

142. Schriftstiicke von Behdrden miissen so abgefasst sein, dass sie fir die betroffenen
Menschen, auch fir Menschen mit Lernbehinderungen, verstandlich sind.

143. Alle Bevdélkerungsgruppen, insbesondere Menschen mit Behinderungen, missen in die
Informationsgesellschaft einbezogen werden.

144. Durch eine Anderung des GSchG soll klargestellt werden, dass Menschen mit
Behinderungen nicht vom Amt eines Geschworenen oder Schoffen ausgeschlossen
sind.

1.9.6.3. Personliche Assistenz

145. Die personliche Assistenz als ein wichtiges Hilfsmittel zum selbstbestimmten Leben soll
ausgebaut und im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention grundsatzlich fir alle
Arten von Behinderungen angeboten werden. Auf Bundesebene soll dies in der
Ausbildung und in der Beschaftigung geschehen.

146. Die landerweise unterschiedlichen Regelungen in der persénlichen Assistenz sollen
bundesweit vereinheitlicht werden.

147. Schiilerinnen und Schiiler in Bundesschulen, die eine entsprechende Unterstiitzung
bendtigen, sollen weiterhin personliche Assistenz bekommen, um einen
Schulabschluss zu erreichen.

148. In diesem Zusammenhang wird auch von den Landern erwartet, dass sie die
persdnliche Assistenz in Pflichtschulen weiter ausbauen.

149. Esist dafiir zu sorgen, dass die personlichen Assistentinnen und Assistenten faire
Arbeitsbedingungen vorfinden und eine angemessene Entlohnung erhalten.

1.9.6.4. Soziale Dienste

150. Durch Zweckzuschiisse des Bundes an die Lander gemal Pflegefondsgesetz (PFG) soll
die Sicherung und der bedarfsgerechte Aus- und Aufbau des Angebotes an sozialen
Dienstleistungen in der Langzeitpflege der Lander und Gemeinden auch tber das Jahr
2014 hinaus unterstitzt werden.®

151. Zur Verbesserung der Transparenz, Validitat, Planung und Steuerung des Angebotes an
sozialen Diensten in der Langzeitpflege wird gemald § 5 Pflegefondsgesetz eine
Pflegedienstleistungsdatenbank eingerichtet.9

& Mit der im Jahr 2013 durchgefiihrten Novelle zum Pflegefondsgesetz erfolgte eine Verlidngerung des
Pflegefonds fiir die Jahre 2015 und 2016; eine geplante Novelle zum Pflegefondsgesetz sieht eine
Verldngerung des Pflegefonds fiir die Jahre 2017 und 2018 vor. Die Dotierung des Pflegefonds (iber
das Jahr 2016 hinaus ist auch Thema der laufenden Finanzausgleichsverhandlungen.

? Die Einrichtung dieser Pflegedienstleistungsdatenbank erfolgte im Jahr 2012.
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152. Die Angehdrigen sollten bei der Begleitung ihrer dementiell erkrankten
Familienmitglieder, die in Alten- und Pflegeheimen leben, nachhaltig integriert
werden. Das ehrenamtliche Potential von erfahrenen Angehdrigen sollte mehr genutzt
werden.

1.9.6.5. Pflegegeld

153. Beim Pflegegeld soll — insbesondere im Hinblick auf die Ubernahme des
Landespflegegeldes in die Zustandigkeit des Bundes — durch ein effektives Controlling
die Entwicklung der Anzahl der Bezieherinnen und Bezieher sowie der Stufenverteilung
beobachtet werden.

154. Die Begutachtung soll unter Nutzung von zusatzlichem Know-how sowie aufgrund
einer Evaluierung der Begutachtung durch diplomierte Pflegefachkrafte
weiterentwickelt werden.

155. Zum Pflegegeld sollen barrierefreie Informationen erstellt werden.

1.9.6.6. Pflegende Angehorige

156. Zur Sicherstellung der Betreuung und Pflege von nahen Angehdérigen wird die
Moglichkeit einer Teilzeitarbeit analog den Regelungen der Elternteilzeit sowie einer
Pflegekarenz bis zu sechs Monaten (inkl. Kiindigungsschutz) gepruft.

157. Der Bedarf an unterstitzenden MaRBnahmen fiir pflegende Kinder und Jugendliche soll

ermittelt werden.

1.9.6.7. Sicherung des Lebensstandards und Armutsbekampfung

158. Uber alle Sozialleistungen muss eine verstindliche und barrierefreie Information und
Beratung, auch fir Menschen mit Lernbehinderungen, angeboten werden.

159. Bei allen MaBnahmen zur Vermeidung und Reduzierung von Armut sind Menschen mit
Behinderungen besonders zu beriicksichtigen.

160. Nachdem Menschen mit Behinderungen in besonderem MaRe von Armut bedroht
sind, werden sie Uberdurchschnittlich von den Vorteilen der BMS profitieren
(Einbeziehung in die gesetzliche Krankenversicherung, Beschrankungen beim Regress,
Vermogensfreibetrag etc.).

161. Im nationalen Reformprogramm zur Umsetzung der Europa 2020 Strategie wird
angestrebt, die Zahl der armutsgefahrdeten und sozial ausgegrenzten Personen um
235.000 Personen bzw. um 16 % bis zum Jahr 2020 zu reduzieren. Dieser Zielsetzung
dient vor allem Subziel 2 (,,Bekdampfung der Langzeitarbeitslosigkeit und Verbesserung
der Erwerbsbeteiligung armutsgefahrdeter Personen im erwerbsfahigen Alter”) und
Subziel 5 (,Gesundheitspravention™ im Arbeitsleben und Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen fir Menschen mit Behinderungen®). Angefiihrt werden

10 Aus fachlicher Sicht ist der Begriff Gesundheitsprévention unzuldssig. Er bedeutet wortlich
"Verhinderung von Gesundheit". Stattdessen ist die Formulierung "Gesundheitsférderung und
Prdvention" anzuwenden.
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1.9.7.

verbesserte Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Bezieherinnen der BMS, fokussierte
Trainings- und QualifizierungsmaRnahmen, MaRnahmen der Gesundheitsforderung
und eine Arbeitsmarktoffensive fiir gesundheitlich beeintrachtigte Menschen und
Menschen mit Behinderungen.

Gesundheit und Rehabilitation

1.9.7.1. Gesundheit

162.

163.

164.

Behinderungsbedingte Berufsunfahigkeit (,Invaliditdt”) dlterer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer als signifikant auftretendes Phanomen (jahrlich ca. 90.000 Antrage
und ca. 30.000 Zuerkennungen) soll durch Beratungs- und Praventionsprogramme
sowie RehabilitationsmaRnahmen fir die direkt betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer reduziert werden. Altere Beschéftigte sollen bis zum
Pensionsantrittsalter ihre Arbeitsfahigkeit erhalten kénnen und nicht vorzeitig aus dem
Arbeitsleben ausscheiden mussen.

Gesundheitlich beeintrachtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bzw.
Langzeitarbeitslose sollen die fiir sie notige Rehabilitation erhalten. Ziel der
RehabilitationsmalBnahmen ist es, Invaliditat zu vermeiden oder zu beseitigen und mit
hoher Wahrscheinlichkeit eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt auf Dauer
sicherzustellen. Fir die Durchfiihrung der RehabilitationsmaBnahmen sind die
entsprechenden Voraussetzungen zu schaffen.

Im gesamten Gesundheitswesen soll — wie in anderen im 6ffentlichen Interesse
stehenden Bereichen — bis zum Jahr 2020 umfassende Barrierefreiheit hergestellt
werden. Diese Zielsetzung betrifft neben den stationaren Einrichtungen (insbesondere
Ambulanzen) samtliche niedergelassenen Arztinnen und Arzte.

1.9.7.2. Pravention

165.

166.

167.

Menschen mit Behinderungen sollen ihren Lebensunterhalt am freien Arbeitsmarkt
verdienen konnen. MaBRnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit dlterer
Beschaftigter haben insbesondere auch fliir Menschen mit Behinderungen hohe
Prioritat.

Die Gesundheitsforderung flir Menschen mit Lernbehinderungen soll durch
spezifische Programme gesteigert werden.

Sport tragt sehr zur Gesundheitsforderung der Bevélkerung bei. Behindertensport soll
daher unterstitzt werden, weil er zur Pravention von Krankheiten beitragt und die
Gesundheit behinderter Menschen fordert.

1.9.7.3. Rehabilitation

168.

Ausgebaut werden sollen vor allem folgende Zweige der Rehabilitation: die
psychiatrische und die onkologische Rehabilitation (Krebspatienten). Die ambulante
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Rehabilitation wird derzeit erprobt und je nach Erfullung der Voraussetzungen in
Ballungsraumen zur Anwendung kommen.

169. Das Angebot an Friih- und Langzeitrehabilitation fir Menschen im Wachkoma, erganzt
durch ein interdisziplinares Case Management, soll verbessert werden, um
insbesondere das familidare bzw. persénliche Umfeld der Wachkoma-Patientinnen und
-patienten zu entlasten.

1.9.7.4. Hilfsmittel

170. Da Hilfsmittel fir Menschen mit Behinderungen von mehreren Stellen gefordert
werden konnen, sollen fiir Betroffene die Zustandigkeiten und Abldufe transparenter
gestaltet werden.

171. Langfristig soll die Schaffung von zentralen Hilfsmittel-Anlaufstellen fiir die Menschen
mit Behinderungen angestrebt werden, da nur so eine transparente und effiziente
Finanzierung im Hilfsmittelbereich zu bewerkstelligen ist.

172. Behinderte Kinder sollen die fiir sie nétigen Hilfsmittel im bestmdglichen AusmaR
erhalten.

173. Transparenz und Information sind wichtig, damit sich die finanziellen Lasten fir die
Anschaffung und die Erhaltung von Hilfsmitteln in Grenzen halten. Die bestehende
Datenbank im Internet (www.hilfsmittelinfo.gv.at) soll zu diesem Zweck fortgefihrt

werden.
1.9.8. Bewusstseinsbildung und Information

1.9.8.1. Forschung

174. Die Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen fiir dltere Menschen im Bereich
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) soll fortgesetzt werden. Diese
sollen durch ihren Einsatz helfen, die Lebensqualitat zu steigern, den Alltag besser zu
meistern und ein moglichst langes Verbleiben in den eigenen vier Wanden zu
ermoglichen.

175. Die Erforschung der Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen und ihre mogliche
Unterstitzung durch technische Entwicklungen soll fortgesetzt werden und die vom
BMWEF finanzierten Institute , Integriert Studieren” an der Universitat Linz, das
"Zentrum fiir Angewandte Assistierende Technologien" an der Technischen Universitat
Wien sowie das ,Zentrum fiir Gebardensprache und Schwerhdérendenkommunikation”
der Universitat Klagenfurt sollen erhalten werden.™

™ Das BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung weist auf Folgendes hin: Im
Rahmen der Leistungsvereinbarung 2013-2015 (und auch 2016-2018) mit der Technischen Universitdt
Wien wurde festgehalten, dass der Modellversuch "GESTU - Gehérlos Erfolgreich Studieren” als
Servicestelle fiir alle gehérlosen Studierenden an Wiener Universitéten und Fachhochschulen
durchgefiihrt wird.
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176.

177.

178.

179.

Der Einfluss des Sports auf die Gesundheit soll durch valides Basismaterial
untermauert werden, um entsprechende Reformen zu ermoglichen.

An den 6ffentlichen Universitaten soll eine umfassende wissenschaftliche
Beschaftigung mit Fragen der Pflege- und Betreuungswissenschaft erfolgen.

Zur Forderung der Forschung im Behindertenbereich soll — internationalen Beispielen
folgend — ein universitarer Lehrstuhl flr Disability Studies eingerichtet werden.

Um dem chronischen Unterangebot an Gebardensprachdolmetscherinnen und -
dolmetschern entgegenzuwirken, soll es vermehrt spezialisierte Bachelor- und Master-
Angebote zur Osterreichischen Gebardensprache geben.

1.9.8.2. Statistik

180.

181.

182.

Osterreich wird sich im Behindertenbereich an den kiinftigen von der EU
durchgefiihrten Statistik-Prozessen beteiligen, weil nur dadurch EU-weit vergleichbare
Daten Uber die Situation von Menschen mit Behinderungen gewonnen werden
kénnen.

Fir die behindertenpolitische Kommunikation und Planung ist die Erhebung und
Auswertung von statistischen Daten wichtig. Dabei darf aber nicht Gbersehen werden,
dass die Erhebungen strengen datenschutzrechtlichen Vorgaben entsprechen, im
Einvernehmen und Absprache mit der Behindertenvertretung erfolgen und unter
Achtung der Wiirde der betroffenen Menschen mit Behinderungen durchgefiihrt
werden miissen. Notwendig ist in diesem Zusammenhang, dass bei statistischen
Erhebungen ein geeigneter Modus flir das Abfragen nach Behinderungen entwickelt
wird, ohne die Menschenwiirde zu verletzen. Dafiir ist die Behindertenvertretung beim
Design solcher Erhebungen sowie bei der Erstellung und Evaluierung der
Erhebungsunterlagen einzubeziehen.

Bei samtlichen Statistiken soll auf die genderspezifische Erhebung und Auswertung
geachtet werden.

1.9.8.3. Berichte

183.

184.

Die regelmaRige Herausgabe von offiziellen Berichten der Bundesregierung tber die
Lage von Menschen mit Behinderungen in Osterreich soll fortgesetzt werden.
Anzustreben ist eine entsprechende Verschrankung dieser gesetzlichen Berichtspflicht
mit den Berichtspflichten Osterreichs gegeniiber den UN im Zusammenhang mit der
UN-Behindertenrechtskonvention sowie den geplanten Zwischenbilanzen zum
vorliegenden NAP Behinderung.

Dariber hinaus ist es auch notwendig, dass im Sinn des Disability Mainstreaming in
einzelnen Ressortberichten (Wirtschaftsbericht, Jugendbericht, Frauenbericht,
Studienbericht, Schulbericht etc.) auf die Behindertenperspektive eingegangen wird.
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1.9.8.4. Offentlichkeitsarbeit und Informationsangebote

185.

186.

187.

188.

Durch laufende, regelmaRige Aktualisierung der Publikationen und kostenfreie
Bereitstellung fiir eine breite Offentlichkeit soll —im Rahmen der budgetéren
Rahmenbedingungen — staatliche Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung im
Behindertenbereich erfolgen. Von zentraler Bedeutung ist dabei die Kommunikation
mit der interessierten Offentlichkeit via eigener Homepage.

Um bestimmte Gruppen gezielt zu informieren oder um die Allgemeinheit fir ein
bestimmtes behindertenspezifisches Thema aufzuklaren bzw. zu sensibilisieren, sind
zielgerichtete Kampagnen zum Thema Behinderung durchzufihren. Als ein Muster flr
eine derartige Kampagne kann die am 12. September 2011 gestartete einmonatige,
behindertenspezifische Job-Kampagne des SMS und des Arbeitsmarktservice ,,Meine
Chancen — Ihr Nutzen” gesehen werden. Die Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung durch die Behindertenorganisationen soll weiterhin mit
offentlichen Mitteln unterstiitzt werden. Wichtig dabei ist, dass alle
Behinderungsformen thematisiert werden und die betroffenen Menschen die nétigen
Fachinformationen erhalten.

Durch barrierefreien Zugang zu Informationen (LL-Versionen und Gebardensprach-
Videos) liber die UN-Behindertenrechtskonvention und die Tatigkeit des Unabhangigen
Monitoringausschusses sollen Informationen moglichst fir alle Menschen, mit oder
ohne Behinderung, insbesondere auch fir Angehorige von Menschen mit
Behinderungen, bereitgestellt werden.

Eine respektvolle und zeitgemalRe Darstellung von Menschen mit Behinderungen in
den Medien, insbesondere im 6ffentlich rechtlichen Rundfunk, soll gefordert werden
(z.B. eine Neuorientierung der ORF-Spendenaktion , Licht ins Dunkel).

1.9.8.5. Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Schulungen von Berufsgruppen

189.

190.

Im Zusammenhang mit Gewalt an dlteren behinderten Menschen muss
Beratungskompetenz zum Thema Gewalt innerhalb von Einrichtungen aufgebaut
werden, die fir das Vorbringen von Beschwerden aus den unterschiedlichsten
Bereichen genutzt werden kann (z.B. medizinischer Bereich, Seniorenorganisationen).
Viele Berufsgruppen sollten in ihren fachspezifischen Aus- und Fortbildungen lber die
Themen Behinderung, Behindertenrechte und Inklusion geschult werden, vor allem

Bundesbedienstete allgemein,

Lehrpersonal aller Schulformen,

Sportlehrer und Sportlehrerinnen,

Gesundheitspersonal,

Bedienstete der Exekutive und

Bedienstete im Strafvollzug.
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Diese Aus- und Fortbildungen sollen unter Bedachtnahme auf geschlechtsspezifische
Aspekte erfolgen und kénnten in Zusammenarbeit mit den Behindertenorganisationen
durchgefiihrt werden.
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1.10. Indikatoren zum NAP Behinderung

Aufgrund einer nicht ausreichenden Datenlage ist eine vollstandige Auswertung der im NAP
bereits festgelegten 17 Indikatoren nicht moglich. Zu folgenden Indikatoren liegen Zahlen
vor:

Barrierefreiheit: Prozentsatz der barrierefreien Sendungen im ORF (Untertitelung von
Sendestunden in ORF eins und ORF 2)

Tabelle 2: Untertitelte Sendestunden

a0 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
10.546 11.017 11.690 11.837
6003 628 6675 67,57
+814 428 4386  +124

Bildung: Integrationsquote an allen dsterreichischen Schulen™

Tabelle 3: Integrationsquote

| s ] 2011/12 [ 2012/13 | 2013/14 [ 2014/15
59,5* 60,0* 61,3 62,1
Veranderung zum Vorjahr in % +0,5 +1,3 +0,8

*Interne Erhebung des BMB

Bildung: Anzahl von Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung fiir
Gebardensprachdolmetsch bzw. Gebardensprachlehrer

Tabelle 4: 0GS-Studienabschliisse am Institut fiir Translationswissenschaften (ITAT) der
Universitit Graz™

| e | 2012 | 2013 2014 2015
[Anzahl 14 11 8 15
Veranderung zum Vorjahr -3 -3 +7

2 valide Daten sind erst ab dem Schuljahr 2013/2014 vorhanden.

3 Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation, Masterstudium Dolmetschen und Diplomstudium
Ubersetzen und Dolmetschen
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Tabelle 5: Absolventinnen und Absolventen des Universitadtslehrgangs
"Gebirdensprachlehrerin" an der Universitit Klagenfurt™*

T s o [ aons | oo
Anzahl / / / 14

Beschiaftigung: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit bei ,,begiinstigten Behinderten” nach
dem Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)"

Tabelle 6: Beschiaftigung von ,,begiinstigten Behinderten”

| 0 dae 0 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 |

Anzahl der unselbstandig beschaftigten 58.768 58.986 58.980 60.538
,begiinstigten Behinderten” jeweils am 1.
Dezember

Veranderung in absoluten Zahlen +218 -6 +1558
Jahresdurchschnittsbestand der arbeitslos 4.277 4,705 5.391 5.787
vorgemerkten , begiinstigten Behinderten”

Veranderung in absoluten Zahlen +428 +686 +396

Beschaftigung: Zahl der Arbeitspldtze fiir Menschen mit Behinderungen in Integrativen
Betrieben

Tabelle 7: Arbeitspladtze in Integrativen Betrieben

| dar [ 2012 | 2013 2014 2015
[Anzahl  EEEREH 1.568 1.591 1.638
Veranderung in % zum Vorjahr -2,22 +1,88 +1,47 +2,95

™ Der viersemestrige Universitdtslehrgang zur akademisch gepriiften Gebérdensprachlehrerin wurde
vom Sommersemester 2014 bis Wintersemester 2015/16 in einem Zyklus durchgefiihrt. Daher sind
nur Zahlen fiir das Jahr 2016 verfiigbar.

5 Datenquelle: AMS, BMASK. Zur Erfiillungsquote der Beschdftigungspflicht liegen noch keine
neueren Daten vor, da die Beschdftigungspflicht immer im Nachhinein fiir ein Kalenderjahr (iberpriift
wird. Die letzten verfiigbaren Daten stammen aus dem Jahr 2015 und beziehen sich auf die
Vorschreibungsperiode 2014.
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Beschaftigung: Zahl der Arbeitsplatze in Lehrlingsausbildung in verlangerter Lehrzeit- und
in Teilqualifikation (ehemalige Bezeichnung: "Integrative Berufsausbildung - IBA)") in
Betrieben

Tabelle 8: Arbeitsplatze in Lehrlingsausbildung in verlangerter Lehrzeit und in

Teilqualifikation
Anzahl RS 3747 3878 3995

Veranderung zum Vorjahr in % +1,40 +2,26 +1,31 +1,17

Beschaftigung: Anzahl der Jugendlichen in verldngerter Lehrzeit und in Teilqualifikation

Tabelle 9: Ausbildung in verldngerter Lehrzeit und in Teilqualifikation in Betrieben und
Ausbildungseinrichtungen
| Jar [ 2012 2013 2014 2015
[Anzahl NN 6.452 6.475 6.787
Relative Verdanderung zum Vorjahr in % +2,34 +4,11 +3,23 +3,12

Beschaftigung: Erfillungsquote der Beschaftigungspflicht nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)'®

Tabelle 10: Erfiillung der Beschaftigungspflicht

| 0 gabe 0000 ] 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
105.138  105.570  106.717
67.615 67704  68.823
64,3 64,1 64,5
0,2 +0,4

Beschiftigung: Anzahl der sozialversicherten Personen in Beschaftigungstherapie (keine
validen Daten vorhanden)

Gesicherte Daten zur Zahl der in MaBnahmen der Beschaftigungstherapie tatigen Menschen
mit Behinderung liegen dem BMASK nicht vor. Beschaftigungstherapie bzw. Tagesstruktur
fallt in die Zustandigkeit der Bundeslander. Schatzungen und Meldungen der Lander zufolge
waren Ende 2015 ca. 22.000 Personen in Beschaftigungstherapie bzw. in Einrichtungen der
Tagesstruktur.

18 Zur Erfiillungsquote der Beschiftigungspflicht liegen noch keine neueren Daten vor, da die
Beschdiftigungspflicht immer im Nachhinein fiir ein Kalenderjahr iberpriift wird. Die letzten
verfiigbaren Daten stammen aus dem Jahr 2015 und beziehen sich auf die Vorschreibungsperiode
2014.
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Beschaftigung: Zahl der behinderten Studierenden in Ausbildungsgangen fiir padagogische
Berufe (keine validen Daten vorhanden)

Beschaftigung: Anzahl der beim Bund beschaftigten "begilinstigten Behinderten"

Tabelle 11: ,,Begiinstigte Behinderte” beim Bund

| 0 gae 0 L2012 [ 2013 | 2014 | 2015 |
[Anzahl 00000

4.270 4.208 4.290 4,386
Verdnderung zum Vorjahr in % -1,5 +0,5 2,7

Selbstbestimmtes Leben: Anzahl der unterstiitzten Selbstvertretungen (keine validen
Daten vorhanden)

Selbstbestimmtes Leben: Zahl der Personen, die geforderte Personliche Assistenz in
Anspruch nehmen
(im Folgenden nur Personliche Assistenz am Arbeitsplatz)

Tabelle 12: Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

| s ] 2012 2013 2014 2015
. 384 426 444 473
Veranderung zum Vorjahr in % +10,9 +4,2 +6,5

Selbstbestimmtes Leben: Auf EU-Ebene definierter Mischindikator aus Armutsgefahrdung,
materieller Deprivation und Erwerbslosenhaushalten
(EU 2020-Zielgruppe)*’

Tabelle 13: Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdung

_HE—

Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdung in 8,5 8,8 9,2 8,3
den 6sterreichischen Haushalten, in %

Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdung in 31,2 29,9 31,8 35,8
Haushalten mit Behinderung, in %

Verdanderung zum Vorjahr in % -1,3 +1,9 +4,0

Y7 Jahrliche EU-SILC Erhebung durch Statistik Austria.

Méglicher Indikator: die Haushalte mit Behinderung sollen sich an die Armuts- oder
Ausgrenzungsgefdhrdungsquote der Gesamtbevélkerung annéhern.

Die Zahl fiir 2015 ist bei den Haushalten mit Behinderung zwar um 4% gestiegen, gleichzeitig ist die
Zahl der erhobenen Haushalte in der Stichprobe relativ niedrig. Daher ist es zweckmdifSig, immer
Dreijahresschnitte zu berechnen, um zu sehen, wie sich die Zahlen entwickeln. Im Rahmen von EU-
SILC 2016 (Vorlage im April 2017) liegen entsprechende verwertbare Zahlen vor, und es kann von
einer tatsdchlichen Verdnderung — auf Basis von drei Jahren — gesprochen werden.
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Gesundheit und Rehabilitation: Linge der Wartezeit bei stationarer psychiatrischer
Rehabilitation

Tabelle 14: Wartezeit auf stationire psychiatrische Rehabilitation'®

T oo | o3 | 204 | 2015 |
(WartezeitinTagen 150 160

Wartezeit in Tagen 135 153

Verdnderung zum Vorjahr in % +13,3 -2 +6,6

18 Zahlen auf Datenbasis der Pensionsversicherungsanstalt (PVA). Das BMG sowie der Hauptverband
der Sozialversicherungstrdger verfiigen liber keine Statistik im Zusammenhang mit stationdren
Wartezeiten.
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1.11. Indikatoren zum Thema Beschaftigung
Eine der Aufgaben der NAP-Begleitgruppe ist das Festlegen von Indikatoren. Dazu wurde
eine Untergruppe, bestehend aus dem Behindertenanwalt sowie Vertreterinnen und
Vertretern der Bundesministerien, der Wissenschaft, der Statistik Austria, der OAR und der
SLIO eingerichtet. Aufgrund der Komplexitit des Themas wurde beschlossen, schrittweise
nach Kapiteln des NAP vorzugehen.

Als erstes wurde das Thema Beschaftigung behandelt. Dazu wurden auch Expertinnen und
Experten aus der Arbeitsmarktsektion des Sozialministeriums eingeladen. Insgesamt wurden
drei Sitzungen, namlich am 29. Janner 2014, 15. September 2014 und 5. Dezember 2014
abgehalten. Als vorlaufiges Endergebnis wurde 2015 folgende Liste an zuordenbaren,
quantitativen Indikatoren zu den Zielsetzungen des NAP-Kapitels ,Beschaftigung” erstellt
und in diesem Zusammenhang auf die Unterscheidung zwischen Strukturindikatoren®,
guantitative Indikatoren® sowie Studien und Befragungen21 hingewiesen:

Tabelle 15: Indikatoren zum Thema Beschaftigung

Ziele des NAP — Kapitel Beschiftigung Quantitative Indlka;:;::;:e—) Statistische Daten

1. Anzahl der arbeitslosen Personen mit
gesundheitlichen
Vermittlungseinschrankungen und Anteil
an der Gesamtarbeitslosigkeit sowie
Abgange aus Arbeitslosigkeit in
Beschéftigung (AMS, Sozialministerium)

2. Arbeitslosenquote der beglinstigten

Behinderten (Sozialministeriumservice)
Die Arbeitslosigkeit von Menschen mit

. . 3. Gesamtzahl der Forderfalle auf der
Behinderungen soll verringert werden.

Grundlage des BEinstG pro Jahr
(Sozialministeriumservice)

4. Erwerbsquote von Menschen mit
Behinderungen (Sozialministerium,
Statistik Austria)

5. Anzahl der Personen mit Behinderungen,
die in Tagesstrukturen der Lander tatig
und in der Unfallversicherung

19 Dies sind in erster Linie Gesetze und Verordnungen, aber auch Richtlinien oder
Verwaltungsvereinbarungen.

2 Djese finden sich in der Spalte , Statistische Daten”.

1 Studien bzw. Befragungen sind als Indikatoren von Relevanz, wenn sie einmalig oder auch jéhrlich
wiederkehrend wichtige Daten zur Beschdftigung von Menschen mit Behinderungen enthalten.

Seite 52 von 255 sozialministerium.at



Nationaler Aktionsplan Behinderung - Zwischenbilanz 2012-2015

Ziele des NAP — Kapitel Beschaftigung

Alle Menschen mit Behinderungen sollen die
Moglichkeit haben, durch eine unabhéangige Stelle
—vor allem durch selbst betroffene Menschen im
Sinne des , peer counseling” —in beruflichen
Angelegenheiten beraten zu werden.

In allen Fragen von Ausbildung und Beschaftigung
muss auf die spezielle Form der jeweiligen
Behinderung besondere Riicksicht genommen
werden.

Im Sinne inklusiver Arbeit sollen Modelle der
Durchlassigkeit entwickelt und evaluiert werden,
die gewahrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen bei groBtmoglicher Wahrung der
Sicherung durch Einkommensersatzleistungen
schrittweise ins Erwerbsleben (zuriick) finden
kénnen. Dabei soll sichergestellt werden, dass
Transferleistungen nach einem Arbeitsversuch auf
dem ersten Arbeitsmarkt wieder aufleben kénnen.

Um Menschen mit Behinderungen die volle
Teilhabe am Erwerbsleben zu gewahrleisten,
missen die Ansatze des ,,Disability Mainstreaming”
und der Spezialisierung der Angebote sinnvoll
miteinander verschrankt werden.

Die Integrativen Betriebe sollen durch strukturelle
Anpassungen abgesichert werden. Bei
Auftragsvergaben des Bundes sollen Integrative
Betriebe verstarkt herangezogen werden.

Bei der Schaffung eines modernen einheitlichen
Begriffs des Arbeitnehmers bzw. der
Arbeitnehmerin ist auf Menschen mit
Behinderungen Bedacht zu nehmen.

Die Lehrausbildung in verlangerter Lehrzeit und
Teilqualifikation sollte weiter ausgebaut und
verbessert werden, um moglichst vielen
Jugendlichen mit Behinderungen eine Ausbildung
bieten zu kdnnen.

Der Abschluss einer Lehrausbildung in verlangerter
Lehrzeit und in Teilqualifikation sollte in
Kollektivvertragen und dienstrechtlichen

Seite 53 von 255

Quantitative Indikatoren — Statistische Daten

(Quelle)
teilversichert sind (AUVA)
Anzahl der Projekte, Zahl der
Beraterinnen und Berater,
Fordervolumen (Sozialministerium, SMS)

Auftragsvolumen des Bundes an die
Integrativen Betriebe (Sozialministerium)

Anzahl der Lehrlinge in der
Lehrlingsausbildung in verlangerter
Lehrzeit und in Teilqualifikation
(ehemalige Bezeichnung: Integrative
Berufsausbildung - IBA) nach der
Lehrlingsstatistik der WKO

Anzahl der Forderfalle in der
Berufsausbildungsassistenz
(Sozialministerium, SMS)
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Ziele des NAP — Kapitel Beschaftigung

Regelungen anerkannt werden.

Jugendliche mit Behinderungen im Strafvollzug
sollen ebenfalls die Moglichkeit erhalten, eine
Lehrausbildung in verlangerter Lehrzeit zu
absolvieren.

Forderung von Beschaftigungsverhaltnissen: Diese
Forderungen des AMS sollen in Zukunft verstarkt
werden. Es sind entweder Eingliederungsbeihilfen
fiir einen einzelnen Arbeitsplatz,
sozialokonomische Betriebe oder gemeinnitzige
Beschaftigungsprojekte. Alle diese Forderungen
dienen der (Wieder)Eingliederung von
benachteiligten Personengruppen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere auch Menschen mit
Behinderungen.

Ausbau und Qualitatssicherung von
Unterstiitzungsstrukturen: Im Ubergang von
integrativen zu inklusiven Modellen der
Beschaftigung im Sinne der UN-BRK soll die
Maflnahmenpalette des BSB unter Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen konsolidiert und
ausgebaut werden, wobei der Grundsatz des
selbstbestimmten Lebens beachtet werden muss,
alle Phasen des Erwerbslebens abgedeckt sein
sollen und Dienstleistungen unabhangig vom Grad
der Behinderung — nétigenfalls auch unbefristet —
angeboten werden sollen.

Ausbau des Jugendcoachings: Diese MaRRnahme fiir
Jugendliche am Ubergang von der Schule in das
Berufsleben soll flichendeckend ausgebaut
werden. Das Jugendcoaching baut auf den sehr
guten Erfahrungen des Clearing auf und soll vom
SMS auch fiir Jugendliche angeboten werden, die
aus anderen Griinden als einer Behinderung
Beratung und Begleitung bei der weiter-fiihrenden
beruflichen Ausbildung und beim Einstieg ins
Erwerbsleben bendtigen. Die Intensitat der
Betreuung muss sich dabei nach dem individuellen
Bedarf richten: damit soll sichergestellt werden,
dass Menschen mit erhéhtem
Unterstitzungsbedarf nicht benachteiligt werden.

Entwicklung von Modellen inklusiver Arbeit: Durch
ein Modellprojekt des SMS mit einem Bundesland
sollen unter Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen Standards fiir ein bundesweites
Projekt , Inklusive Arbeit flir Menschen mit
schwersten Behinderungen” entwickelt werden.
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(Quelle)

10. Die Anzahl an behinderten Forder-
nehmern von
Beschaftigungsforderungen sowie
Beratungs- und Betreuungsangeboten
des AMS

11. Anzahl der Forderfalle
(Sozialministerium,
Sozialministeriumservice)
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itative Indik = istische D
Ziele des NAP — Kapitel Beschiftigung Quantitative Indi a(g:::lr:e) Statistische Daten

Dabei missen die finanziellen Mittel
zweckorientiert aufeinander abgestimmt werden
und es sollen auch die bisherigen Abgrenzungen
von Bundes- und Landeskompetenzen hinterfragt
werden.

Uberpriifung, ob die gesetzlichen MaBnahmen
messbare Verdanderungen im Einstellungsverhalten
der Dienstgeber (Erhohung der Zahl der in
Beschaftigung stehenden beglinstigten
Behinderten, Erh6hung des Prozentsatzes der
besetzten Pflichtstellen, Verringerung der Antrage
auf Zustimmung zur Kiindigung) bewirken.

Unabdingbar fiir die berufliche Inklusion sind
Unternehmen, die Arbeitsplatze anbieten. Sie
sollen daher gezielt und bedarfsgerecht dariiber
beraten werden, welche Moglichkeiten der
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
sich bieten.

Aus der Evaluierung des
Behindertengleichstellungsrechts, die 2010/2011
durchgefuhrt wurde, sollen Eckpunkte fiir eine
Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes
abgeleitet werden.

Im Arbeitnehmerschutz wird ein wesentlicher
Beitrag fiir die gesundheitliche Integritat und die
Sicherheit am Arbeitsplatz, vor allem auch fir
Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen mit
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen,
geleistet.

12. Anzahl der Forderfalle im Rahmen des

fit2work-Programms (Sozialministerium,
Die Beschaftigungsfahigkeit soll erhalten und SMS, Hauptverband der
gesichert werden. Durch friihzeitige, praventive Sozialversicherungstriger)

vpes gstrager

MaRnahmen — vor allem bei dlteren Beschaftigten . o . L
und bei Menschen mit psychischen 13. Anzahl der Betriebe in Osterreich, die die
Beeintrachtigungen sollen Behinderungen und Charta der Betrieblichen
chronische Erkrankungen verhindert werden und Gesundheitsforderung unterzeichnet
so auch Kosten eingespart werden, die als Folge
von Krankheiten, Behinderungen und
Friihpensionierungen entstehen.

und/oder ein BGF-Gltesiegel und/oder
einen BGF-Preis verliehen bekommen
haben (Datenbank BGF abrufbar unter
www.netzwerk-bgf.at)

Die Situation von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen mit Behinderungen soll durch
barrierefreie Informationen und mit Unterstiitzung
durch die Arbeitsinspektion verbessert werden.
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Ziele des NAP — Kapitel Beschaftigung

Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Arbeitsinspektion und des AMS sollen zu den
Themen Behinderung und Barriere-freiheit
besonders geschult werden.

Die Arbeitsbedingungen missen auch auf die
Bediirfnisse dlterer Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen Ricksicht nehmen, damit
deren Erfahrungen moglichst lange erhalten
bleiben. Durch gezielte Projekte muss ihre
Gesundheit gefordert werden.

Fir Menschen mit Behinderungen in Einrichtungen

der Beschaftigungstherapie soll die Moglichkeit
geschaffen werden, in der Kranken- und
Pensionsversicherung abgesichert zu sein und bei
Scheitern eines Arbeitsversuches die
Transferleistungen nicht zu verlieren. Dazu muss
auch die Frage der Finanzierung geklart werden.

Fiir Menschen mit Behinderungen soll ein
chancengleicher Zugang zur Aus- und
Weiterbildung geschaffen werden.

Die Ausbildungen fiir padagogische Berufe sollen
fiir Menschen mit Behinderungen gedéffnet
werden.

Verstarkte Aufnahme von Menschen mit
Behinderungen in den 6ffentlichen Dienst,
umfassende Information und Unterstitzung der
Flihrungskrafte

Besondere Unterstitzung fiir Bedienstete mit
Horbehinderungen oder Sehbehinderungen
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Quantitative Indikatoren — Statistische Daten

(Quelle)
14. Anzahl der geschulten Personen in der

Arbeitsinspektion (Sozialministerium)

15. Anzahl der Forderfdlle im Rahmen des
fit2work-Programms (Sozialministerium,
Sozialministeriumservice, Hauptverband
der Sozialversicherungstrager)

16. Anzahl von behinderten Personen in
SchulungsmalRnahmen im Auftrag des
AMS

17. Anzahl der Menschen mit
Behinderungen, die in Ausbildung zu
einem paddagogischen Beruf stehen
(BMBF, BMWFW — Verwaltungsbereich
Wissenschaft und Forschung)

18. Anzahl der Neuaufnahmen von
Menschen mit Behinderungen mit einem
Behinderungsgrad von 70% oder mehr
Uber den im Personalplan festgesetzten
Stand (BKA)
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2. UMSETZUNG DER NAP-MASSNAHMEN 2012-2015

Im Folgenden sind die einzelnen MalBnahmen des NAP Behinderung sowie die von den
Bundesministerien riickgemeldeten Umsetzungsaktivitaten aufgelistet. Diese
Rickmeldungen erfolgen jahrlich. Die einzelnen Malinahmen sind jeweils mit den
Ampelfarben Griin, Gelb und Rot gekennzeichnet, sodass unmittelbar ersichtlich ist, in
welchem Stadium der Umsetzung sich die jeweilige Mallnahme befindet. Kennzeichnung in
Rot bedeutet: ,,noch nicht umgesetzt“ bzw. ,noch nicht in der Umsetzungsphase”.
Kennzeichnung in Gelb bedeutet: ,teilweise umgesetzt” bzw. ,in der Vorbereitungsphase”.
Kennzeichnung in Griin bedeutet: ,,umgesetzt” bzw. ,,in planmaBiger Umsetzung”.

Weiters sind neue behindertenpolitische Mallnahmen aufgenommen, die nach
Beschlussfassung des NAP Behinderung auf die Initiative einzelner oder mehrerer Ressorts
begonnen bzw. realisiert worden sind. Diese MaBnahmen sind mit grauer Farbe bzw. mit
dem Hinweis "MaBnahme NEU" gekennzeichnet. So gibt es in den Jahren 2012 - 2015 neben
den im NAP vorgesehenen 250 MaBnahmen zusétzlich 15 MaBnahmen, von denen 13
bereits umgesetzt wurden.

Die von der Unterarbeitsgruppe ,Prioritdten” als besonders vordringlich qualifizierte
Malnahmen sind im Beschreibungstext zusatzlich mit heller Farbe gekennzeichnet, um diese
prioritaren MaRnahmen entsprechend hervorzuheben.
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Mit Ende 2015 waren bereits 145 der 250 Mallnahmen des NAP Behinderung umgesetzt
bzw. in planméaRiger Umsetzung (vgl. Umsetzungsgrafik unten).

Abbildung 3: Stand der Umsetzung der MaRnahmen am 31.12.2015

M Rot = noch nicht umgesetzt bzw. noch nicht in der Umsetzungsphase, 20 MalRnahmen
[ Gelb = teilweise umgesetzt bzw. in der Vorbereitungsphase, 85 MaRnahmen

M Griin = umgesetzt bzw. in planmaRiger Umsetzung, 145 MaRnahmen

Quelle: BMASK
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2.1, Behindertenpolitik

2.1.1. Nationaler Aktionsplan Behinderung

MaRnahme 1, umgesetzt

Einrichtung einer Begleitgruppe zum NAP Behinderung (2012) - BMASK

Die Begleitgruppe zum NAP Behinderung unter Einbeziehung der Behindertenorganisationen
wurde plangemal} 2012 eingerichtet. Die konstituierende Sitzung der Begleitgruppe
erfolgte am 23. Oktober 2012. Die Begleitgruppe hat in der ersten Phase der Umsetzung des
NAP Behinderung (2012 — 2015) sieben Sitzungen sowie drei Sitzungen der
Unterarbeitsgruppe Indikatoren abgehalten.

MaRnahme 2, teilweise umgesetzt

Zwischenbilanzierungen zum NAP Behinderung (2015; 2018) - BMASK

Im Rahmen der Begleitgruppe zum NAP Behinderung erstellt das BMASK jahrlich eine
Tabelle betreffend Umsetzung des NAP (siehe vorliegendes Dokument). Fir die erste
Umsetzungsphase des NAP Behinderung haben das Sozialministerium sowie der
Behindertendachverband OAR die erste Zwischenbilanz fiir den Zeitraum Juli 2012 bis Ende
2015 erstellt.

MalBnahme 3, nicht umgesetzt

Evaluierung und Schlussfolgerungen zum NAP Behinderung (2021) - BMASK

Das BMASK beabsichtigt, im Jahr 2021 im Rahmen einer Auftragsstudie den NAP
Behinderung einer abschlieRenden und umfassenden Evaluierung zu unterziehen, um damit
die Grundlage fiir weitergehende behindertenpolitische Handlungsempfehlungen zu
erzielen.
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2.1.2. Grundlagen der Behindertenpolitik

MaBnahme 4, umgesetzt

Verpflichtende Folgenabschatzung Gber die Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen
bei allen legistischen Vorhaben des Bundes durch entsprechende Ausfiihrungen im Vorblatt
der jeweiligen Regierungsvorlage (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

Nach der 2012 erlassenen und mit 1. Janner 2013 in Kraft getretenen Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz tiber die wirkungsorientierte
Folgenabschatzung bei Regelungsvorhaben und sonstigen Vorhaben betreffend die
Auswirkungen in sozialer Hinsicht (WFA-Soziales-Verordnung, BGBI. Il Nr. 496/2012) mussen
bei der Folgenabschatzung auch die Auswirkungen auf die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderung (im Hinblick auf deren Beschaftigungssituation sowie auflerhalb
der Arbeitswelt) beriicksichtigt werden.

MafRnahme 5, umgesetzt

Erweiterung des Bundesbehindertenbeirates (2012) - BMASK

Die Selbstvertretung von Menschen mit Lernbehinderungen im Bundesbehindertenbeirat
ist ab Frihjahr 2013 in einer Pilotphase gestartet. Mit Wirkung 11. August 2014 ist der
Bundesbehindertenbeirat um eine Vertreterin oder einen Vertreter der Menschen mit
Lernbehinderung sowie um die Vorsitzende (den Vorsitzenden) des Monitoringausschusses
gesetzlich erweitert worden (BBG-Novelle, BGBI. | Nr. 66/2014). Die Nominierung des
Selbstvertreters erfolgte durch die OAR.

MaBnahme 6 (besonders vordringlich), umgesetzt

Absicherung der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (OAR) als
Dachverband der Behindertenorganisationen (2012 — 2020) - BMASK

Das BMASK hat 2013 den Jahresforderungsbetrag der OAR deutlich erhéht und diese
erhéhte Auszahlung auch 2014 fortgesetzt. Die erhéhte Férderung der OAR wurde auch
2015 beibehalten und das Thema ,,Barrierefreiheit” deutlicher hervorgestrichen.
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MaRBnahme 7 (besonders vordringlich), umgesetzt

Nach MaRgabe der budgetdren Moglichkeiten finanzielle Unterstiitzung fir
Behindertenverbande, die Selbstbestimmt-Leben-Bewegung, die Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter mit Lernschwierigkeiten, Selbsthilfe-NGOs sowie Elterninitiativen und An-
gehorige fur Projekte von allgemeinem Interesse im Behindertenbereich (2012 — 2020) - alle
Bundesministerien

Das BMASK foérderte neben dem Behindertendachverband OAR zahlreiche weitere
Behindertenorganisationen. Aus Budgetmitteln forderte das BMASK in den Jahren 2012—-
2015 die Behindertenorganisationen (ohne den Dachverband OAR) mit insgesamt 4.289.287
€ (jahrlich ca. 1 Mio. €). Aus ATF-Mitteln erhielten die Behindertenorganisationen in den
Jahren 2012-2015 1.454.620 € an Forderungen. Insgesamt erhielten die Organisationen
5.743.907 € an Unterstitzung.

Das BMFI forderte im Rahmen des Forderschwerpunkts ,Nachhaltige
Familienbeziehungen” Projekte, die es Familien mit besonderen Herausforderungen (z.B.
Alleinerzieherfamilien, Familien mit behinderten Familienmitgliedern, Familien mit
Migrationshintergrund) ermoglichen, Unterstiitzungsangebote unabhangig von der
finanziellen Situation wahrzunehmen, um damit dem Riickzug aus dem sozialen Leben bzw.
der Gesellschaft vorzubeugen (siehe
http://www.bmfj.gv.at/ministerium/familienpolitik/projektfoerderungen.html).

Das BMBF hat zwischen 2012 und 2015 aus den Férderbudgetmitteln der Frauenministerin
Projekte und Initiativen zur Verbesserung der Lebenssituation von Frauen mit
Behinderungen sowie Projekte und Initiativen im Bereich Antidiskriminierung in folgender
Hohe finanziell unterstiitzt:

2012:148.300 €
2013:187.985 €
2014:199.574 €
2015: 230.981 €

Ab dem Jahr 2016 wird eine Unterstiitzung fur die Selbstvertretung im
Bundesbehindertenbeirat bereitgestellt und vom Sozialministerium finanziert, um die volle
Teilhabe der Menschen mit Lernschwierigkeiten an den Diskussionen des Beirates zu
gewadhrleisten.
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MaBnahme 8, umgesetzt

Starkung des Sozialministeriumservice (ehemals Bundessozialamt) als Kompetenzzentrum
und zentrale Anlaufstelle fiir Menschen mit Behinderungen und fir Unternehmen, die
Menschen mit Behinderungen einstellen (2012 — 2015) - BMASK

Alle Kompetenzen hinsichtlich des Behindertenparkausweises wurden mit Wirkung 1.
Janner 2014 an das Sozialministeriumservice Gibertragen. Das Sozialministeriumservice ist
neben der Ausstellung von Behindertenpassen nach dem BBG nun auch fiir die Ausstellung
von Behindertenparkausweisen zustandig (Verfassungsbestimmung: neuer § 29b Abs. 1a
StVO, 25. StVO-Novelle, BGBI. | Nr. 39/2013). In die Bemiihungen zur Erlangung und
Sicherung von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderung bezieht das SMS verstarkt die
Unternehmen mit ein.

MafRnahme NEU, umgesetzt

Verwaltungsreformprojekt ,,Biirgerinnen entlasten” — , Vereinfachung flir Menschen mit
Behinderung an der Schnittstelle von Gebietskorperschaften” (2013) - alle
Bundesministerien

Das Verwaltungsreformprojekt , Blirgerinnen entlasten wurde bis Ende 2013 abgeschlossen
und beinhaltet auch eine ,Vereinfachung fir Menschen mit Behinderung an der Schnittstelle
von Gebietskorperschaften” (Einrichtung einer Stelle, die sich der jeweiligen Anliegen
tatsachlich annimmt, Einfihrung eines Behérdenwegweisers, Servicierung mit den richtigen
Informationen).

MafRnahme 9, umgesetzt

Ressortinterne Empfehlungen zur Heranziehung von integrativen Betrieben, der Einhaltung
von behindertengleichstellungsrechtlichen Standards und der Erfillung des Kriteriums
Barrierefreiheit im Rahmen o6ffentlicher Auftragsvergaben (2012 — 2020) - alle
Bundesministerien, Bundesbeschaffung GmbH

Diese MalBnahme wird von einzelnen Ressorts laufend umgesetzt.
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MaRBnahme 10, teilweise umgesetzt

Erweiterung der Beratung fiir Menschen mit Behinderungen durch Nutzung bereits
bestehender Fachberatungsstellen (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

BMBF: Grundsatzlich stehen samtliche anerkannte Frauenservicestellen sowie eine
Osterreichweite Online-Beratung aufgrund ihres ganzheitlichen Beratungsangebotes fir alle
Hilfe und Beratung suchenden Frauen fiir alle Problemlagen zur Verfligung. 2014 haben
Osterreichweit rund 50 Frauen- und Madchenberatungsstellen ein kostenloses
Beratungspaket zur baulichen Barrierefreiheit von Easy Entrance in Anspruch genommen.
Zusatzlich wurden in den vergangenen Jahren anteilige Umzugskosten in barrierefreie
Beratungsraumlichkeiten sowie die Erstellung barrierefreier Websites von
Frauenberatungsangeboten in folgender Hohe geférdert:

2012: €5.000,-
2013: €4.912,-
2014: €3.812,-
2015: €32.480,-

Auch die Gewaltschutzzentren/Interventionsstellen verbessern laufend den barrierefreien
Zugang fir Menschen mit Behinderungen. Ein GroRteil der Einrichtungen ist bereits
schwellenfrei erreichbar.

BMBF und BMG: 2016 soll der Aktionsplan Frauengesundheit finalisiert werden. In dessen
Wirkungsziel 4 , Institutionen (insbesondere Beratungsstellen) fiir frauenspezifische Aspekte
bei Behinderung sensibilisieren” wird auf die besondere Situation von Frauen mit
Behinderung eingegangen. Diese Zielgruppe ist einer mehrdimensionalen Diskriminierung
ausgesetzt, wie beispielsweise unerfillte Ausbildungs- und Berufswiinsche, negativer
Erwerbsstatus, Arbeitslosigkeit, Familien- und Eheprobleme etc. Auch sind Frauen mit
Behinderungen besonders gefdahrdet, Opfer von Gewalt zu werden.

Um das Bewusstsein der Angestellten und Bewohner und Bewohnerinnen von Einrichtungen
der Behindertenhilfe zu sensibilisieren und somit die Chancengleichheit zu verbessern,
wurden die ,MalRnahme 7: Die Stelle einer Frauenbeauftragten in Einrichtungen der
Behindertenhilfe etablieren” und ,MalRnahme 8: Beratungskompetenz — insbesondere in
Hinblick auf die Lebenssituation von Frauen mit Beeintrachtigungen — verbessern” zur
Starkung des Selbstwertes (junger) Frauen als Unterstiitzung und Verbesserung der
Lebensbedingungen von Frauen mit Behinderungen aufgenommen.

BMFIJ: Zur Forderung der rund 30 Schwerpunktfamilienberatungsstellen siehe Umsetzung
der NAP-MaRnahme 15.
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2.1.3. Definition von Behinderung

MaRBnahme 11, umgesetzt

Anwendung der neuen Einschatzungsverordnung in der arztlichen Begutachtungspraxis
sowie laufende Evaluierung (2012 — 2020) - BMASK

Wie bereits 2012 und 2013 erfolgte auch 2014 die planmaRige Umsetzung dieser Mallnahme
(BMASK/Sozialministeriumservice). Fir 2016 ist die Optimierung der medizinischen
Abgrenzungskriterien bei Einschatzung eines Grades der Behinderung zwischen 20% und
40% vorgesehen. Ziel ist, die Erstellung des Gesamtgrades der Behinderungen zu erleichtern
und eine bundesweite Einheitlichkeit der Einschatzung zu verstarken.

MaRnahme 12 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

UN-Behindertenrechtskonventionskonforme Umsetzung der Einschatzung von
Behinderungen und Priifung der Einrichtung einer gemeinsamen Untersuchungsstelle (2020)
- BMASK

Am 24. Februar 2014 fand eine gemeinsame Veranstaltung von AK Wien, OAR und BMASK
statt, im Rahmen derer die Méglichkeiten, soziale Aspekte in die Einschatzungsverordnung
einflieen zu lassen, diskutiert wurden. Im Herbst 2014 hat das BMASK eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, in der neben arztlichen Sachverstandigen auch Betroffene sowie weitere
Experten und Expertinnen vertreten sind. Ziel ist die Beriicksichtigung von sozialen Aspekten
bei der Beurteilung des Grades der Behinderung.

2.1.4. Kinder mit Behinderungen

MaBnahme 13, umgesetzt

Bewusstseinsbildung liber die Situation und die Rechte von Kindern mit Behinderungen, u.a.
durch Informationen auf der Website www.kinderrechte.gv.at (2012 — 2020) - BMF)J

BMFJ: Mit 13. Dezember 2012 wurde das Kinderrechte-Monitoring-Board eingerichtet.
2013 wurde ein Relaunch der Website www.kinderrechte.gv.at durchgefiihrt, die unter
anderem Informationen Uber die Situation und die Rechte von Kindern mit Behinderung
bietet. Zielsetzungen dieses Kinderrechte-Monitorings sind die detaillierte Analyse der
Empfehlungen des UN-Kinderrechteausschusses und die Erarbeitung von Vorschlagen fir
mogliche Verbesserungen in der Umsetzung der Kinderrechtekonvention bis zur Vorlage des
nachsten Staatenberichts im Jahr 2018. Neben den Empfehlungen des UN-
Kinderrechteausschusses wird sich der Kinderrechte-Monitoring-Prozess eingehend mit den
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Lebenswelten von Kindern in Osterreich vor dem Hintergrund der Kinderrechte im
Verfassungsrang befassen.

Seit 2013 stellt das BMFJ jahrlich 70.000 € fiir das Kinderrechte-Monitoring und 20.000 € fur
die Website www.kinderrechte.gv.at zur Verfiigung.

BMJ: Auf Initiative der Volksanwaltschaft, die mit Stellungnahme vom 1.12.2015 eine
Ausweitung des Rechtsschutzes nach dem HeimAufG auf Minderjahrige mit Behinderungen
— ungeachtet, in welcher Einrichtung sie betreut werden — gefordert hat, hat das BMJ einen
entsprechenden Gesetzesentwurf erarbeitet. Die Begutachtung dieses Entwurfs erfolgt 2016
gemeinsam mit dem 2. Erwachsenenschutzgesetz.

MaRBnahme 14, umgesetzt

Unterstiitzung und Entlastung fir Eltern von Kindern mit Behinderungen durch offentliche
Informationsangebote, u.a. auf der Website www.elternbildung.at (2012 — 2020) - BMFJ

Die Informationsangebote auf der Elternbildungs-Website www.elternbildung.at werden
vom BMFJ laufend umgesetzt (Veranstaltungs-, Buch- und Linktipps flr Eltern behinderter
Kinder, Expertenbeitrage zum Thema).

Dariber hinaus stehen Eltern von behinderten Kindern eine kostenlose Ratgeber-Broschiire
»ElternTipps“ ab Friihjahr 2016 zur Verfliigung und seit August 2014 ein umfassendes
Spezialthema in der kostenlosen ,FamilienApp“ (Erziehungstipps zum Abruf auf Smartphone
und Tablet).

BMBF: Homepage: www.cisonline.at (laufende Aktualisierungen).

MalBnahme 15, umgesetzt

Forderung von Schwerpunktfamilienberatungsstellen, die Beratung fiir Familien mit
behinderten Angehorigen anbieten (2012 — 2020) — BMFJ

Veranstaltungen und Projekte, die vom BMFJ gefordert und unterstiitzt werden, miissen fir
Menschen mit Behinderungen barrierefrei zuganglich sein. Das BMFJ hat daher grof3ten
Wert darauf gelegt, dass ein qualifizierter Nachweis liber das Erreichen der baulichen
Barrierefreiheit sowie der Barrierefreiheit der Webangebote der forderwerbenden
Jugendorganisationen — soweit sie darauf Einfluss haben — vorgelegen ist. Bereits im Jahr
2013 war dies bei allen Jugendorganisationen der Fall, die eine Basisférderung nach dem
BJFG erhalten haben. Um die Organisationen bei der Erflllung dieses Anspruches zu
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unterstltzen, hat das BMFJ von sich aus bzw. auf Nachfrage proaktiv entsprechende
Informationen und Hinweise zur Verfligung gestellt.

Die Forderung der rund 30 Schwerpunktfamilienberatungsstellen konnte 2015 auf rund
512.000 € aufgestockt werden (2012 bis 2014: jahrlich 498.000 €).

Ab 2013 konnte das BMFJ Familienberatungsstellen direkt bei der Umsetzung von
Malnahmen zur Erreichung der Barrierefreiheit (Novelle zum
Familienberatungsforderungsgesetz, BGBI. | Nr. 61/2013) unterstitzen. In den Jahren 2013
bis 2015 wurden fir die Férderung von derartigen MalBnahmen insgesamt rund 1,8 Mio. €
aufgewendet und damit 105 Familienberatungsstellen bei der Umsetzung der
Barrierefreiheit unterstiitzt. Seit Ende 2015 sind alle geférderten Familienberatungsstellen in
Osterreich barrierefrei zugénglich.

MaRBnahme 16, umgesetzt

Beriicksichtigung von Kindern mit Behinderungen im Rahmen der
Kindergesundheitsstrategie (2012 — 2020) - BMG

BMG: Zur nachhaltigen Verbesserung der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen hat das
Gesundheitsministerium gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus den verschiedensten
Bereichen der Kinder- und Jugendgesundheit den Kindergesundheitsdialog gefiihrt und die
Kindergesundheitsstrategie erarbeitet, die im Herbst 2011 veréffentlicht wurde. Aus der
Kindergesundheitsstrategie entstand 2012 die Kinder- und Jugendgesundheitsstrategie, die
seitdem einem regelmaBigen Update unterzogen wird. Im Rahmen der Kinder- und
Jugendgesundheitsstrategie sind im Themenfeld 4 ,,Gesundheitliche Chancengleichheit” im
Ziel 10 jene MaBnahmen zu finden, welche dazu dienen ,,Chancengleichheit fiir
gesundheitlich benachteiligte Kinder und Jugendliche zu fordern”. Im Fokus des Updates
2016 steht das Thema "Versorgung von kranken Kindern und Jugendlichen in spezifischen
Bereichen".

MaBnahme 17, teilweise umgesetzt

Ausbau der Kinderrehabilitation mit klarer Zustandigkeit (2012 — 2020) - BMASK, BMG,
Sozialversicherungstrager, Lander

Im Juni 2013 wurde die Reha-Planung (inklusive Kinder- und Jugendrehabilitation - KiJu-
Reha) in den OSG (Osterreichischer Strukturplan Gesundheit) 2012 (ibernommen. Im
stationdren Bereich soll es bis 2020 dsterreichweit 343 Betten fiir die stationdre Reha fiir
KiJu geben.
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Wesentlich ist die Einigung zwischen Landern und Sozialversicherung in Bezug auf folgende
Punkte betreffend die stationdre Rehabilitation:

= es muss einen unbirokratischen niedrigschwelligen Zugang zur Rehabilitation fir alle
Kinder geben, unabhangig davon, ob die Rehabilitation im Anschluss an eine
Krankenbehandlung oder wegen angeborener Behinderung bzw. genetischer
Einschrankungen oder Entwicklungsstérungen erforderlich ist;

= der "Single Point of Service" fiir die Antragstellung fiir Kinder bzw. Eltern ist der jeweilige
Sozialversicherungstrager; die Verrechnungen zwischen Sozialversicherung und Land
erfolgen im Hintergrund;

= Bewilligungen auf Kinder-Rehabilitation sollen zur Gewahrleistung der Gleichbehandlung
nach 6sterreichweit einheitlichen Kriterien durch den zustandigen
Sozialversicherungstrager erfolgen.

Im Sommer 2014 einigten sich Sozialversicherung und Lander Uber die Finanzierung. Seit
Herbst 2014 nehmen Lander und Sozialversicherung weitere Abstimmungen vor und beraten
Uber die Festlegung der Standorte fiir KiJu-Reha-Einrichtungen. Danach werden die Lander
die erforderlichen Bewilligungsverfahren durchfiihren und in weiterer Folge wird die
Sozialversicherung entsprechende Vertrage mit den Tragern der
Rehabilitationseinrichtungen abschliellen.

Nach Abklarung weiterer Details zwischen Sozialversicherung und Landern und einer
grundsatzlichen Beschlussfassung durch die Bundeszielsteuerungskommission vom 25. Juni
2015 hat der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager im August 2015
ein zweistufiges EU-weites Verhandlungsverfahren nach dem Bundesvergabegesetz unter
externer Begleitung einer Rechtsanwaltskanzlei zur Vergabe der Dienstleistung
Kinderrehabilitation gestartet. Basis fiir diese Ausschreibung ist der Bedarf in den vier
Versorgungszonen laut OSG 2012, wobei die jeweiligen Indikationen als Lose ausgeschrieben
werden.

In der ersten Stufe der Praqualifikation werden die zur Erbringung der Leistung am besten
geeigneten Unternehmen ermittelt. In der zweiten Phase werden im Rahmen eines
Verhandlungsverfahrens aus den praqualifizierten Unternehmen die besten Unternehmen
ermittelt und die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie das Qualitats/Umsetzungskonzept
verhandelt. Das Verhandlungsverfahren endet mit Abschluss eines Rahmenvertrages je Los,
dem die einzelnen Sozialversicherungstrager beitreten. Das Vergabeverfahren soll im Laufe
des Jahres 2016 abgeschlossen werden.
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2.1.5. Frauen mit Behinderungen

MaRBnahme 18, teilweise umgesetzt

Geschlechterspezifische Auswertung bei statistischen Erhebungen im Behindertenbereich
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben (2012 - 2020) - alle
Bundesministerien

Die Berufsschul-Statistiken der Statistik Austria werden in der Regel fiir Madchen und
Burschen gesondert ausgewiesen. Ebenso ist im Rahmen der Lehrlingsstatistik der WKO eine
getrennte Auflistung der Madchen und Burschen lber die Lehrausbildung in verlangerter
Lehrzeit gemaR § 8b Abs. 1 BAG und in Teilqualifikation gemaR § 8b Abs. 2 BAG (ehemalige
Bezeichnung ,Integrative Berufsausbildung” - IBA) moglich. Die Daten, die vom
Sozialministeriumservice im Rahmen des Monitorings Berufliche Mobilitat erfasst werden,
werden alle geschlechterspezifisch ausgewertet.

BMBF: Bei bildungsstatistischen Erhebungen des BMBF wird das Geschlecht der betroffenen
Personen miterhoben und ermdéglicht in der Folge geschlechterspezifische Auswertungen
der gesammelten Daten. Seit 2013 gibt es 6sterreichweit eine einheitliche statistische
Datenerfassung fiir alle von der Frauenministerin geférderten Frauenservicestellen, Notrufe
sowie Frauen- und/oder Madchenberatungseinrichtungen. Sowohl auf der Seite des
frauenspezifischen Beratungsangebots als auch auf der Nachfrageseite ist auch die Erhebung
behindertenspezifischer Daten vorgesehen.

MalBnahme 19, umgesetzt

Gendergerechte Forderung von Madchen und Frauen mit Behinderungen im Rahmen der
Bildung (2012 — 2020) - BMBF, BMWFW

Im Zuge des Unterrichtes an Berufsschulen achtet das BMBF darauf, dass Madchen und
Burschen auch im Rahmen der Lehrausbildung in verldangerter Lehrzeit gemaR § 8b Abs. 1
BAG und in Teilqualifikation gemaR § 8b Abs. 2 BAG einen angemessenen Unterricht
erhalten. Madchen und Frauen mit Behinderungen werden im technischen Schulwesen ganz
besonders gefordert. Auch der Zugang zu Arbeitsmaschinen lasst sich fiir diese oft, wenn
auch unter eingeschrankten Bedingungen, durchfiihren.

Das BMASK kofinanziert Workshops zum Abbau von Rollenbildern und zu
Gendermainstreaming fir Kinder an Schulen und padagogischen Einrichtungen. Diese
Workshops werden von einer Sozial- und Heilpadagogin geleitet, die eine spezielle
Ausbildung fiir den Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigungen hat.
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MaBnahme NEU, umgesetzt

Mitfinanzierung des Projekts ,Access to specialised victim support services for women with
disabilities who have experienced violence” (EU-Programm Daphne 1ll) (2015) - BMASK,
BMGF (Frauensektion)

Das BMASK kofinanzierte im Rahmen des EU-Programmes Daphne Ill das Projekt , Access to
specialised victim support services for women with disabilities who have experienced
violence”. Diese Studie untersucht, ob Frauen mit Behinderungen, die Gewalt erlebt haben,
Hilfestellungen und Serviceleistungen von Opferschutzeinrichtungen in gleichem MaRe in
Anspruch nehmen kénnen wie Frauen ohne Behinderungen. Gleichzeitig soll der Austausch
von Frauenberatungsstellen sowie Frauenhdusern mit Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen gestarkt werden. Die Studie ergab, dass die Unterstitzungsangebote haufig
nicht barrierefrei und nicht an die Lebensbediirfnisse der Frauen mit Behinderung angepasst
sind. Die Ergebnisse der Studie wurden am 28. Janner 2015 im Rahmen einer Europdischen
Konferenz im Haus der Europaischen Union in Wien prasentiert. Informationen und
Ergebnisse sind auf der Projekt-Website http://women-disabilities-
violence.humanrights.at/ abrufbar (siehe auch Umsetzung der MaRnahme 69).

2.1.6. Altere Menschen mit Behinderungen

MalBnahme 20, umgesetzt

Fortsetzung des Programms benefit (Technologieprogramm, um IKT-basierte Produkte und
Dienstleistungen fir dltere Menschen zu entwickeln) nach erfolgter Ausschreibung (2011 -
2013) - BMVIT

BMVIT: Die 10. Ausschreibung im Jahr 2014 setzte wiederholt einen Schwerpunkt auf
Testregionen: Smart Homes — Smart Services. Diese dienen der Verbreitung und Evaluierung
der bisherigen Projektergebnisse unter Einbeziehung der lokalen Gegebenheiten. Die
Ausschreibung im Jahr 2015 setzte einen Schwerpunkt auf Urbane Testregionen: Smart
Homes — Smart Services mit Schnittstellen zu Smart Cities. Diese dienen der Verbreitung und
Evaluierung der bisherigen Projektergebnisse unter Einbeziehung der stadtischen
Gegebenheiten.

MaRnahme 21, umgesetzt

Fortsetzung des EU-Programms ,,Ambient Assisted Living - AAL” (Unterstitztes Wohnen in
der Umgebung) nach erfolgter Ausschreibung (2011 — 2013) - BMVIT
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Die 1. Ausschreibung im Jahr 2014 des neuen gemeinsamen AAL Programms mit
Osterreichischer Beteiligung hatte den thematischen Schwerpunkt ,Care of the Future — An
Ageing society faces an increasing need for care, how will ICT contribute to sustainable
solutions? “ Die Ausschreibung im Jahr 2015 hatte den thematischen Schwerpunkt , Living
actively and independently at home - Support more older adults to live longer in their homes
with the contribution of ICT based solutions”.

MaRBnahme 22, umgesetzt

Fortsetzung der Folderserie ,,Gewalt erkennen” zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fir
das Thema Gewalt an dlteren Menschen (2012 —2013) - BMASK

Das BMASK hat im Jahr 2014 die Folder ,Fragen und Antworten zu Gewalt an alteren
Menschen” und ,,Fragen und Antworten zu Demenz und Gewalt” ins Englische (ibersetzen
lassen und die Folder im Rahmen von EU-Tagungen und -Projekten Vertretern und
Vertreterinnen aus anderen europdischen Landern zuganglich gemacht.

2.1.7. Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen

MalBnahme 23, umgesetzt

Unterstilitzung von Menschen mit Behinderungen in Zusammenhang mit der Versorgung
hilfs- und schutzbedirftiger Fremder (2012 — 2020) - BM.I

Das BM.I achtet laufend darauf, dass bei Bedarf Fremde mit Behinderung bei der Versorgung
als hilfs- und schutzbedirftige Fremde besondere Unterstitzung erhalten (operative
Umsetzung auf Landesebene). Zudem wird nach Moglichkeit auf eine barrierefreie
Unterbringung Bedacht genommen. So gibt es mit der Sonderbetreuungsstelle 00 eine
Bundesbetreuungsstelle, welche nicht nur auf die Betreuung von Personen mit erhéhtem
Betreuungsbedarf spezialisiert ist, sondern auch baulich besonderen Bediirfnissen entgegen
kommt. Zudem wird ein barrierefreies Wohnen sowohl in der Bundesbetreuungsstelle Ost
als auch in der Bundesbetreuungsstelle West ermoglicht.

Im Rahmen der Grundversorgung erfolgt eine umfassende und adaquate Unterstlitzung von
hilfs- und schutzbedirftigen Fremden mit Behinderung insofern, als deren individuelle
Bediirfnisse Berlicksichtigung finden. So wird auf diese sowohl bei der Betreuung als auch
bei der Unterbringung eingegangen und werden einzelfallbezogen entsprechende
MaRnahmen (z.B. barrierefreier Quartierplatz, Sonderunterbringung, intensivere Betreuung)
gesetzt. Hervorgehoben wird, dass auch entsprechende Leistungen in der zwischen dem
Bund und den Landern geschlossenen Grundversorgungsvereinbarung — Art. 15a B-VG (GVV)
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vorgesehen sind. So umfasst die Grundversorgung auch die Sicherung der
Krankenversorgung sowie die Gewahrleistung allenfalls dariber hinausgehender
notwendiger, durch die Krankenversicherung nicht abgedeckter Leistungen nach
Einzelfallprifung. Zusatzlich werden MaRnahmen fir pflegebedirftige Personen sowie
soziale Betreuung im Rahmen der Grundversorgung vorgesehen.*?

MaRBnahme 24, umgesetzt

Ausnahmen fiir Migrantinnen und Migranten mit Sprachbehinderung bei der
Nachweispflicht Gber Kenntnisse der deutschen Sprache zur elementaren
Sprachverwendung bei erstmaligen Antragen gemaf § 21a NAG, vertieften elementaren
Sprachverwendung fir die Erflllung von Modul 1 der Integrationsvereinbarung und
selbstandigen Sprachverwendung fir die Erfillung von Modul 2 der
Integrationsvereinbarung (§§ 14 bis 14b NAG) und die Verleihung der Staatsbiirgerschaft (§
10a Abs. 2 Z 3 StbG) (2012 — 2020) - BM.I

Bei der Nachweispflicht Gber Kenntnisse der deutschen Sprache ist nunmehr eine Ausnahme
fir Migrantinnen und Migranten mit Hor- oder Sprachbehinderung vorgesehen, und auch im
Zusammenhang mit monetaren Aspekten wird Menschen mit Behinderungen der Erwerb der
Staatsbirgerschaft erleichtert (Novelle zum Staatsbiirgerschaftsgesetz, BGBI. | Nr.
136/2013).

MafRnahme NEU, umgesetzt

Diskriminierungsfreier Erwerb der Staatsbiirgerschaft fiir Fremde mit Behinderung - BM.I

Mit 30. Juli 2013 wurde eine Novelle zum Staatsblirgerschaftsgesetz 1985 kundgemacht
(BGBI. I Nr. 136/2013), die die Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes vom 1. Marz 2013
(G 106/12 und G 17/13) beriicksichtigt. Danach kénnen in Osterreich lebende Fremde mit
Behinderung — nach einer Uberpriifung im Einzelfall — die dsterreichische Staatsbiirgerschaft
auch dann erwerben, wenn sie wegen ihrer Behinderung oder einer dauerhaften
schwerwiegenden Krankheit ihren Lebensunterhalt nicht ausreichend sichern kénnen.

2 BM1.1 Parl. Anfragebeantwortung 2014
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MaRBnahme 25, teilweise umgesetzt

Gezielte Beschaftigungsforderung fiir behinderte Menschen mit Migrationshintergrund im
Rahmen der Beschaftigungsoffensive flir Menschen mit Behinderungen sowie durch
MaBnahmen des AMS (2016 — 2020) - BMASK, Sozialministeriumservice, AMS

BMASK: Menschen mit Behinderung mit Migrationshintergrund fallen zwar unter die
allgemeine Gruppe der Menschen mit Behinderung, sind nach den derzeit geltenden
gesetzlichen Regelungen keine explizit hervorzuhebende Zielgruppe. Im Bereich der
MaBnahmen fiir Jugendliche bis zum 25. Lebensjahr (Jugendcoaching, AusbildungsFit)
wurde die Zielgruppe jedoch so erweitert, dass damit alle ausgrenzungsgefahrdeten und
ausgegrenzten Jugendlichen, darunter fallen auch Migranten und Migrantinnen,
angesprochen werden.

Das AMS hat 2014 im Rahmen seiner Beschaftigungsforderung 4.930 Personen (2.069
Frauen, 2.861 Manner) mit Behinderungen und Migrationshintergrund unterstitzt und 2015
3.868 Personen (1.662 Frauen, 2.206 Manner) mit Behinderungen und
Migrationshintergrund.

2.1.8. EU-Behindertenpolitik

MalBnahme 26, umgesetzt

Engagement Osterreichs fiir Verbesserungen im Bereich der EU-Behindertenpolitik durch

entsprechende Zusammenarbeit mit der Europaischen Kommission und den anderen EU-
Mitgliedstaaten sowie Teilnahme an EU-Gremien, insbesondere der Disability High Level
Group (2012 - 2020) - BMASK

Das BMASK bringt in Briissel im Rahmen von Arbeitssitzungen der Disability High Level
Group sowie dem Work-Forum (iber die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
innerhalb der EU die 6sterreichischen behindertenpolitischen Standpunkte ein.

MalBnahme 27, umgesetzt

Bemuhungen in den Verhandlungen zum Vorschlag fir eine erweiterte EU-
Antidiskriminierungsrichtlinie, den bestmdoglichen Schutz fiir Menschen mit Behinderungen
zu erreichen (2012 — 2020) - BMASK
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Die Vertreter und Vertreterinnen des BMASK setzten sich — wie in den Jahren zuvor —in den
Verhandlungen der Ratsarbeitsgruppe Sozialfragen um einen bestmaoglichen Schutz fir
Menschen mit Behinderungen durch diesen geplanten EU-Rechtsakt ein und konnten
vereinzelte Zwischenerfolge erzielen.

In der Ratsarbeitsgruppe Sozialfragen werden die Verhandlungen zu diesem EU-Dossier
fortgesetzt.

Vorschlag der Europdischen Kommission fiir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und

des Rates Uber den barrierefreien Zugang zu Websites 6ffentlicher Stellen - BKA

Am 3. Dezember 2012 hat die EK einen Vorschlag fiir eine Richtlinie liber den barrierefreien
Zugang zu Websites offentlicher Stellen vorgelegt, die verbindliche EU-Standardvorgaben in
Bezug auf die Barrierefreiheit vorsieht. Der Vorschlag wurde in der Ratsarbeitsgruppe
»Telekom/Informationsgesellschaft” verhandelt.

Vorschlag fir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates zur Angleichung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen (European Accessibility
Act — EAA) - BMASK

Am 2. Dezember 2015 legte die Europdische Kommission einen Vorschlag fiir eine Richtlinie
des Europaischen Parlaments und des Rates zur Angleichung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten lGber die Barrierefreiheitsanforderungen fir
Produkte und Dienstleistungen (European Accessibility Act, EAA) vor. Der EAA beinhaltet
Barrierefreiheitsanforderungen flr bestimmte, im Vorschlag aufgelistete Produkte und
Dienstleistungen, die auf Basis einer Befragung von Biirgern und Birgerinnen,
Organisationen der Zivilgesellschaft und Unternehmen ausgewahlt worden sind. Es sind dies:

= Geldautomaten, Ticket- und Check-in-Automaten

= Bankdienstleistungen

= Computer (Hard- und Software)

= Telefone, Smartphones

= Telefondienste

* Fernsehgerdte im Zusammenhang mit digitalen Fernsehdiensten
= Audiovisuelle Mediendienste
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= Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Luft-, Bus-, Schienen- und Wasser-
Personenverkehr

= Elektronische Bicher (E-Books)

= Elektronischer Handel (E-Commerce).

Der RL-Vorschlag wird in der EU-Ratsarbeitsgruppe Sozialfragen behandelt.

2.1.9. Internationale Behindertenpolitik

MalBnahme 28, umgesetzt

Ausarbeitung von behindertenpolitischen Resolutionen im UN-Menschenrechtsrat (2011 —
2014) - BMEIA, BMASK

Diese MalRnahme wird vom BMEIA laufend umgesetzt. An folgenden Resolutionen und
Aktivitdten war Osterreich aktiv beteiligt:

= Aufder 19. Reguldren Tagung des UN-Menschenrechtsrates (MRR) am 22. Marz 2012
wurde die Resolution ,Rights of Persons with Disabilities: Participation in Political and
Public Life” im Konsens angenommen.

= Im Rahmen der 22. Reguldaren Tagung des MRR im Marz 2013 wurde die traditionell von
Mexiko und Neuseeland initiierte Resolution zu Rechten von Menschen mit Behinderung
im Konsens angenommen. Thema war das Recht auf Arbeit und Beschaftigung (Titel der
Resolution: ,The work and employment of persons with disabilities”).

* Ein hochrangiges Treffen , The way forward: a disability inclusive development agenda
towards 2015 and beyond” fand im Rahmen der 68. UN-Generalversammlung im
September 2013 unter Beteiligung des dsterreichischen Bundesprasidenten in New York
statt.

* Im Rahmen der 25. Tagung des MRR im Mérz 2014 wurde eine Resolution zu Rechten
von Menschen mit Behinderung im Konsens angenommen. Diese Resolution widmete
sich dem Thema Bildung.

= Der MRR verabschiedete ebenfalls im Konsens die Resolution: , The right of persons with
disabilities to live independently and be included in the community on an equal basis
with others” bei der 28. Tagung im Marz 2015, die ein starkeres Mainstreaming der
Behindertenperspektive in der Arbeit des MRR verankern konnte.

Side-events wurden von der Osterreichischen Vertretung bei den Vereinten Nationen in
Genf am Rande der 25. Tagung des MRR im Marz 2014 zum Thema ,,Re-Engeneering Society
for Inclusion: Implementation of CRPD and other International Obligations on Accessibility”
und am Rande der 28. Tagung im Marz 2015 zum Thema selbstbestimmtes Leben von
Menschen mit Behinderungen (,,Independent Living for All: Towards inlcusive and
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sustainable societies”) organisiert. An diesen Veranstaltungen nahmen u.a die
Sonderberichterstatterin flir die Rechte von Menschen mit Behinderungen, eine Vertreterin
des UN-Hochkommissariats flir Menschenrechte (OHCHR) sowie Vertreter und
Vertreterinnen der Zivilgesellschaft (z.B. Essl Foundation) teil.

MalBnahme 29, umgesetzt

Zusammenarbeit mit den anderen Mitgliedstaaten des Europarates im
behindertenpolitischen Experten/innen-Komitee CS-RPD (2012 — 2020) - BMASK

Osterreich hat im Jahr 2012 den Vorsitz im Behindertenpolitischen Komitee (CS-RPD) inne
gehabt.

Osterreich pflegt regelméaRig einen bilateralen behindertenpolitischen Erfahrungsaustausch
mit stidost- und osteuropdischen Staaten.

Die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten des Europarates untereinander erfolgt im
Wesentlichen im Behindertenkomitee des Europarates. Zentrales Dokument dabei ist der
Behindertenaktionsplan des Europarates, der fiir den Zeitraum 2006-2015 die zentralen
politischen Leitlinien der Behindertenpolitik des Europarates dokumentiert. Aufgabe des
Behindertenkomitees ist es, Mitgliedstaaten bei der Umsetzung dieses Planes zu
unterstitzen. In diesem Zusammenhang wurde eine Reihe von Aktivitdten in einzelnen
Mitgliedstaaten gesetzt, die den gegenseitigen Erfahrungsaustausch unterstiitzen und
vertiefen.

Am 10./11. April 2014 veranstaltete das BMASK anlasslich der Gsterreichischen Europarats-
Prasidentschaft gemeinsam mit dem Europarat in der Wiener Hofburg eine internationale
Fachtagung zum Thema ,,Menschenrechte und Behinderung”. Ziel dieser Veranstaltung war
es, u.a. aufzuzeigen, welche Bedeutung die Menschenrechte fiir Menschen mit Behinderung
aus Sicht des Europaischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte haben. (der Tagungsbericht
ist auf www.sozialministerium.at abrufbar).

2.1.10. Entwicklungszusammenarbeit und humanitare Hilfe

MalBnahme 30, umgesetzt

Rehabilitation und Starkung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen u.a.
durch Fortsetzung von NRO Rahmenprogrammen (2009 — 2014) - BMEIA, ADA
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BMEIA: Die Austrian Development Agency (ADA) unterstiitzte im Rahmen der
Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit (EZA) eine Reihe von Projekten zur
Rehabilitation und Starkung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen. Z.B. in
Burkina Faso, in der Vojvodina (Serbien), in Papua Neuguinea, in Bosnien und Herzegowina
und in Albanien.

Im Jahr 2014 hat die (ADA) die Rahmenprogramme mit ,Licht fiir die Welt" in Burkina Faso
und der Diakonie in Simbabwe und Palastina zu diesem Themenbereich fortgesetzt bzw. neu
genehmigt. Ferner wurden diverse Einzelprojekte in der Region Stidosteuropa (Bosnien und
Herzegowina, Albanien, Republik Moldau) und in der Region Stdkaukasus durchgefiihrt.

Fir die entsprechenden Projekte wurde ein Gesamtbudget in folgender Hohe aufgebracht:

2012: 700.000,- €
2013: 800.000,- €
2014:1.000.000,- €
2015:1.000.000,- €

MalBnahme 31, umgesetzt

Unterstilitzung von Menschen mit Behinderungen in Zusammenhang mit
Antiminenaktionen, u.a. in Bosnien und Herzegowina und dem Siidkaukasus (2008 — 2012) -
BMEIA, ADA

Durchgefiihrte Projekte in diesem Bereich waren das Projekt ,Sozio-6konomische
Reintegration von Minenopfern im Siidkaukasus” 2012 - 2015 sowie das Projekt
yUnterstitzung der Minen-Aktion Aktivitaten in Bosnien und Herzegowina 2010-2012°.

Im Rahmen des Projekts zur Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen bei der
Antiminenaktion in Bosnien und Herzegowina und dem Sitidkaukasus hat die ADA in
Zusammenarbeit mit dem BMASK am 17. Oktober 2013 fiir Experten und Expertinnen aus
Georgien und Armenien zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen einen
Studienbesuch in Wien organisiert und finanziert.

Die ADA hat ebenfalls Projekte zur Unterstiitzung von Minenopfern im Siidkaukasus
fortgefihrt. Das Projekt mit International Trust Fund for Demining and Mine Victim
Assistance (ITF) - Enhancing Human Security wurde bis Oktober 2015 verldngert. Konkrete
Ergebnisse sind bisher u.a., dass in Armenien 81 Beglinstigte Businesstrainings absolvierten
und 30 Geschaftsideen durch Mikrokredite unterstiitzt wurden. Auch in Georgien wurde die
Mikrokreditkomponente und das ,,on the job —training” fiir Menschen mit Behinderungen
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intensiv fortgesetzt. Die MaBRnahmen wurden von ,High Level Roundtables" und TV -
Diskussionen zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in beiden Landern
begleitet.

Den Projekten wurde folgendes Budget zugewiesen:

= ,Sozio-6konomische Reintegration von Minenopfern im Siidkaukasus®, Laufzeit 2012-
2015:400.000,- €

=, Unterstlitzung der Minen-Aktion Aktivitaten in Bosnien und Herzegowina“, Laufzeit
2010-2012:420.000,- €

MalBnahme 32, umgesetzt

Forderung einer Hochschul-Partnerschaft zwischen der Universitdt Wien und der Universitat
Addis Abeba (Athiopien) im Rahmen des OEZA-APPEAR-Projekts: ,,Responding to Poverty
and Disability through Higher Education and Research (RESPOND-HER)“ mit Schwerpunkt
Forschung, Kapazitatsentwicklung und Férderung des Zugangs von Menschen mit
Behinderungen zu héherer Bildung, Arbeitsmarkt und adaquater Technologie (2011 — 2014) -
BMEIA, ADA

Das Projekt RESPOND-HER basierte auf wissenschaftlicher Zusammenarbeit zwischen dem
Department of Special Needs Education der Universitit Addis Abeba (Athiopien) und dem
Department of Education der Universitat Wien. Ziel war insbesondere die Schaffung
hochwertiger Forschung tGber Behinderung, Forderung der padagogischen Fahigkeiten des
wissenschaftlichen Personals und Entwicklung nachhaltiger beruflicher Leistungsfahigkeit auf
universitairem Niveau sowie Erleichterung des Zugangs zu hoherer Bildung und zum
Arbeitsmarkt von Menschen mit Behinderungen durch gezielte Zusammenarbeit mit
Akteuren und Akteurinnen aus allen Regionen des Landes.

Das Projekt konnte aus Sicht der ADA im Jahr 2013 erfolgreich weitergefiihrt werden.
Konkrete Ergebnisse waren: Das Projekt konnte die Zusammenarbeit von elf dthiopischen
Universitdten zu Themen wie der Situation von Studierenden mit Behinderung an den
Institutionen und der Unterstlitzung des Berufseinstiegs vorantreiben. Aullerdem wurde
2013 eine Studie des Projektes mit Titel ,,Employability of Graduate Students with Disability
in Ethiopia® fertiggestellt.

Dieses ADA-Projekt im Rahmen von APPEAR wurde im Jahr 2014 erfolgreich abgeschlossen.
Ein Ergebnis ist die Vernetzung und konkrete Zusammenarbeit der beiden Projekttrager
Universitat Wien und Universitat Addis Abeba mit weiteren zehn dthiopischen Universitdaten
zu diesem Thema. Das APPEAR-Programm selbst wird bis 2020 fortgesetzt. Die neue
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Programmphase hat Ende 2014 begonnen und soll das Thema Inklusion sowohl auf
Programm- als auch auf Projektebene (Hochschulpartnerschaften) starker beriicksichtigen
als bisher.

Flr das Projekt RESPOND-HER mit der Laufzeit 2011 — 2014 wurde ein Budget in der Hohe
von € 266.000,- aufgebracht.

MaRBnahme 33, umgesetzt

Aus- und Weiterbildung von in der OEZA tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Inklusion von Menschen mit Behinderungen unter Einbeziehung des fachlichen Knowhow
von Behindertenorganisationen (2012 — 2020) - BMEIA, ADA

Anlasslich der ADA-Jahrestagung im Juni 2012 war dem Thema ,,Menschen mit
Behinderungen und Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit” ein Halbtag gewidmet.
Ein Thementag fand fir alle ADA-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema ,,Menschen
mit Behinderungen im Politikdialog” statt.

2014 hat die ADA erstmals den ,,Dialog Entwicklung” (vierteljahrliche 6ffentliche
Veranstaltung der ADA) dem Thema ,,Inklusiv entwickeln” gewidmet und die Veranstaltung
unter Mitwirkung einer bosnischen Selbstvertreterin und des Arbeitskreises Inklusion
organisiert.

Zur systematischen Berlcksichtigung sozialer Fragen und der Anwendung des
menschenrechtsbasierten Ansatzes, der als umfassender Grundansatz im neuen
Dreijahresprogramm 2016-18 festgelegt wurde, wurde in der ADA Mitte 2015 ein
Sozialpriifungsverfahren fir alle internationalen Projekte und Programme eingefiihrt. Dieses
berlicksichtigt unter anderem auch Aspekte der Inklusion von Menschen mit Behinderungen.
Entsprechende Trainings zur Anwendung dieses neuen Verfahrens wurden fiir ADA
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2015 initiiert.

MalBnahme 34, umgesetzt

Fortfiihrung des Arbeitskreises , Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der
Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit” u.a. zur Erarbeitung von praxisorientierten
Malnahmen zur Forderung des Disability Mainstreaming in der OEZA (2012 — 2013) - BMEIA,
ADA

Der seit 2011 bestehende Arbeitskreis Menschen mit Behinderung hielt bis Ende 2015 zehn
Sitzungen ab. Im ersten Quartal 2013 leistete der Arbeitskreis einen fachlichen Beitrag zur
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Uberarbeitung von Schliisseldokumenten der ADA (umfassendes Disability Mainstreaming
im ADA-Projektzyklus).

Die ADA hat 2014 unter der Federfiihrung des Arbeitskreises Inklusion ein Handbuch
»Menschen mit Behinderungen im Projekt-Zyklusmanagement der dsterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit” veroffentlicht. Thematisch beschaftigte sich der Arbeitskreis
u.a. mit der Notwendigkeit eines intersektionellen Verstandnisses von Behinderung und
veranstaltete eine gemeinsame Sitzung mit der Arbeitsgruppe ,Menschen mit
Behinderungen und Entwicklung” der Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklung und Humanitare
Hilfe (AG Globale Verantwortung).

MaRBnahme 35, umgesetzt

Sicherstellung der Funktion eines/einer Behindertenbeauftragten in der ADA (2012 — 2020) -
BMEIA, ADA

Innerhalb der ADA gibt es die Funktion einer Behindertenbeauftragten, die derzeit die
Fachreferentin fir Governance und Menschenrechte ausubt.

2.1.11. Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

MalBnahme 36, umgesetzt

Koordinierung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Osterreich unter
Einbeziehung des Bundesbehindertenbeirates (2012 — 2020) - BMASK

Der Monitoringausschuss tagt jedes Jahr ca. zwolf Mal, darunter zwei Mal im Jahr in einer
offentlichen Sitzung. Der Ausschuss verfasst umfangreiche, fundierte Stellungnahmen zu
aktuellen Themen, mit denen er eine breite Bewusstseinsbildung fir den
menschenrechtlichen Ansatz in der Behindertenpolitik betreibt. Der Monitoringausschuss
hat Anfang 2013 seine 2. Funktionsperiode begonnen.

Am 2./3. September 2013 fand in Genf vor dem UN-Behindertenrechtsausschuss (CRPD-
Komitee) die Staatenpriifung Osterreichs zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention statt (0sterreichische Delegation aus Bundesministerien und
Landern). Details siehe Unterkapitel 1.1.

Die NAP-Begleitgruppe beschaftigt sich mit der Umsetzung des NAP Behinderung und der
UN-BRK in Osterreich (siehe MaBnahme 1).

Die Umsetzung der UN-BRK wird auch regelmafRig im Bundesbehindertenbeirat diskutiert.
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BMASK und Lander begannen im Herbst 2014 Gesprache betreffend Koordinierung der
Politik zur einheitlichen Umsetzung der UN-BRK.

MalBnahme 37, umgesetzt

Etablierung der Volksanwaltschaft als unabhangige Behorde zur Verhinderung von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch nach Art. 16 Abs. 3 UN-Behindertenrechtskonvention
(2012) - BKA und Lander

Seit 1. Juli 2012 stellt die Volksanwaltschaft einerseits den nationalen Praventions-
Mechanismus (NPM) zur Verhinderung von Folter sicher, andererseits verkdrpert sie auch
die unabhangige Behorde nach Artikel 16 Absatz 3 der UN-BRK.

Als beratendes Gremium wurde bei der Volksanwaltschaft im April 2012 ein
Menschenrechtsbeirat eingerichtet, dessen Mitglieder paritatisch von
Nichtregierungsorganisationen und Bundesministerien vorgeschlagen wurden. In diesem
Menschenrechtsbeirat sind auch Menschen mit Behinderungen vertreten.

Zwischen 2012 und 2015 haben im Rahmen der ,,praventiven Menschenrechtskontrolle” die
Kommissionen der Volksanwaltschaft rund 1.400 meist unangekiindigte Kontrollbesuche
und begleitende Beobachtungen in ganz Osterreich durchgefiihrt. Darunter waren 207
Kontrollen in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung. Im Fokus der Kontrollbesuche
der Kommissionen stand die Pravention von Menschenrechtsverletzungen.

Am 21. Juli 2014 zog die Volksanwaltschaft Bilanz tber ,Zwei Jahre praventive
Menschenrechtskontrolle”. Sie berichtete, dass ihre Kommissionen in den ersten zwei
Jahren rund 900 meist unangekiindigte Kontrollbesuche und begleitende Beobachtungen in
ganz Osterreich durchgefiihrt haben. Davon 114 in Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung, 168 in Alten- und Pflegeheime und 87 in Psychiatrien und Krankenanstalten.

2015 hatten die Kommissionen 501 Einsatze, 439 Mal erfolgten diese unangekiindigt, 62 Mal
angekindigt. Die durchschnittliche Besuchsdauer betrug 6,5 Stunden. 445 Einrichtungen
wurden Osterreichweit besucht, darunter 93 Institutionen, die ausschliel3lich Menschen mit
Behinderungen gewidmet sind.

MaRnahme 38, teilweise umgesetzt

Nominierung von Anlaufstellen nach Art. 33 Abs.1 UN-Konvention in den Bundeslandern
(,Ldnder-Focal-Points”) (2013) - Lander
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Die Lander haben —in Entsprechung des Artikel 33 UN-BRK und der dsterreichischen
Bundesverfassung — jeweils eigene Focal Points fiir ihren Zustandigkeitsbereich eingerichtet.

Vorarlberg: Fachbereich Integrationshilfe beim Amt der Vorarlberger Landesregierung.

Tirol: Abteilung Soziales beim Amt der Tiroler Landesregierung (Verordnung des
Landeshauptmannes lber die Geschaftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung,
LGBI. Nr. 124/2013, in der Fassung LGBI. Nr. 106/2014).

Salzburg: 2014 hat die Salzburger Landesregierung eine Gesetzesvorlage zur Novellierung
des Salzburger Behindertengesetzes eingebracht, wonach die fiir Behinderung und Inklusion
zustandige Abteilung des Amtes der Landesregierung als CRPD Landes Focal Point fungieren
soll (beschlossen 2016, LGBI. Nr. 64/2016).

Oberosterreich: Abteilung Soziales beim Amt der Oberosterreichischen Landesregierung.
Niederosterreich: Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung (Abteilung Soziales).

Wien: Unabhéngige/r Bedienstetenschutzbeauftragte/r beim Amt der Wiener
Landesregierung.

Burgenland: Burgenldandische Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und
Behindertenanwaltschaft (Gesetz tiber die Burgenlandische Gesundheits-, Patientinnen-,
Patienten- und Behindertenanwaltschaft — Bgld. GPB-A-G).

Steiermark: Abteilung 11 (Soziales) des Amtes der Steiermarkischen Landesregierung.

Karnten: Geschaftsstelle des Chancengleichheitsbeirates beim Amt der Karntner
Landesregierung, Abteilung 4 — Kompetenzzentrum Soziales (Karntner
Chancengleichheitsgesetz — K-ChG) sowie weisungsfreie Landes-Anwaltschaften (z.B.
Anwaltschaft fir Menschen mit Behinderung).

MalBnahme 39, teilweise umgesetzt

Einrichtung von unabhingigen Uberwachungsmechanismen nach Art. 33 Abs. 2 UN-
Konvention in den Bundeslandern (,,Ldnder-Monitoringausschiisse”) (2013) - Lander

Auf Bundesebene gibt es bereits seit 2008 den unabhangigen Monitoringausschuss, der
finanziell und organisatorisch vom BMASK unterstiitzt wird. Die Lander haben folgende
Uberwachungsmechanismen nach Art. 33 Abs. 2 UN-BRK eingerichtet(,Lidnder-CRPD-
Monitoringausschiisse®):
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Vorarlberg: Landesvolksanwaltin und Patientenanwaltschaft (Vorarlberger
Antidiskriminierungsgesetz — ADG, LGBI. Nr. 17/2005).

Tirol: Antidiskriminierungsbeauftragte/r (Tiroler Antidiskriminierungsgesetz).

Salzburg: Gesetzesvorlage 2015: Verankerung eines Salzburger Monitoringausschusses im
Salzburger Gleichbehandlungsgesetz (beschlossen 2016, LGBI. Nr. 49/2016).

Oberosterreich: Antidiskriminierungsstelle beim Amt der Obero6sterreichischen
Landesregierung (00. Antidiskriminierungsgesetz) unter Einbeziehung eines Beirats (00.
Monitoringausschuss).

Niederésterreich: NO Monitoringausschuss (NO Monitoringgesetz — NO MTG).

Wien: Monitoringstelle beim Amt der Wiener Landesregierung (Wiener
Antidiskriminierungsgesetz).

Burgenland: Unabhéangiger und weisungsfreier Ausschuss (Burgenlandischer
Monitoringausschuss) bei der Burgenldandischen Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und
Behindertenanwaltschaft (Burgenldandisches Gesundheits-, Patientinnen-, Patienten- und
Behindertenanwaltschaftsgesetz — Bgld. GPB-A-G).

Steiermark: Monitoringausschuss nach dem Steiermarkischen Behindertengesetz (StBHG)
mit der Geschaftsstelle bei Selbstbestimmt Leben Steiermark.

Karnten: Chancengleichheitsbeirat nach dem Karntner Chancengleichheitsgesetz (K-ChG)
sowie weisungsfreie Landes-Anwaltschaften (z.B. Anwaltschaft fiir Menschen mit
Behinderung).

MaBnahme 40, teilweise umgesetzt

Ausarbeitung und Ubermittlung des zweiten Staatenberichts Osterreichs zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (2017) - BMASK, BMEIA

Der UN-Behindertenrechtsausschuss flihrte am 2. und 3. September 2013 in Genf seinen
ersten offiziellen ,Dialog” (Staatenpriifung) mit einer dsterreichischen Delegation, die sich
insbesondere aus Vertreterinnen und Vertretern der Bundesministerien und der Lander
zusammensetzte. Auf Basis des ersten Staatenberichts Osterreichs zur Umsetzung der UN-
BRK aus dem Jahr 2010, der Beantwortung einer Fragenliste im Juni 2013 und aufgrund der
Ergebnisse der ersten Staatenprifung hat der Ausschuss am 30. September 2013
abschliefende Bemerkungen veroffentlicht, die insgesamt 58 Punkte bzw. 23 Empfehlungen
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enthalten (vgl. oben Unterkapitel 1.4). Der UN-Behindertenrechtsausschuss ersuchte
Osterreich, seinen kombinierten zweiten und dritten Bericht bis 26. Oktober 2018
vorzulegen und darin Informationen lber die Umsetzung der vorliegenden Empfehlungen
aufzunehmen. Dieser Bericht soll laut UN-Behindertenrechtsausschuss in Form eines
vereinfachten Verfahrens erfolgen (Beantwortung eines Fragenkataloges).

2.2.  Diskriminierungsschutz

2.2.1. Verfassungsrechtlicher Diskriminierungsschutz

MaRBnahme 41, teilweise umgesetzt

Durchforstung der Rechtsordnung des Bundes auf die Verwendung diskriminierender
Begriffe und Novellierung der entsprechenden Rechtsvorschriften (ab 2012) - alle
Bundesministerien

BKA: Im Rahmen der zukiinftigen Gesetzesnovellen wird die Vermeidung diskriminierender
Begriffe angestrebt unter Beriicksichtigung der moglichen Rechtsunsicherheit in der Praxis
durch die neuen Begriffe.

BMG und BMF: Bei der Ausarbeitung neuer bzw. bei der Novellierung bestehender
Rechtsvorschriften wird auf die Vermeidung der Verwendung diskriminierender Begriffe
hochstes Augenmerk gelegt.

BMWFW: Vermeidung von diskriminierenden Begriffen (gendergerecht) bei den neu
geregelten bzw. gednderten Ausbildungsordnungen in der Lehrlingsausbildung (siehe die
Verordnungen zum Lehrberufspaket 2015 auf der Homepage des BMWFW).

MaBnahme 42, umgesetzt

Aufnahme eines Passus betreffend die Vermeidung von diskriminierenden Formulierungen
in die legistischen Richtlinien des Bundes (2012) - BKA

BKA: Der Verfassungsdienst hat am 17. Mai 2013 ein Rundschreiben , Legistische Richtlinien
— Verwendung diskriminierungsfreier Formulierungen im Zusammenhang mit
Behinderungen” an alle Bundesministerien, die Parlamentsdirektion und alle Amter der
Landesregierungen versendet. In diesem Rundschreiben wird auf den Nationalen
Aktionsplan Behinderung 2012 bis 2020 Bezug genommen und ersucht, diskriminierende
Ausdricke zu vermeiden.
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MaBnahme NEU, umgesetzt

Verbesserung des Diskriminierungsschutzes im Verwaltungsstrafrecht (2012) - BKA, BM.I

Durch eine Anderung des Art. lll Absatz 1 EGVG durch das Sicherheitsbehérden-
Neustrukturierungs-Gesetz — SNG, BGBI. | Nr. 50/2012, in Kraft seit 1.9.2012, wurde das
verwaltungsstrafrechtliche Diskriminierungsverbot zugunsten der Menschen mit
Behinderung und der anderen diskriminierungsgefahrdeten Personengruppen verscharft
(Verwaltungsstrafe bei Diskriminierung).

2.2.2. Behindertengleichstellungsrecht

MafBnahme 43 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

Breit angelegte Diskussion Uber die Ausgestaltung eines Beseitigungs- und
Unterlassungsanspruches im Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) im
Zusammenhang mit der Zumutbarkeitsbestimmung (2014) - BMASK

Uber die Weiterentwicklung des Behindertengleichstellungsrechtes haben im Jahr 2014
erste Gesprache zwischen dem Sozialministerium, der Wirtschaft und Organisationen von
Menschen mit Behinderung stattgefunden. Fir die Reformvorschlage hinsichtlich
Ausgestaltung eines Beseitigungs- und Unterlassungsanspruches im Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz gab es auf Wirtschaftsseite allerdings keine Zustimmung.

MaRBnahme 44, umgesetzt

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit (iber das Behindertengleichstellungsrecht sowie barrierefrei
zugangliche anonymisierte Veroffentlichung von erfolgreichen Einigungen in Einzelfallen (ab
2013) - BMASK

BMASK: Ab Herbst 2013 werden erfolgreiche Schlichtungsverfahren anonymisiert auf der
Webseite des Sozialministeriumservice dargestellt.

Im Jahr 2015 fiihrte das BMASK eine breite Kampagne zum Thema ,Barrierefreiheit” in
Printmedien, im Fernsehen und in sozialen Medien durch (www.6sterreichbarrierefrei.at).

MaRnahme 45 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Verbesserungen im Bereich der Verbandsklage (2014) - BMASK
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BMASK, BMJ: Im Rahmen des Versicherungsrechts-Anderungsgesetzes 2013 erfolgte durch
die Novelle zum BGStG eine Erweiterung im Bereich der Verbandsklage (BGBI. | Nr.
12/2013, in Kraft getreten mit 1. Janner 2013):

= spezielle Verbandsklage bei VerstofRen gegen das Versicherungsvertragsgesetz
= Klageberechtigung fiir OAR, Klagsverband und Behindertenanwalt
= Klage gerichtet auf Unterlassung.

MaRBnahme 46, teilweise umgesetzt

Sammlung und barrierefrei zugangliche Veroffentlichung der Judikatur zum
Behindertengleichstellungsrecht (ab 2013) - BMASK, BMJ

BMJ: Die Veroffentlichung von Judikatur (auch) zum Themenbereich der
Behindertengleichstellung erfolgt bereits im Rahmen des Rechtsinformationssystems (RIS),
welches einen barrierefreien Zugang bietet.

BMASK: Geplant ist eine Uber das RIS hinausgehende Verdéffentlichung von Judikatur in
anonymisierter Form.

MaBnahme 47, umgesetzt

Arbeitsgruppe betreffend Diskriminierungsschutz aufgrund einer Behinderung bei privaten
Versicherungen (2014) - BMJ, BMF, BMASK

Das Versicherungsrechts-Anderungsgesetz 2013, BGBI. | Nr. 12/2013, enthilt einen
speziellen Diskriminierungsschutz:

= Keine Ablehnung, Kiindigung, hohere Pramie, Wartefristen, Risikoausschliisse oder
eingeschrankte Leistungen aufgrund einer Behinderung;

= Pramienzuschlag, Wartefristen, Risikoausschliisse oder eingeschrankter Leistungsumfang
nur dann, wenn der Gesundheitszustand einen bestimmenden Faktor fir die
Risikokalkulation in dem betreffenden Versicherungszweig darstellt und der individuelle
Gesundheitszustand der versicherten Person eine wesentliche Erhohung der Gefahr
bewirkt;

= Offenlegungspflicht der fir die allgemeine Risikobewertung mafigeblichen Faktoren.

Der Verein fiir Konsumenteninformation hat zwei Versicherungen wegen VerstdlRen gegen
das im BGStG verankerte Diskriminierungsverbot abgemahnt. Die beiden Versicherungen
haben nach der Abmahnung entsprechende Unterlassungserklarungen abgegeben.
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MaRBnahme 48, umgesetzt

Verbesserung des Informationsangebotes (Verbreitung von Best-Practice Beispielen) durch
den Behindertenanwalt (2014) - BMASK

Durch die Neugestaltung der Homepage des Behindertenanwaltes wurde das
Informationsangebot verbessert, insbesondere sind dort seit 2012 Beispiele von
erfolgreichen Schlichtungsfallen veréffentlicht.

2.2.3. Sachwalterschaft

MaRnahme 49 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Novelle des Sachwalterrechts unter Partizipation von Menschen mit Behinderungen
(2013/2014) - BMJ

BMJ: Seit 2013 fand ein umfangreicher Reformprozess statt, in den die verschiedenen
Interessensgruppen und Selbstvertreter und Selbstvertreterinnen einbezogen wurden. Dabei
wurden in vielen Arbeitsgruppen und Tagungen die Grundlagen fiir einen Entwurf erarbeitet.
Diese Arbeiten miindeten 2016 in einen Ministerialentwurf, der Mitte Juli 2016 als 2.
Erwachsenenschutzgesetz (2. ErwSchG) in Begutachtung ging. Das 2. ErwSchG soll
voraussichtlich Ende 2016 im Parlament beschlossen werden. Da der Entwurf weitreichende
Anderungen enthilt und damit umfangreiche ImplementierungsmaRnahmen stattfinden
mussen, ist das Inkraftreten mit 1. Juli 2018 geplant.

MaRnahme 50 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Erarbeitung eines Modells unterstiitzter Entscheidungsfindung unter Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen (2013/2014) - BMJ

BMJ: Im Rahmen des unter MaRRnahme 49 erlduterten Reformprozesses wurde das
Modellprojekt ,Unterstiitzung zur Selbstbestimmung” durchgefiihrt. Dabei sollten im Zuge
eines ,Erweiterten Clearing” die Ressourcen, Interessen und Bediirfnisse der betroffenen
Person herausgefunden werden. Die Ergebnisse des Modellprojekts sind auf vielfaltige
Weise in den 2016 vorgelegten Entwurf des 2. ErwSchG eingeflossen. So soll das Clearing
nun bei jeder Anregung einer Sachwalterschaft (in Zukunft: gerichtliche
Erwachsenenvertretung) stattfinden, damit im Einverstandnis mit der betroffenen Person
bestehende Alternativen herausgefunden und besser genutzt werden kdnnen. Wird eine
intensivere Erérterung der Griinde und Alternativen bendtigt, kann das Clearing auch zur
yUnterstitzung zur Selbstbestimmung” werden. AuRerdem soll etwa mit der ,,gewahlten
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Erwachsenenvertretung” die Moglichkeit geschaffen werden, dass eine Person, auch wenn
sie nicht mehr voll entscheidungsfahig ist, selbst einen Vertreter oder Vertreterin wahlen
kann. Dabei ist es auch moglich, dass die betroffene Person und ihre Vertretung vereinbaren,
dass der Vertreter oder die Vertreterin nur im Einvernehmen mit der betroffenen Person
handeln darf (,,Co-Decision”). Die Selbstbestimmung und die Heranziehung von Alternativen
und Unterstltzungsmoglichkeiten wurden weiter in den Vordergrund gerickt.

MaRBnahme 51, umgesetzt

Laufende Fortbildungsveranstaltungen unter Einbeziehung von Selbstvertretern zur
starkeren Verankerung des geltenden Sachwalterrechtes in der Rechtsanwendung und zur
Unterstiitzung der Weiterentwicklung des Sachwalterrechtes (2012-2020) - BMJ

BMJ: Jahrlich findet das erfolgreiche dreitagige Seminar ,Heimaufenthaltsgesetz,
Unterbringungsgesetz, Sachwalterschaftsrecht” statt, zu dem neben den mit den
entsprechenden Gesetzen befassten Justizbediensteten etwa auch arztliches Personal,
Bewohnervertretungen, Patientenanwaltinnen und -anwalte, Vereinssachwalterinnen und -
sachwalter etc. geladen werden.

MafRnahme 52, nicht umgesetzt

Durch erhéhte Férderungen soll den Sachwalterschaftsvereinen die Ubernahme von
zusatzlichen Fallen und Funktionen ermdoglicht werden (2012 — 2020) - BMJ

BMJ: laufende Bemiihungen um Erhéhung der fiir die Vereinssachwalterschaft zur
Verfligung stehenden Budgetmittel.

2.2.4. Schwangerschaft und Geburt

MaBnahme 53, teilweise umgesetzt

Breiter Diskussionsprozess mit allen betroffenen Gruppen (iber medizinische, rechtliche und
ethische Aspekte der pranatalen Diagnostik (2012-2016) - BMASK, BMJ, BMBF, BKA, BMG,
BMFJ

Mit Erkenntnis vom 10.12.2013 hatte der VfGH (G 16/2013, G 44/2013) Teile des
Fortpflanzungsmedizingesetzes (FMedG) aufgehoben. Dies wurde seitens des BMJ in
Zusammenarbeit mit dem BMG zum Anlass genommen, das FMedG europdischen Standards
anzupassen. Die wichtigsten Eckpfeiler dabei sind:
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= Offnung der medizinisch unterstiitzten Fortpflanzung fiir lesbische Frauen samt
abstammungsrechtlicher Regelungen im ABGB

= Zulassung der In-vitro-Fertilisation (IVF) mit Samenspende

= Zulassung der Eizellspende

= Zulassung der Praimplantationsdiagnostik (PID) unter strengen Voraussetzungen samt
entsprechender Regelungen im Gentechnikgesetz.

Das Fortpflanzungsmedizinrechts-Anderungsgesetz 2015, BGBI. | Nr. 35/2015, ist am
24.2.2015 in Kraft getreten.

MaBnahme 54 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Evaluierung und Ausbau der psychosozialen Beratungsangebote im Zusammenhang mit
einer pranatalen Diagnose und nach der Geburt unter Einbeziehung betroffener Eltern sowie
Aufklarung tiber Unterstiitzungsangebote (2012 — 2020) - BMG, Lander

Anfang 2015 hat das BMG an der Gesundheit Osterreich (GOG) das Nationale Zentrum Friihe
Hilfen (NZFH.at) eingerichtet. Das Projekt ,Friihe Hilfen" erfolgt in Kooperation mit dem
Hautpverband der Sozialversicherungstrager und den Landern. Friihe Hilfen sollen Familien
unterstitzen, gute Rahmenbedingungen fiir das Aufwachsen ihrer Kinder zu schaffen. Es ist
ein wichtiges Ziel der Gesundheitspolitik, die Friihe Hilfen 6sterreichweit zu etablieren und
auszubauen. Bis 2017 sollen in 52 Bezirken mindestens 2.000 Familien betreut werden.

MafRnahme 55, nicht umgesetzt

Verankerung von entsprechenden Ausbildungsmodulen in den Curricula fiir medizinisches
Personal zum Thema , Aufklarung und Beratung bei pranataler Diagnostik“ (2013 — 2015) -
BMG

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MalBnahme 56, umgesetzt

Fortfuhrung der bestehenden Beratung durch speziell ausgebildetes Personal sowie der
neutralen, evidenzbasierten und ausgewogenen Information tiber Beratungsangebote (z.B.
durch spezielle Broschiiren) (2012 — 2020) - BMG, BMFJ

BMG: jahrliche Uberarbeitung und Aktualisierung der Mutter-Kind-Pass-Begleitbroschiire.
2014 wurde eine kostenlose Hebammenberatung in den Schwangerschaftswochen 18-22 in
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das Mutter-Kind-Pass-Programm aufgenommen. Im aktuellen Arbeitsprogramm der
Osterreichischen Bundesregierung 2013-2018 ist die Weiterentwicklung des Mutter-Kind-
Passes verankert. Die vorrangigen Ziele des laufenden Prozesses zur Weiterentwicklung des
Mutter-Kind-Passes sind entsprechend dem Regierungsiibereinkommen Evaluierung,
qualitative Weiterentwicklung, Attraktivierung und verstarkte Nutzung als Instrument der
Frihforderung von Kindern.

BMFJ: Die Familienberatungsstellen bieten Schwangerenberatung,
Schwangerschaftskonfliktberatung und Familienplanung als besonderen Schwerpunkt ihrer
Beratungstatigkeit an. In einigen dieser Stellen stehen speziell fir die Beratung im Umfeld
von pranataler Diagnostik ausgebildete Beraterinnen und Berater zur Verfligung.

Die Broschiire "Pranataldiagnostik” bietet Basisinformationen fiir spezielle vorgeburtliche
Untersuchungen und Hinweise auf psychosoziale und genetische Beratungsmoglichkeiten.

2.2.5. Schutz vor Gewalt und Missbrauch

MalBnahme 57, umgesetzt

Im Rahmen der Strategie ,INNEN.SICHER” (ANTI-GEWALT - Kommunale Krisentische und
komplexe Opferarbeit) werden unter Einbeziehung von Schulen, Jugendwohlfahrt,

Gesundheitseinrichtungen, Kommunen, Familien- und Sozialnetzwerken kommunale
Krisentische eingerichtet, unter anderem auch fiir den Bereich der Gewalt an Menschen mit
Behinderungen, geplant sind insbesondere pro-aktive Opferschutzarbeit und Vernetzung
(2013) - BM.I

BM.I: Das Projekt ,, INNEN.SICHER” (ANTI-GEWALT - Kommunale Krisentische und komplexe
Opferarbeit) wurde abgeschlossen. Seit 1. Juli 2013 ist es in die Linienorganisation (jede
einzelne Landespolizeidirektion) Gibergegangen.

MalBnahme 58, umgesetzt

Weiterflihrung der verpflichtenden Teilnahme fiir Richteramtsanwarter an Veranstaltungen
und Praktika zum Themenbereich , Opferschutz” in Zusammenarbeit mit staatlich
anerkannten Opferschutzeinrichtungen (2012—-2020) - BMJ

BMJ: Im Rahmen der Ausbildung der Richteramtsanwarter und -anwarterinnen ist ein
verpflichtender Ausbildungsdienst bei einer Opferschutz- oder Fiirsorgeeinrichtung in der
Dauer von mindestens zwei Wochen vorgesehen (§ 2 Z 6 RiAA-AusbVO).
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MaRBnahme 59, umgesetzt

Forderung gemeinniitziger Organisationen sowie der Plattform gegen die Gewalt, der 45
einschlagige Einrichtungen angehoren, fir Mallnahmen der Sensibilisierung von
Multiplikatoren und der allgemeinen Offentlichkeit wie auch fiir MaRnahmen zur
Professionalisierung des Beratungssystems (2012 — 2020) - BKA, BMFJ

BMFJ: Die Plattform gegen die Gewalt in der Familie ist ein wesentliches Instrument zur
Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch von Hilfseinrichtungen und tragt zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Problem Gewalt in der Familie bei. Seit dem Jahr
2014 standen jahrlich Férdermittel in der Hohe von 265.000 € fiir regionale
Praventionsprojekte, Bereichskoordination und die Website www.gewaltinfo.at zur
Verfligung.

BMBF: Aus den Budgetmitteln der Frauenministerin wurden in den vergangenen 4 Jahren
auch Mitglieder der Plattform gegen die Gewalt und speziell im Behindertenbereich die
Vereine Hazissa und Ninlil gefordert. Letztere wurde 2015 als Schwerpunkt-
Frauenservicestelle fir Frauen mit Behinderung anerkannt.

MalBnahme 60, umgesetzt

Leistungsverbesserungen fur Opfer von Verbrechen (2013) - BMASK

BMJ: Mit dem Sexualstrafrechtsinderungsgesetz 2013, BGBI. | Nr. 116/2013, in Kraft seit
1.1.2014, wurde klargestellt, dass Opfern, die in ihrer sexuellen Integritat verletzt worden
sein kdnnten und das vierzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, jedenfalls
psychosoziale Prozessbegleitung gemafl § 66 Abs. 2 StPO zu gewdhren ist.

BMASK: Die Novelle zum Verbrechensopfergesetz, die mit 1. April 2013 in Kraft getreten ist
(BGBI. I Nr. 58/2013), enthilt zahlreiche Verbesserungen. Weitere Verbesserungen traten
mit BGBI. | Nr. 57/2015 mit 1. Juli 2015 in Kraft. Durch die VOG-Novelle entstanden im Jahr
2014 zusatzliche Kosten von etwa 770.000 € (leichte Steigerung in den Folgejahren).
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MaBnahme NEU, umgesetzt

,Vermittlung einer ethischen Grundhaltung bei der Arztinnen/Arzte-Ausbildung (2015-
2020) - BMG, BMBF (Frauensektion)

In der mit 1. Juni 2015 in Kraft getretenen Arztinnen/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 sind
der Schutz der Wiirde von Menschen mit Behinderung und die Sensibilisierung fiir die
Bedirfnisse gewaltbetroffener Menschen mit Behinderung ausdriicklich beriicksichtigt:

Ethische Grundhaltung

$ 4. Im Rahmen der drztlichen Ausbildung soll eine geistige Grundhaltung der
Achtung vor dem Leben, der Wiirde und den Grundrechten jedes Menschen,
ungeachtet der Nationalitdt, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, der
Hautfarbe, des Alters, einer Behinderung, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung, der Sprache, der politischen Einstellung und der sozialen
Zugehérigkeit vermittelt werden. Insbesondere hat eine Sensibilisierung fiir
Besonderheiten jener Patientinnen/Patienten zu erfolgen, die Betroffene von
Menschenhandel und/oder psychischer und/oder physischer Gewalt sind,
insbesondere Kinder, Frauen oder Menschen mit Behinderung.

2.2.6. Rechtsschutz bei Freiheitsbeschrankungen

MaBnahme 61 (besonders vordringlich), umgesetzt

Fortfiihrung der Sensibilisierung fiir Richterinnen, Patientenanwaltinnen und
Bewohnervertreterinnen durch Fortbildungsveranstaltungen auch unter Einbeziehung von
Menschen mit Behinderungen (2012 — 2020) - BMJ

BMJ: Am 13. Juni 2012 fand ein bundesweites Seminar zum Thema
,Gleichbehandlungsrecht” statt, das unter anderem auch das Thema Diskriminierungen von
Menschen mit Behinderungen behandelte. Jahrlich bietet das BMJ eine mehrtagige interne
Schulung zum Thema ,Heimaufenthaltsgesetz, Unterbringungsgesetz,
Sachwalterschaftsrecht” an. Der Fortbildungslehrgang flir Familienrichter und -richterinnen
im Jahr 2015 hatte nicht nur die Vertiefung der fachlichen Fahigkeiten (Ehe-, Kindschafts-
und Sachwalterschaftsrecht) zum Ziel, sondern auch die Entwicklung personlicher und
sozialer Kompetenz, vor allem im Umgang mit Parteien (Gesprachsfiihrung und
Konfliktmanagement) sowie die Reflexion der beruflichen Rolle zum Inhalt.
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MaRBnahme 62, umgesetzt

Evaluierung der Novelle des UbG im Hinblick darauf, ob es gelungen ist, die belastenden
zeitlich rasch aufeinander folgenden Unterbringungen zu reduzieren (2012) - BMJ

BMJ: Mit der Evaluierung der Novelle des Unterbringungsgesetzes (Unterbringungs- und
Heimaufenthaltsnovelle 2010) wurde die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) beauftragt.
Sie hat anhand von Daten und ausfiihrlichen Expertengesprachen im Bereich der
Anwendung des § 32a UbG (zeitlich begrenzte Weiterfiihrung der Unterbringung) und
dessen Auswirkungen in ihrem Bericht ,,Analyse 2012 (iber Verbesserungen fir die
Handhabung konkreter Fille, insbesondere betreffend der sogenannten ,heavy user”
berichtet. Aufgrund der geringen Fallzahl sei jedoch kein Niederschlag in der Gesamtstatistik
zu finden. Die Gesetzesanderung wird als positive Weiterentwicklung gesehen, eine
Anderung in der Versorgungsrealitat ist jedoch noch ausgeblieben.

MalBnahme 63, umgesetzt

Laufende Schulung und Information der Mitarbeiter sowie Umsetzung einer EDV-
unterstltzten Patientenverwaltung in den Justizanstalten (2012) - BMJ

BMJ: In der Integrierten Vollzugsverwaltung sollen kiinftig so viele Informationen wie
moglich tGber Behandlung und Medikamentation der Insassen ersichtlich sein. Ein EDV-
unterstitztes Medikamentenprogramm wird erprobt, Schulungen des arztlichen und
pflegerischen Personals werden flachendeckend durchgefihrt.

Das BMI fiihrt laufend interne Schulungen und Informationen fiir Strafvollzugsbedienstete
im Zuge von ,Indoor-Modulen” sowie im Rahmen der jahrlichen Qualifizierungsmodule
»,Fachtagung der Krankenabteilungen & Ordinationen” (verpflichtende Teilnahme der
Strafvollzugsbediensteten, die im medizinischen Bereich tatig sind). Inhaltlich werden
gesetzliche Grundlagen, aktuelle Informationen und Ereignisse referiert bzw. interaktiv im
Plenum besprochen. Weiters sind auch immer Fachvortrdge des Gesundheitswesens
vorgesehen.

Die bereits seit 2010 erfolgte EDV-unterstiitzte Patientenverwaltung in den Justizanstalten
(,IVV-MED Modul“) wird kontinuierlich erweitert und den medizinischen Anforderungen
angepasst.
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2.2.7. Gebardensprache

MaRBnahme 64, teilweise umgesetzt

Durchforstung der Verfahrensgesetze in Bezug auf Kostentragungsregelungen fir
Dolmetschung in Osterreichische Gebirdensprache und ggf. Novellierung der
entsprechenden Rechtsvorschriften (ab 2012) - alle Bundesministerien

Die Kosten fiir Gebardensprachdolmetscherlnnen tragen die jeweiligen Behorden
entsprechend den Kostenregelungen nach dem AVG. Diese Regelung wurde fiir das
Verfahren der Verwaltungsgerichte, die mit 1. Janner 2014 ihre Tatigkeit aufgenommen
haben, ibernommen (Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz, BGBI. | Nr. 33/2013).

BMJ: Nach der Strafprozessordnung ist ein Dolmetscher fiir die Gebardensprache
beizuziehen, sofern sich der Beschuldigte in dieser verstandigen kann. Andernfalls ist zu
versuchen, mit dem Beschuldigten schriftlich oder auf andere geeignete Art, in der sich der
Beschuldigte verstandlich machen kann, zu verkehren (§ 56 Abs. 7 StPO). Diese
Ubersetzungshilfe ist fiir den Beschuldigten unentgeltlich (vgl. § 381 Abs. 6 StPO).
Gehorlosen oder stummen Beschuldigten darf keinerlei Nachteil aus ihren Einschrankungen
erwachsen. Ebenso haben gehorlose oder "stumme" Opfer einer Straftat (vgl. § 65 Z 1 StPO)
Anspruch auf unentgeltliche Ubersetzungshilfe (§ 66 Abs. 3 Satz 1 iVm § 56 StPO).

Mit der Zivilverfahrens-Novelle 2009 wurden die Regelungen tber die Verwendung der
Gebdrdensprache neu gestaltet: Ist eine Partei gehorlos, hochgradig horbehindert oder
sprachbehindert, so ist dem Verfahren ein Dolmetscher fir die Gebardensprache
beizuziehen, sofern sich die Partei in dieser verstandigen kann. Die Kosten des Dolmetschers
tragt der Bund. Der Bund hat auch die Kosten des Gebardensprachdolmetschers zu tragen,
die die Partei fir den zur Fihrung des Verfahrens notwendigen Kontakt mit ihrem
Rechtsvertreter aufgewendet hat. Diese sind ihr bis zu dem Ausmal zu verglten, das sich in
Anwendung des Gebihrenanspruchsgesetzes ergibt.

BMF: In der Bundesabgabenordnung ist vorgesehen, dass einer gehdrlosen oder
horbehinderten Partei erforderlichenfalls ein Dolmetscher beizustellen ist (§ 313a BAO). Die
diesbezliglichen Kosten werden von der Abgabenbehdrde getragen. Auch im
Finanzstrafgesetz ist vorgesehen, dass bei der Vernehmung bzw. in der miindlichen
Verhandlung eines gehdrlosen oder horbehinderten Beschuldigten bzw. Nebenbeteiligten
erforderlichenfalls ein Dolmetscher beizustellen ist (§ 84 Abs. 5 und § 127 Abs. 1 FinStrG).
Die diesbezliglichen Kosten sind nicht zu ersetzen (§ 185 FinStrG).
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MaRBnahme 65, teilweise umgesetzt

Ausbildung fir Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetscher (ab
2012) - BMBF, BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Zum moglichen Ausbau der
Lehrangebote flir Gebardensprach-Dolmetscherlnnen und - Lehrerinnen war von Oktober
2012 bis Marz 2013 eine Arbeitsgruppe eingesetzt.

Die Studie ,Abschatzung der Bedarfslage an OGS-Dolmetscherinnen in Priméar-, Sekundar-
und Tertidrausbildung sowie in Bereichen des taglichen Lebens” ist vom BMWF gemeinsam
mit dem BMASK und dem BMUKK 2013 in Auftrag gegeben worden. Die Studie ist seit
September 2014 unter www.sozialministerium.at, www.bmwfw.gv.at, www.bmbf.gv.at
und www.equi.at veroffentlicht. Die Gesamtkosten der Studie betrugen 21.000,- €.

In Zusammenhang mit dieser MaRBnahme sind auch die MaBnahmen 68 und 122 zu sehen.

MalRnahme 66, teilweise umgesetzt

Aufnahme eines entsprechenden Passus in Forderbedingungen, um Kommunikation in
Osterreichischer Gebardensprache zu erméglichen (2015) - alle Bundesministerien

BMASK: Bei Fordervertragen des Sozialministeriumservice wird generell die Barrierefreiheit
der Angebote vertraglich gefordert.

MafRnahme 67, nicht umgesetzt

Prifung der Moglichkeit des Einsatzes von Kommunikationsassistenten (2015) - alle
Bundesministerien

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRnahme 68 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Forderung der Gebardensprachkompetenz in der Bevolkerung (Schule, berufliche
Fortbildung, Erwachsenenbildung) (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

In Zusammenhang mit dieser MaRnahme sind auch die MalRnahmen 65 und 122 zu sehen.
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BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: In der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015 wurde an der Universitat Klagenfurt ein
viersemestriger Universitatslehrgang ,,Gebardensprachlehrerin” angeboten. Zielgruppe
waren Personen, die im gehorlosen Milieu arbeiten (Beratungs- und Informationsstellen,
Weiterbildungsinstitutionen) und haufig selbst gehorlos sind. Das BMWFW -
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung hat diesen Universitatslehrgang mit einem
Betrag von 163.000 € unterstiitzt. Ab Herbst 2016 startet ein viersemestriger
Universitatslehrgang ,Logo! - Ubersetzen und Dolmetschen fiir Gebadrdensprachen,
Schriftdeutsch und Internationale Gebarde” an der Universitadt Salzburg. Das BMWFW -
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung hat fiir diesen Lehrgang einen Betrag von
155.305,79 € reserviert. Gehorlose sollen dadurch ihre erstsprachlichen Kompetenzen
zuklnftig beruflich einsetzen und erstmalig in Berufsfeldern qualifiziert tatig werden, welche
durch héhere Qualifizierungsanforderungen bisher verschlossen blieben. Das Institut fur
Translationswissenschaften der Karl-Franzens-Universitat Graz bietet das Masterstudium
Dolmetschen mit dem Schwerpunkt Gebardensprachdolmetschen an. An den Universitaten
Wien und Innsbruck werden Kurse fiir an der OGS interessierte Menschen angeboten.

BMBF: Zur padagogischen Weiterentwicklung der OGS lud das BMBF regelmiRig gerne
externe Expertinnen und Experten ein. Am 21.9.2015 fand im BMBF eine diesbezligliche
Expertenrunde mit Vertreterinnen und Vertretern der Padagogische Hochschulen (PH),
Universitaten, der Praxis und des Osterreichischen Sprachen-Kompetenz-Zentrums (0SZ)
statt.

2.3. Barrierefreiheit

2.3.1. Allgemeines zur Barrierefreiheit

MalBnahme 69, umgesetzt

Unterstlitzung von Pilotprojekten unter Einbindung von Selbstvertreterinnen und
Selbstvertretern zum Thema Barrierefreiheit als Initialzindung zur nachhaltigen
Sensibilisierung (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

BMBF: Im Oktober 2013 und September 2014 wurden Weiterbildungsveranstaltungen des
Netzwerks 6sterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen fiir Beraterinnen zum
Thema ,Barrierefreie Beratungsstellen: Spezifische Anforderungen in der Beratung von
Frauen und Madchen” in Hohe von insgesamt rund 3.374 € sowie im November 2015 zum
Thema ,,Was heil3t Inklusion fiir die Frauen- und Madchenberatung?“ in Hohe von rund
1.550 € finanziell unterstiitzt. Zusatzlich wurde die Studie ,, Access to specialised victim
support services for women with disabilities who have experienced violence” (Zugang von
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Frauen mit Behinderung, die Gewalt erlebt haben, zu Opferschutzeinrichtungen) des Ludwig
Boltzmann-Instituts in Hohe von 23.311 € finanziell unterstiitzt. Die Ergebnisse der Studie
wurden im Herbst 2015 im Rahmen der jahrlichen Tagung der
Frauenberatungseinrichtungen im BMBF Vertreterinnen von Frauen- und
Madchenberatungseinrichtungen aus ganz Osterreich prasentiert.

Es wird auf die jahrlich stattfindende Veranstaltung ,Knoppix-Tage" hingewiesen, die auch
finanziell unterstitzt wird und im Jahr 2016 am 03. September 2016 zum 14. Mal am
BG/BRG Weiz stattfindet (jahrliche Unterstiitzung ca. 3.600 €).

,KNOPPIX-ADRIANE ist ein einfach zu benutzendes, sprechendes Desktop-System mit
optionaler Braille-Unterstlitzung, das auch véllig ohne visuelle Ausgabegerate auskommt. Es
erleichtert insbesondere den Zugang zu den Standard-Internetdiensten E-Mail und Surfen im
World Wide Web, das Einscannen und Vorlesenlassen von gedruckten Dokumenten und die
Benutzung von Mobilfunkdiensten wie SMS (iber ein eigenes Handy ohne spezielle Zusatz-
Software. Vor allem blinde Personen, die sich bislang wenig oder gar nicht mit dem
Computer auseinandergesetzt haben, und die vielleicht auch friiher schlechte Erfahrungen
mit graphisch fokussierten Benutzerinterfaces mit Audio-Aufsatz gemacht haben, haben mit
ADRIANE einen leichten Einstieg.” Quelle: http://www.knopper.net

BMFIJ: Siehe Umsetzung der MaRRnahme 15.

MaBnahme 70, teilweise umgesetzt

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Darstellung von good-practice-Beispielen (2013 —
2020) - alle Bundesministerien

BMASK: Im Rahmen des vom BMASK kofinanzierten EU-Projektes ,Wohnbau Barrierefrei”
im Jahr 2013 wurden good-practice-Beispiele zum Thema barrierefreier Wohnbau
dargestellt.

BMWFW: Die Burghauptmannschaft Osterreich (BHO) hielt am 9./10. Oktober 2014 in der
Hofburg einen internationalen Kongress zum Thema "Barrierefreiheit in historischen
Objekten" mit Vortragen und Workshops ab. Der Kongress diente der Vernetzung und dem
Erfahrungsaustausch vergleichbarer in- und auslandischer Institutionen, wie auch musealer
Einrichtungen, Planerinnen und Planer, Baufiihrerinnen und Baufiihrer, NGOs
(Behindertenverbande) etc.

Das BKA hat 2015 ein WIKI Portal Barrierefrei — Informationen zu barrierefreien IKT
eingerichtet. In Zusammenhang mit MaBnahme 101 wird 2016 im Auftrag des
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Bundespressedienstes (BKA) eine Infostelle ,Medien und Barrierefreiheit” eingerichtet,
deren Aufgabe in der Koordination von (Kontakt-)Anfragen zum Thema Darstellung von
Menschen mit Behinderungen in Medien liegt.

BMBF: Auf die Homepage www.cisonline.at wird verwiesen.

MaRBnahme 71, teilweise umgesetzt

Schaffung eines kostengiinstigen und barrierefreien Zugangs zu den fiir Barrierefreiheit
wesentlichen Normen (2015) - alle Bundesministerien

BMG: Der Zugang ist im Bereich der Sozialversicherung dadurch gegeben, dass die zwischen
Arztekammern und Sozialversicherung abgeschlossenen Gesamtvertrige, die entweder
zwingend (bezlglich Gruppenpraxen) oder zumindest fakultativ (Einzelordinationen)
Regelungen Uber die Sicherstellung des barrierefreien Zugangs zu den Vertragsordinationen
enthalten, im Internet zu veroffentlichen sind (www.bka.ris.gv.at Punkt SV-Recht).

MaBnahme 72, umgesetzt

Vernetzung der Beratungsangebote und verstarkte Information im Bereich Barrierefreiheit
durch das Sozialministeriumservice (vor 2013: Bundessozialamt) - BMASK

Entsprechend dem Regierungsprogramm 2013-2018 erfolgt eine verstarkte Koordinierung,
Beratung und Unterstiitzung sowie Schaffung von Bewusstsein lber die Bedeutung von
Barrierefreiheit als Menschenrecht durch das Sozialministeriumservice. Siehe auch:
http://www.oesterreichbarrierefrei.at/.

2.3.2. Leistungen des Bundes

MaRnahme 73 (besonders vordringlich), umgesetzt

Einrichtung von Barrierefreiheits-Beauftragten in jedem Bundesministerium und
Einbeziehung in die Planungsprozesse aller relevanten MalBnahmen (z.B. Umbau, Sanierung,
Neuanmietung von Gebauden, Sicherheits- und BrandschutzmaBnahmen, Ankauf von
Software, Beschilderungen etc.) (2012) - alle Bundesministerien

In den Ressorts wurden Barrierefreiheitsbeauftragte bestellt, die unter Beteiligung der OAR
regelmalige Treffen zum Informationsaustausch abhalten.
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MaRBnahme 74, umgesetzt

Herstellung der Barrierefreiheit von Bundes-Schulgebdauden im konkreten Anlassfall,
unabhangig vom Zeitplan des Etappenplanes (2012 — 2019) - BMBF

Der fir Bundesschulen geltende Etappenplan wird laufend umgesetzt. Eine bauliche
Adaptierung im Anlassfall, also unabhangig vom Etappenplan, wird vorgenommen. Die
Herstellung der baulichen Barrierefreiheit im Pflichtschulbereich fallt in die
Landerkompetenz.

MaRnahme 75 (besonders vordringlich), umgesetzt

Aufnahme ,baulicher Barriere- und Diskriminierungsfreiheit” in die Immobilienstrategie des
Bundes (2012) - alle Bundesministerien

Allgemeines (BMWFW): Die bauliche Barriere- und Diskriminierungsfreiheit ist materiell
Bestandteil der Immobilienstrategie des Bundes, da jedes Ressort gemal Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz einen eigenen Etappenplan aufzustellen und diesen auch
allenfalls sich verandernden Umstdanden anzupassen hat. Die Ressorts bestellen den jeweils
bendtigten Raum einschlieBlich spezifischer Vorgaben beziiglich bauliche Barrierefreiheit bei
der Burghauptmannschaft Osterreich (BHO), der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) oder
Dritten. Die Barrierefreiheit der ersten Verteilerebene (Eingangsbereich) wird von der BIG
generell gewahrleistet. Fiir den Bereich der BHO gilt SinngemaRes.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wirtschaft: In einem Gebaude der Zentralstelle wurde ein
taktiles Leitsystem, ein behindertengerechter Lift mit Sprachmodul, Braille-Beschriftung der
Hinweis- und Tirschilder sowie eine Induktionsanlage in Veranstaltungsraumen eingebaut.
2013 erfolgte der Umbau des Eingangs im Regierungsgebaude mit dem Ziel, eine zeitgemale
Zutrittskontrolle und ein Hochstmal? an Barrierefreiheit zu gewahrleisten. Dabei wurde —
unter Beriicksichtigung der Normen (ON B 1600, ON V 2102, ON V 2105) — die bestmégliche
Umsetzung der Anforderungen an eine barrierefreie Ausstattung im Hinblick auf das
historische, unter Denkmalschutz befindliche, Gebdude getroffen. Weiters wurden im Jahr
2013 alle Personenaufzlige mit optischen Displayanzeigen sowie Sprachansagen versehen.
2014 wurden im Regierungsgebadude insgesamt ca. 30 Laufmeter taktiles Bodenleitsystem
und sieben Aufmerksamkeitsfelder verlegt.

Gemeinsam mit dem BMASK wurde im Eingangsbereich des Regierungsgebdudes am
Stubenring 1 bereits 2013 eine moderne Service- und Beratungsstelle geschaffen, die allen
Blirgerinnen und Blirgern barrierefreien Kontakt ermdéglicht. In drei Sdlen sowie im
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Eingangsfoyer des Regierungsgebaudes sind Horanlagen auf Induktionsbasis installiert.
Spezielle Kennzeichnungen mit "PickerIn" weisen auf deren Vorhandensein hin.

Eine aktuelle Zusammenstellung der MaBnahmen des BMWFW zur Erreichung der
Barrierefreiheit in Folge des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG) findet sich
auf der Homepage des Ministeriums (www.bmwfw.gv.at).

Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV): In 43 von 57 Amtsgebaduden besteht
seit 31.12.2014 ein barrierefreier Zugang fir Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer. In
weiteren zwei Amtsgebauden ist fiir 2015 und 2016 ein Lifteinbau bzw. Liftumbau
vorgesehen.

Auf die Barrierefreiheit von Gebauden und Infrastruktur bzw. deren Sanierung wird von der
Behindertenvertrauensperson geachtet. (siehe auch Nr. 113).

Hofburg Wien: Einbau einer barrierefreien Liftanlage bei der Zehrgadenstiege (1,1 Mio. €)
und barrierefreie Innenhofpflasterung im Schweizertrakt (0,1 Mio. €).

Theseustempel Volksgarten Wien: Barrierefreie ErschlieRung (Anteil BMWFW: 24.000,- €).

BKA: Im Jahr 2013 wurden zeitgemale Nachriistungen und Ausgestaltungen der
bestehenden behindertengerechten Sanitaranlagen und aller Aufzugsanlagen vorgesehen.
Einbau eines Liftes mit Sprachausgabemodul am Ballhausplatz 2 durch die BHO
(Kosteniibernahme durch BHO). Einbau einer Videosprechanlage in der Hohenstaufengasse
3 durch das BKA, Kosten: € 2.380,31.

Die Veranstaltungsraumlichkeiten der Verwaltungsakademie des Bundes sind barrierefrei.
Gebardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen kdnnen bei Bedarf hinzugezogen
werden.

BMLVS: Bei ressortinternen Neu- und Umbauten ist das BMLVS bestrebt, die Einhaltung der
relevanten Richtlinien sicherzustellen. Bestehende Gebaude werden permanent liberprift,
ob diese durch Adaptierungen barrierefrei umzugestalten sind. Das Uber die BIG
angemietete und von der Sportsektion genutzte Objekt entspricht bereits zur Ganze den
Vorgaben des BGStG und ermdglicht allen Kunden und Kundinnen des Hauses einen
barrierefreien Zugang.

Als grofSte Veranstaltung der Sportsektion ist der ,Tag des Sports” zu werten. Auch hier ist
der Ausbau der Biihnen, die Zugange zu den VIP-Bereichen etc. so gewahlt, dass Menschen
mit Behinderung diese Orte problemlos erreichen kénnen. Der gebotene Standard wird
jedenfalls bei der jahrlich wiederkehrenden Veranstaltung eingehalten. Ahnliches gilt fiir den
Einsatz von Gebardensprachdolmetschern und -dolmetscherinnen.
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BM.I: Bei den Gegensprechanlagen zu den Sicherheitsdienststellen erfolgte eine
Neudefinition nach Vorgabe der modernen IT-Technik und der Oberflachengestaltung nach
dem 2-Sinne-Prinzip. 2013 begann das Rollout der Anlagen. Bis 2015 wurden alle
Polizeidienststellen mit den entsprechenden Gegensprechanlagen nachgertistet. Das
Gesamtvolumen dafiir betragt 1.428.549,62 € inkl. USt. Damit wurden mit Ende 2015 alle
Polizeidienststellen mit den entsprechenden Gegensprechanlagen ausgestattet.

BMJ: Altgebaude werden sukzessive nach MaRgabe der budgetadren und baulichen
Moglichkeiten (Denkmalschutz, Sicherheitsanforderungen) barrierefrei adaptiert. Bei
Neuanmietungen, Neubauten und Sanierungs- oder UmbaumaRknahmen von Justizgebduden
wird jedenfalls auf barrierefreie Erreichbarkeit und ErschlieBung geachtet. Zum 31.12.2015
sind 104 Gerichtsgebaude barrierefrei zuganglich, wovon viele mit zentralen, eingangsnahen
Justiz-Servicecentern ausgestattet sind, in denen ein GroRteil des Parteienverkehrs
abgewickelt werden kann. 24 weitere Gerichtsgebaude sollen in Zukunft vollstandig
barrierefrei Zugange erhalten.

BMF: Das BMF hat die bauliche Barriere- und Diskriminierungsfreiheit in seine
Immobilienstrategie aufgenommen und damit umgesetzt. Bauliche Barrierefreiheit im
Bereich des Gebadudezutritts, der Liftanlagen, der WC-Anlagen und Sanitarbereiche wurden
im Rahmen der Umsetzung des Generalplanes bis 2015 vorgesehen und wurden Zug um Zug
realisiert. Unter Integration der aktuellen ONORM-Bestimmungen wurde speziell die BMF-
Richtlinie ,Etappenplan zur Beseitigung von baulichen Barrieren” laufend verbessert und an
den jeweiligen Stand der Technik herangefiihrt. Die wesentlichen Projekte waren
insbesondere das Finanzzentrum Wien Mitte, die Standorte der Zentralstelle des BMF, der
neue Standort der Bundesfinanzakademie sowie weitere Grof3standorte in den
Bundeslandern (insb. Eisenstadt, Vocklabruck, Scharding, Schwaz, Wr. Neustadt etc.). In
operativer Umsetzung befinden sich dzt. die Finanzzentren Innsbruck und Klagenfurt.
Hinklinftig werden laufende operative Verbesserungen durch den Investitions- und
Instandhaltungsplan (lIP) des BMF umgesetzt (Kleinstandorte). Zuklnftig wird auch, wie
bereits in der Vergangenheit erfolgt, der jeweilige Vermieter oder die jeweilige Vermieterin
(BIG/ARE/Dritte) dazu eingeladen, ihren finanziellen Beitrag zu leisten, als auch das
entsprechende Know How, insb. auch durch Beiziehung von Behindertenorganisationen (z.B.
OZIV) beizutragen.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Unter
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/index.php?id=3822 sind fur den Verwaltungsbereich
Wissenschaft und Forschung Informationen betreffend den Teiletappenplan gemaR § 8 Abs.
2 BGStG veroffentlicht, in dem alle fertiggestellten und laufenden MalBnahmen zur
Erreichung der Barrierefreiheit genannt sind. Insbesondere dort, wo bauliche
Veranderungen etwa aus Griinden des Denkmalschutzes oder des historischen Bestandes
nicht bzw. nicht rasch umgesetzt werden kénnen, wird besonderes Augenmerk auf
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organisatorische MaRnahmen gesetzt. Dazu zdhlen etwa Ubersiedlung von Anlaufstellen fiir
Parteienverkehr in barrierefreie Gebaude und die Verbesserung der Leitsysteme. In Audio-
Video-Guides kénnen sich Besucherinnen und Besucher vorab einen Uberblick iiber die
Raumlichkeiten im und um das BMWFW verschaffen, um so informiert und selbstbestimmt
ihren Weg zu finden.

Die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG) ist soweit moglich raumlich
und vom Online-Angebot her barrierefrei. Auch die Zugénge der Geologischen Bundesanstalt
sind barrierefrei.

BMASK: Das Fliigeltor des Einganges 2 wurde mit einer Sprachdurchsage versehen. 2015
wurden auf Basis der bisher im Etappenplan dargestellten Leistungsbeschreibungen alle
notwendigen baulichen MalRnahmen fiir die barrierefreie Erschliefung des Hauses
Stubenring 1, 1010 sowie FavoritenstraBe 7, 1040 Wien (Standort der Sektion VII -
Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat) vorgenommen.

Da im § 8 Abs. 2 BGStG die Anhorung der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (OAR) zum Etappenplan vorgesehen ist, wurde diese Méglichkeit der
Einbindung aktiv in Anspruch genommen.

Wie aus einer Stellungnahme der OAR hervorgeht, kann nach eingehender Uberpriifung
festgestellt werden, dass das Objekt Stubenring 1 als weitgehend barrierefrei zu bezeichnen
ist, da es fiir Menschen mit Behinderung in der allgemein Ublichen Weise und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe zuganglich und voll nutzbar ist. Der privatrechtlich angemietete Standort
Favoritenstralle 7 ist ebenfalls nach MaRgabe der baulichen und rechtlichen Méglichkeiten
barrierefrei.

Dariber hinaus stellt das Sozialministerium sicher, dass jedem Menschen mit Behinderung
nach erfolgter Anmeldung an der Gegensprechanlage eine personliche Abholung bei den
Portieren des Hauses Stubenring 1 sowie am Standort Favoritenstralle 7 ermdglicht wird.

MalBnahme 76, umgesetzt

Schaffung interner Richtlinien fiir Barrierefreiheit unter Bericksichtigung 6sterreichischer,
europaischer und jeweiliger lokaler Bestimmungen fiir die Planung und Eignungsfeststellung
von Gebauden im Ausland (2012) - BMEIA

BMEIA: 2012 wurden interne Richtlinien flir die Auswahl und Planung von barrierefreien
Amtsraumen Osterreichischer Vertretungen im Ausland verabschiedet und bilden seither die
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Grundlage bei Planungsprozessen sowohl bei Neubauten als auch Adaptierungen von
Raumlichkeiten der Missionen. Umgesetzt wurden 2015 die Amtsgebdude in Jakarta und
Bangkok. Das Projekt Residenz in Athen musste aus budgetdren Griinden verschoben
werden.

MaBnahme 77, teilweise umgesetzt

Sondierung moglicher Potentiale im Infrastruktur- und Beschaffungsbereich im Hinblick auf
Barriere- und Diskriminierungsfreiheit unter Einbeziehung bzw. im Zusammenwirken mit der
Bundesbeschaffung GmbH (2012 — 2020) - BMF

BMASK, BKA: Die Interministerielle Arbeitsgruppe flr die Ermittlung geeigneter
Standardverfahren zur Prifung der Barrierefreiheit von IT-Produkten hat die Arbeit im Juni
2013 aufgenommen. Die Ergebnisse stehen der Offentlichkeit zur Verfligung im Wiki des
Bundeskanzleramtes ,IKT-Barrierefreiheit" unter https://www.ag.bka.gv.at/at.gv.bka.wiki-
bka/index.php/Portal:Barrierefrei.

MaRnahme 78 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Aufbau des entsprechenden Fachwissens fiir Leichter-Lesen-Versionen und Ausbau des
Angebotes der entsprechenden Publikationen nach gleichen Standards (2012 — 2020) - alle
Bundesministerien

BMASK: Wichtige Publikationen werden auch in Leichter-Lesen-Version angeboten (UN-
Staatenbericht, NAP Behinderung, Behindertengleichstellungsrecht, Pflegegeld).

BMWFW: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus einschlagigen Arbeitsbereichen nahmen an
mehreren und mehrfach angebotenen Schulungen zum Thema Barrierefreiheit teil. Im Jahr
2015 wurden Schulungen zu den Themen ,Barrierefreie Informationssysteme”,
,Barrierefreies Publizieren in MS Word und PDF" und auch zum Thema , Leichter Lesen"
angeboten. Diese Seminare wurde von ca. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die im
Internet publizieren, besucht.

Um die Umsetzung der Barrierefreiheit bei Schriftstlicken zu erméglichen, wurden im
Verwaltungsbereich Wirtschaft die Vorlagen im elektronischen Aktensystem und die in den
Office-Programmen enthaltenen BMWFW spezifischen Vorlagen entsprechend angepasst.

Im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung werden Publikationen tiberwiegend
barrierefrei gestaltet, ebenso die Veroffentlichungen auf der Website des Ministeriums.
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BMEIA: Die Weltnachrichten der ADA erscheinen in der online Ausgabe
http://www.entwicklung.at/publikationen/weltnachrichten/ mit der Ubersetzung des
Leitartikels in Leichter-Lesen-Version.

BM.I: Eine Abteilung verfligt (iber die Fahigkeit der , barrierefreien Kommunikation —
Leichter Lesen”. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BM.l haben bereits einen Lehrgang
»Leichter Lesen” bei einem einschlagigen Fachinstitut absolviert. Sie kénnen nun Infoblatter
oder anderes Informationsmaterial auf Verstandlichkeit fiir verschiedene Zielgruppen prifen
und nach den Zertifizierungsregeln Uberarbeiten, was laufend geschieht. Das BM.I ist auch
Qualitatspartner von capito. Leichter Lesen und capito sind vom TUV zertifiziert und damit
die einzigen kontrollierten Giitesiegel fir leichte Sprache im deutschsprachigen Raum.
Aufgrund der Qualitatspartnerschaft konnen einzelne Dokumente geprift und zertifiziert
werden. Die Kosten fiir den Lehrgang haben 1.800 € betragen. Die Kosten fiir die
Qualitatspartnerschaft belaufen sich auf 300 € pro Jahr.

BMBF: die vom BMBF geforderte Internetplattform www.rechtleicht.at bietet einen
niederschwelligen Zugang zur Politik und dem Verstdandnis von Gesetzwerdungsprozessen. In
leicht verstandlicher Sprache werden nicht nur politische Begriffe einfach und
nachvollziehbar erklart, sondern auch die Arbeit im Parlament und die Zusammenwirkung
mit der Regierung verdeutlicht. Damit ist www.rechtleicht.at ein wertvoller Beitrag zur
Unterrichtspraxis in Integrationsklassen. 2014 wurde die Plattform durch
www.news.rechtleicht.at weiterentwickelt.

BMF: Bei allen Publikationen verfolgt das BMF stets das Ziel, die teilweise sehr komplexen
gesetzlichen Grundlagen fir die Blirgerinnen und Biirger verstandlich aufzubereiten.

MalBnahme 79, umgesetzt

Laufende Integration der aktuellen Anforderungen betreffend barrierefreies Webdesign in
das E-Government (2012 — 2020) - BKA (Kooperation Bund-Lander-Stadte-Gemeinden)

BKA: Das BKA forciert und koordiniert die Arbeiten zum Thema barrierefreies Webdesign
sowohl auf nationaler wie auch auf internationaler Ebene. In der EU-Ratsarbeitsgruppe
Telekommunikation und Informationsgesellschaft wurde die Richtlinie ,,Barrierefreier
Zugang zu Webseiten 6ffentlicher Stellen” verhandelt. Das BKA beriicksichtigt die
Anforderungen fiir barrierefreies Webdesign in den eigenen E-Government Services und
Web-Anwendungen in umfassender Weise. Das Thema Barrierefreiheit wird im Rahmen des
Web Design Relaunches und Content Management System (CMS) neu fiir Websites des BKA
von Projektbeginn an berlicksichtigt.
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BMBF: Bei der Neuentwicklung von Internet- bzw. Verwaltungsapplikationen wird auf die
geltenden Regelungen besondere Riicksicht genommen. Im Falle von Weiterentwicklungen
von seit langerem in Betrieb stehenden Verwaltungsapplikationen/IT-Systemen findet die
barrierefreie Gestaltung, sofern nicht bereits zur Ganze umgesetzt, besondere
Berlicksichtigung.

BMASK, BKA: Interministerielle Arbeitsgruppe fiir die Ermittlung geeigneter
Standardverfahren zur Prifung der Barrierefreiheit von IT-Produkten (siehe auch MaRnahme
77).

BMJ: Fiir den Webauftritt der Justiz wurden von Beginn an die geltenden Bestimmungen der
Barrierefreiheit beachtet (z.B. WCAG 2.0 Richtlinien). Auch bei der Neukonzeption der
Webseiten der einzelnen Dienststellen der Justiz wurden die geltenden Bestimmungen der
Barrierefreiheit beachtet.

MaRBnahme 80, umgesetzt

Ausbildungsangebote zu barrierefreiem Webdesign und -redaktion sowie entsprechende
Kommunikationsarbeit und Bewusstseinsbildung (2012 — 2020) - BKA (Verwaltungsakademie
des Bundes)

BKA: Die Verwaltungsakademie des Bundes bietet seit 2007 facheinschlagige Seminare zur
Sensibilisierung zum Thema barrierefreies Web, zur Inhaltserstellung fir Web und
Publikationen und zur (technischen) Umsetzung von Webseiten und Publikationen und
erweitert diese laufend (eine Ubersicht tiber alle Angebote 2016 siehe
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/vab/seminarprogramm/in_verwaltung_arbeiten/e
si-fonds_2016.html unter ,Disability und Zuganglichkeit”).

BMG: Neben dem Ausbildungsangebot der Verwaltungsakademie bietet das BMG eigene,
hausinterne Schulungen an. Der Bedarf wird laufend evaluiert (z.B. Erstellung barrierefreier
Formulare) und die Schulungen entsprechend konzipiert. Den Web-Redakteurinnen und
Redakteuren stehen Leitfaden und Checklisten fiir eine barrierearme und nutzerfreundliche
Gestaltung des Webauftritts zur Verfiigung.

BMASK: Ressortinterne Schulungen in Kooperation mit der Verwaltungsakademie des
Bundes, Verankerung der verpflichtenden Beriicksichtigung der Barrierefreiheit in den
Fordervertragen (Integrative Betriebe, Messerli Forschungsinstitut - Veterindrmedizinische
Universitat Wien).

BMFJ: MaRBnahme 80 wird derzeit umgesetzt.
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MaRBnahme 81, umgesetzt

Laufende Evaluierung der Webauftritte in Bezug auf Accessibility und Usability (2012 — 2020)
— alle Bundesministerien

BMFJ: Bei der Gestaltung von Websites im Wirkungsbereich des BMFJ werden die
internationalen Standards hinsichtlich barrierefreien Zugangs (WCAG 2.0 des W3C)
bericksichtigt.

BMBEF: Bereits seit 2009 werden relevante frauen- und gleichstellungsspezifische Inhalte
auch in Gebardensprachvideos angeboten und in diesem Bereich nur barrierefreie
Dokumente auf die Website gestellt. Ebenso stehen viele Broschiiren — darunter ,,Frauen
haben Recht(e)” — barrierefrei zur Verfligung. Die erwdhnte Broschiire informiert Giber
rechtliche Regelungen, die zum Schutz vor Gewalt bestehen und Méglichkeiten, sich gegen
Gewalt zu wehren. Die Website der Frauenministerin wurde weiters um relevante
Informationen zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen” erweitert, wobei der
Schwerpunkt auf vorhandene Unterstiitzungsangebote und Informationsmaterialien gelegt
wurde.
(http://www.bmgf.gv.at/home/Frauen_Gleichstellung/Gewalt_gegen_Frauen/Gewalt_ge
gen_Frauen_mit_Behinderungen).

Das BMBF setzt weiters fiir den zentralen Webauftritt des Ressorts das Bundes-CMS laut IKT-
Konsolidierungsgesetz ein. Damit ist die Konformitat mit WCAG 2.0 gewahrleistet. Die
Fachabteilungen des Ressorts wurden mittels Kurrende darauf hingewiesen, dass bei
Neugestaltung und im Zuge von regelmaRig durchgefiihrten Uberarbeitungen
themenspezifischer Webseiten ebenfalls das Bundes-CMS zu verwenden ist. Sind dartber
hinaus eigene Webauftritte vorgesehen, so ist sicherzustellen, dass die Richtlinien
hinsichtlich des barrierefreien Zugangs beriicksichtigt werden. Flr projektbezogene und
verlinkte Subseiten, auf die das Ressort keinen direkten Einfluss hat, wurden die Betreiber
entsprechend angehalten, auch hier die volle Barrierefreiheit zu erreichen.

BMG: Der Internetauftritt des BMG wird bereits gemal der internationalen Richtlinie
(aktuell WCAG 2.0 von WAI/W3C, Level AA) barrierearm gestaltet. Diese Richtlinie gilt auch
fur alle Webportale des BMG als Qualitatsvorgabe. Das Angebot in Gebardensprache - in
Zusammenarbeit mit dem Servicecenter OGS.barrierefrei — wird laufend ausgebaut. Fiir
sehbeeintrachtigte Personen und Personen mit schlechter Lesekompetenz steht ein
Vorleseservice zur Verfliigung. Das Inhaltsangebot wird laufend auf leichte Verstandlichkeit
evaluiert und verbessert. Zusatzlich soll das Angebot an , Leichter Lesen“-Inhalten forciert
werden.
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BMLVS: Der Webauftritt des BMLVS wird seit geraumer Zeit durch Gebardensprachvideos
sowie Audiounterstiitzung barrierefrei gestaltet, sodass fiir seh- bzw. horbeeintrachtigte
Personen die wichtigsten Informationen Uber das 6sterreichische Bundesheer gesammelt
zur Verfligung stehen.

BMEIA: Kontinuierliche Sensibilisierung und individuelle Anleitung der Redakteure und
Redakteurinnen betreffend Barrierefreiheit der Webinhalte. Die Website der ADA ist mit
Vorleseprogrammen lesbar.

BMF: Das Thema Barrierefreiheit findet u.a. im Rahmen der Konferenzen fiir die
Redakteurinnen und Redakteure des Intranets sowie Internets des Finanzministeriums
regelmafRig Beachtung. Dabei stehen vor allem die korrekte Auszeichnung von Abkiirzungen
sowie die Hinterlegung von Informationen beim Nutzen von Bildern im Fokus. Fir Blinde und
Menschen mit Sehbehinderung stellt das BMF barrierefreie Formulare zur Verfiigung. Die
dafir verwendete Technik und optische Gestaltung wurde mit dem 6sterreichischen
Blindeninstitut abgestimmt.

BM.I: Der Internetauftritt des BM.l und seiner Nebenseiten ist gemaR der internationalen
Richtlinie (WCAG 2.0 von WAI/W3C) weitgehend barrierefrei; auf gendergerechte Sprache
und geschlechterspezifische Ausgewogenheit in der Berichterstattung wird geachtet.
Weitere Verbesserungen sind voraussichtlich flir das Jahr 2016 geplant. Dies gilt auch fir die
anderen zum Ressort gehorigen Webauftritte wie z.B. www.polizei.gv.at und
www.bmi.gv.at.

Derzeit wird die Website des ,Salzburg Forums” liberarbeitet, wobei neben der Einhaltung
der Richtlinien nach WCAG 2.0 vorrangig auf ein responsives Webdesign der Schwerpunkt
gelegt wird.

BMLFUW: Das BMLFUW beriicksichtigt in seinem Webauftritt die Richtlinien gemal WCAG
2.0 und evaluiert laufend die Webauftritte in Bezug auf Accessibility und Usability; darauf
aufbauend werden sukzessive Verbesserungen durchgefiihrt, um so viele Anforderungen der
Richtlinie wie moglich zu erfiillen. Die wichtigsten Themenbereiche des Ressorts werden
auch Uber Gebardensprachvideos angeboten.

BMWFW: Bei der Gestaltung von Homepages im Wirkungsbereich des BMWFW werden die
internationalen Standards hinsichtlich barrierefreien Zugangs beriicksichtigt. Die meisten
Homepages von offentlichen Universitdaten und Fachhochschulen sind soweit méglich
barrierefrei nach den Kriterien von WAI bzw. W3C.

Die Website der Studienbeihilfenbehorde ist gemall WAI-Richtlinien barrierefrei.
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Die Websites des BKA orientieren sich hinsichtlich Technik, Darstellung und Inhalt an den
internationalen Richtlinien, konkret an WCAG 2.0 Level AA. Es erfolgt eine laufende
Uberpriifung der Websites in Bezug auf Accessibility und Usability sowie Sensibilisierung und
Anleitung der Redaktion und Inhaltslieferanten. 2013 wurden im Rahmen der Web-
Relaunch-Projekte Offentlicher Dienst und Jobbdrse mehrere Tests nach WCAG 2.0 Level AA,
nach Anforderungen an das CMS zur Unterstlitzung der Redaktion in der Erstellung
barrierefreier Webinhalte sowie eine Evaluierung durch externe Experten und Expertinnen
durchgefiihrt, dessen Ergebnisse weitgehend auch allgemein fir mehrere Websites
offentlicher Stellen im selben CMS einflossen.

BMJ: Die im Jahr 2009 neugestaltete Website www.justiz.gv.at stellt einen barrierefreien
Zugang zu den Informations- und Serviceangeboten der Justiz gemal den Richtlinien WCAG
2.0 des WAI/W3C sicher. Um den technischen Weiterentwicklungen Rechnung zu tragen und
die Barrierefreiheit des Webauftritts weiterhin sicherzustellen, wird dieser mittelfristig in
Bezug auf Accessibility und Usability evaluiert werden.

BMASK: Die interministerielle Arbeitsgruppe fiir die Ermittlung geeigneter
Standardverfahren zur Prifung der Barrierefreiheit von IT-Produkten (AG SVPBIT) zum
Arbeitsblock | ,,Barrierefreiheit von webbasierten und nicht webbasierten Software-
Produkten mit User-Interface” hat Anfang 2016 ihren Abschlussbericht vorgelegt. Das
BMASK beteiligt sich an der Gestaltung des 6ffentlich zuganglichen Wikis des
Bundeskanzleramtes zum Thema ,IKT-Barrierefreiheit", siehe
https://www.ag.bka.gv.at/at.gv.bka.wiki-bka/index.php/Portal:Barrierefrei.

MaBnahme 82, umgesetzt

Laufende Einbeziehung der aktuellen Anforderungen beziglich Barrierefreiheit in die
allgemeinen Vertragsbedingungen IT (2012 — 2020) - BKA

Das BKA hat in enger Zusammenarbeit mit dem BMASK eine interne IT-Arbeitsgruppe
eingesetzt. Die Arbeitsgruppe fir die Ermittlung geeigneter Standardverfahren zur Prifung
der Barrierefreiheit von IT-Produkten hat den Arbeitsblock 1 im Marz 2015 ab-geschlossen.
Die jahrliche Aktualisierung des Berichtes steht ab Februar 2016 an. Der Bericht beinhaltet
neben Praxisempfehlungen zu Vergabeverfahren eine Beschreibung von Priifvorgangs-
weisen.

BMG: Bei samtlichen externen Vertragen fir Webauftritte ist die Vorgabe der Einhaltung der
WCAG 2.0 Richtlinien (AA) als Vertragsbestandteil vorgesehen.
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2.3.3. Verkehr

MaRBnahme 83, umgesetzt

Forderung zahlreicher Projekte zum Thema ,,Barrierefreiheit” (www.ffg.at/verkehr) (2012 —
2020) - BMVIT

BMVIT: Beim ITS World Kongress 2012 wurde mit Unterstlitzung des BMVIT unter
Federfiihrung der FH Joanneum Kapfenberg in Zusammenarbeit mit OBB und Wiener Linien
ein , barrierefreier Testkorridor” von der Messe Wien bis zum Hauptbahnhofsgelande
erfolgreich einem internationalen Publikum vorgestellt. Ein Smartphone-basiertes
Navigationssystem unterstiitzt dabei blinde Personen bei der Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel sowohl an der Oberflache wie auch in den Verkehrsstationen.

Beispiele fir relevante Forschungsprojekte des BMVIT sind (www.ffg.at/verkehr):

BIS - Barriere Informations System Kooperative: Entwicklung eines online
Informationssystems Uiber Barrieren fir Rollstuhlnutzer und -nutzerinnen in Wien

PublicTransportScreener: Demographieorientiertes Bewertungs- und Planungsmodell fiir die
Zuganglichkeit und Angebotsqualitat im 6ffentlichen Verkehr

Ways4All Complete: Barrierefreies Reisen fir alle - Unterstiitzung von Personen mit
besonderen Bedirfnissen im 6ffentlichen Verkehr

ways4me Barrierefreie Mobilitit im OPNV: Das Projekt ways4me wird das Reisen im
offentlichen Verkehr in Zukunft vereinfachen. Das Resultat ist eine barrierefreie Anwendung
flr mobile Gerate, die die In- und Outdoor-Navigation, die Abfrage von
Verkehrsinformationen, die Kommunikation mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, den
Ticketkauf und eine intuitive Bedienung vereint.

TransitBuddy — Autonomes Fahrzeug flr mobilitdtseingeschrankte Personen an grof3en
offentlichen Verkehrsknotenpunkten

VideA — Visual Design for all: Erarbeitung von barrierefreien Licht- und
Beleuchtungslosungen in Wechselwirkung mit der gebauten Umgebung

ways2see : GIS-basierte digitale Informationsplattform fiir sehbehinderte und blinde
Menschen

PONS — Paradigmen zur Optimierung der Nutzerfiihrung im StralRenverkehr
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AALmobi - das integrierte Mobilitatsservice fir Ambient Assisted Living

PHOBILITY - Verkehrsteilnahme von Menschen mit psychischen Erkrankungen, insbesondere
Phobien, Angst- und Zwangsstérungen.

MaRBnahme 84, umgesetzt

Innovationsstimulierende MaBnahmen zur Barrierefreiheit wie etwa Entwicklung eines
Ausbildungskonzepts zur Férderung der Kompetenzen zum Thema ,,Barrierefreie Mobilitat”
in Osterreich (Projekt Gabamo) (2012 — 2020) - BMVIT

BMVIT: Im Bereich Innovation gab es Forschungsprojekte zur Barrierefreiheit im Rahmen der
Programmlinie ways2go.

Im Programm ,,Mobilitat der Zukunft®, Themenfeld ,, Personenmobilitat” wurden Projekte zur
gleichberechtigten Mobilitat ausgeschrieben und geférdert.

Finanzierung des Forschungsprojekts ,Gabamo* als Beitrag zur Weiterentwicklung der
Osterreichischen Ausbildungslandschaft ,Verkehr” unter besonderer Bericksichtigung der
barrierefreien Mobilitdt. Endbericht verfligbar unter
https://www2.ffg.at/verkehr/projekte.php?id=733&lang=de&browse=programm.

MaRBnahme 85, teilweise umgesetzt

Entwicklung prototypischer Losungen fiir spezielle Problemstellungen (2012 —2020) - BMVIT

BMVIT: Beispiele und Informationen siehe MaRnahme 83.

MalBnahme 86, umgesetzt

Jahrlich stattfindendes Forschungsforum , Mobilitat fiir alle“: Vorstellung von
Forschungsprojekten und Losungen, Diskussion mit Fachpublikum (www.forschungsforum-
mobilitaet.at) (2012 — 2020) - BMVIT

BMVIT: Das neue Forschungsforderprogramm , Mobilitat der Zukunft” beinhaltet das
Forschungsfeld , Gleichberechtigte Mobilitat” (=Barrierefreiheit). Der Fokus liegt dabei auf
mittel- bis langfristig wirksamen Innovationen und auf dem dazu notwendigen Wissen im
soziotechnischen Umfeld.
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Zum Thema Mobilitat/Barrierefreiheit organisiert das BMVIT jedes Jahr im Herbst das
Forschungsforum ,Mobilitat fiir Alle”. Eingeladen zum Forschungsforum werden
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus ganz Osterreich - Fachleute aus
Forschungseinrichtungen im Mobilitatsbereich sowie im Bereich der Verkehrs- und
Raumplanung, Behindertenorganisationen, NGOs, Anbieterinnen und Anbieter von
Mobilitatsdienstleistungen und Mobilitatstechnologien usw.

Das Forschungsforum hat die Aufgabe, zum gewahlten Schwerpunktthema die
gesellschaftlichen Trends aufzuzeigen, aktuelle Forschungsergebnisse und neue
wissenschaftliche Aspekte zu prasentieren, Visionen fir die Zukunft darzustellen, die
Chancen und Potentiale innovativer Technologien bewusst zu machen, gute Praxisbeispiele
vorzustellen und mit dem Publikum auf breiter Basis zu diskutieren (www.forschungsforum-
mobilitaet.at).

MalBnahme 87, umgesetzt

Abschluss von Verkehrsdienstvertragen mit Eisenbahnverkehrsunternehmen: Vorgabe von
konkreten Leistungsniveaus (moglich durch Umstellung von Tarifbestellung auf
Leistungsbestellung) (2012 — 2020) - BMVIT

BMVIT: Verkehrsdienstvertrige mit Eisenbahnverkehrsunternehmen, die in Osterreich
gemeinwirtschaftliche Verkehrsdienste anbieten, wurden flichendeckend abgeschlossen
(Laufzeit OBB-PV AG bis Ende 2019, Privatbahnen bis Ende 2020.) Konkrete Leistungsniveaus
werden auch im Rahmen zukiinftig abzuschlieBender Verkehrsdienstevertrage vorgegeben.

Durch eine im Vertrag mit der OBB-PV AG vorgesehene Fahrzeugoption wurde erreicht, dass
beginnend mit 2016 bis zu 100 neue behindertengerechte Fahrzeuge zum Einsatz kommen
kdnnen.

Gesprache Uber den Einsatz weiterer barrierefreier Fahrzeuge sind derzeit im Gange.

MaRnahme 88, umgesetzt

Vereinheitlichung der TarifermaRigung fliir Menschen mit Behinderungen in der Ost-Region
durch ein neues Tarifmodell in den Bundeslandern Wien, Niederdsterreich und Burgenland
analog den anderen 6sterreichischen Verkehrsverbiinden (2012) - BMVIT, Lander und
Verkehrsverbiinde
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BMVIT: Das neue Tarifsystem in der Ost-Region ist — nach Abschluss umfangreicher
Vorbereitungsmallnahmen — mit 6. Juli 2016 in Kraft getreten.

MafBnahme 89, umgesetzt

Koordinationstreffen im BMVIT fir alle Verkehrstrager (bei Bedarf unter Einbeziehung von
Vertretern offizieller Behindertenorganisationen), um Schnittstellenprobleme zwischen den
einzelnen Verkehrstragern zu I6sen (2012 — 2020) - BMVIT

BMVIT: Abstimmung und Koordinationsbesprechungen mit den relevanten Unternehmen
finden unternehmensiibergreifend bei Bedarf statt.

MalBnahme 90, teilweise umgesetzt

Fortsetzung der Broschiirenreihe , Barrierefreie Mobilitat" zum Thema ,Barrierefreiheit
innerhalb von Verkehrsmitteln“ sowie Herausgabe von Publikationen zum Thema
Barrierefreiheit (2012 — 2020) - BMVIT

BMVIT: Eine weitere Publikation in der Broschiirenreihe ist fiir das Jahr 2017 geplant.

MaRnahme 91, teilweise umgesetzt

Information Uber rechtliche Normen und ,Best Practice Beispiele” im Leitfaden fiir
barrierefreien 6ffentlichen Verkehr, einem Arbeitsbehelf fiir die in diesem Bereich tatigen
Experten, der in Abstimmung mit Betroffenenorganisationen entwickelt worden ist.
(www.bmvit.gv.at/verkehr/ gesamtverkehr/barrierefreiheit/leitfaden.html) (2012 — 2020)
- BMVIT

BMVIT: Anpassung des Leitfadens erfolgt bei maRgeblicher Anderung der rechtlichen
Rahmenbedingungen.

MaBnahme 92, teilweise umgesetzt

Sicherstellung von Lehrveranstaltungen zum Thema Barrierefreiheit bei Studien an
Technischen Universitdaten sowie weiteren Ausbildungsstatten, sofern die darin
ausgebildeten Berufe im Verkehrswesen mit Personenbeférderung Verwendung finden
(insbesondere Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik und
Informatik) (2012) - alle Bundesministerien mit Ausbildungsverantwortung
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Steiermark: An der technischen Universitat Graz wurde im Rahmen des steirischen
Aktionsplanes das Seminar ,,Barrierefreies Bauen” im Sommersemester 2013 erstmals
abgehalten und erginzt jetzt das Studienangebot mit einer sinnvollen Vertiefung in diesem
Themengebiet. Die Lehrveranstaltung ist ein fixer Bestandteil des Lehrangebots.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Eine gute Kenntnis von
planerischen Grundlagen im Bereich des barrierefreien Bauens ist fur Architektinnen und
Architekten sowie andere ingenieurwissenschaftliche Berufe wichtig. In welcher Form diese
Ausbildung im Curriculum aufscheint, liegt gemal Universitdtsgesetz 2002 bzw.
Fachhochschul-Studiengesetz im autonomen Wirkungsbereich der Universitaten und
Fachhochschulen. Daher wurde seitens des BMWFW in einem Begleitgesprach der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015 die entsprechende Verankerung in den Curricula
thematisiert. An der Technischen Universitat Wien ist sowohl im Bachelorstudium als auch in
der Masterausbildung der Architektur Barrierefreiheit in den Curricula im Pflichtfachbereich
ausgewiesen. Im Bauingenieurwesen und in der Verkehrsplanung wird das Thema im
Rahmen von Wahlpflichtfachern angeboten. In der Terminologie wird daftir "Design for All"
verwendet.

An der Technischen Universitat Graz sind laut dem Bachelor-Curriculum Architektur im
Pflichtfach Gebaudelehre Vorlesungen zu barrierefreiem Bauen zu absolvieren. Im
Masterstudium ist ein Wahlfach eingerichtet.

In Zusammenhang mit dieser MaRRnahme ist auch Mallnahme 112 zu sehen.

MaBnahme 93, umgesetzt

Einheitliche Untersuchung fiir den Behindertenpass nach BBG (Unzumutbarkeit der
Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel) und fir den Ausweis nach § 29b StVO (2013) -
BMASK, BMVIT, Lander.

BMASK, BMVIT: Ubergang der Zustandigkeit fiir den Ausweis nach § 29b StVO ab 1. Janner
2014. Ab diesem Zeitpunkt wird der Ausweis durch das Sozialministeriumservice ausgestellt.
In diesem Zusammenhang werden die Untersuchungen betreffend die Ausstellung eines
Behindertenausweises bzw. eines Ausweises nach der StVO vereinheitlicht
(Gesetzesbeschluss 2012, BGBI. Nr. 39/2013, in Kraft ab 1. Janner 2014). Dies entspricht auch
den Zielsetzungen des Verwaltungsreformprojektes ,Biirgerinnen entlasten®.
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2.3.4. Kultur

MaRBnahme 94, umgesetzt

Verankerung von konkreten MaRnahmen zum Abbau von Beriihrungsangsten und zur
verbesserten Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen in den
Rahmenzielvereinbarungen zwischen dem BMUKK und den Bundesmuseen sowie der
Osterreichischen Nationalbibliothek (ONB) (2012) - BKA

BKA: Diese MalRnahme wird laufend umgesetzt.

MaBnahme 95, teilweise umgesetzt

Umsetzung des Etappenplanes zur Etablierung eines barrierefreien Zugangs und den dafiir
noétigen baulichen Adaptierungen der Bundesmuseen und der ONB (2015) - BKA

BKA: Die weitere Umsetzung des Etappenplans zur Etablierung des barrierefreien Zugangs
und den dafiir nétigen baulichen Adaptierungen erfolgt laufend nach Dringlichkeit der
MalBnahmen bzw. im Zusammenhang mit nutzerspezifischen Einrichtungen der
Bundeskulturbauten nach budgetdren Moglichkeiten des Bundes.

MaRnahme 96, teilweise umgesetzt

Freier Eintritt fir Kinder und Jugendliche bis zum 19. Lebensjahr sowie verstarkte Angebote
fiir Schulen: Projekte fir Kinder und Jugendliche mit Sinnesbehinderung sowie mit
sonderpadagogischem Forderbedarf vermitteln kulturelle Inhalte unter Einbeziehung
umfassender Sinneswahrnehmungen. Die Ergebnisse werden langfristig in die Angebote der
jeweiligen Museen integriert (z.B. Projekt Ornament und Ordnung im Belvedere,
Entdeckungsreisen fiir blinde und sehschwache Kinder und Jugendliche im Kunsthistorischen
Museum, Projekt Wissenswelten der ONB) (2012 — 2020) - BKA, BMBF

BKA: Durch die Einfiihrung des freien Eintritts fiir junge Menschen bis zum 19. Lebensjahr
wurde ein freier Zugang zu den 6sterreichischen Bundesmuseen und der Osterreichischen
Nationalbibliothek (ONB) fiir alle Kinder und Jugendlichen geschaffen. Begleitend dazu
wurde die Vermittlungsarbeit intensiviert und die Vermittlungsangebote ausgeweitet. Es
wurden neue und zusatzliche Angebote entwickelt und damit auch museumsferne Kinder
und Jugendliche mit besonderen Hintergriinden und Bedlirfnissen miteinbezogen.
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MaRBnahme 97, teilweise umgesetzt

Schaffung von Angeboten fiir lernbehinderte Menschen (z.B. Literatur oder Theaterstiicke in
Leichter-Lesen-Version) (2013 — 2020) - Bund und Lander

BMASK: Die Herausgabe eines Kriminalromans in Leichter Sprache (,,Die Erbschaft”) wurde
im Jahr 2013 finanziell geférdert.

2.3.5. Sport

MaRBnahme 98, teilweise umgesetzt

Spezifische MaBnahmen zur Forderung sportlicher Betadtigung im Rahmen der Aktivitaten
der Gesundheitsforderung und Krankheitsverhitung (2012 — 2020) - BMG,
Krankenversicherungstrager, BMLVS, Lander

BMG: verwiesen wird auf die gesetzliche Erméachtigung der KV-Trager zur Setzung
entsprechender MaRnahmen und die Umsetzung dieser Aktivitaten im Rahmen der
Selbstverwaltung.

BMLVS: Das BMLVS wirkt an der Umsetzung der zehn Rahmen-Gesundheitsziele mit. Die
Sportsektion ist bemiiht, qualitativ hochstehende und effiziente Gesundheitsvorsorge fiir
alle nachhaltig sicherzustellen (z.B. ,Bewegung auf Krankenschein“ fiir Menschen mit und
ohne Behinderung zu ermoglichen). Weiters enthélt dieser Tatigkeitsrahmen den Zielbereich
»,Gesunde und sichere Bewegung im Alltag durch die entsprechende Gestaltung der
Lebenswelten fordern”. Menschen mit Behinderung sind ein inkludierter Teil des Konzeptes.

MalBnahme 99, teilweise umgesetzt
Bei der Vergabe von Férdermitteln der 6ffentlichen Hand fiir Sportveranstaltungen ist auf
die Zurverfigungstellung von Gebardensprachdolmetschung Bedacht zu nehmen (2012) -

BMLVS

BMLVS: Unter Beriicksichtigung der Forderrichtlinien wird auf den gebotenen Standard fiir
den Einsatz von Gebardensprachdolmetscherinnen Bedacht genommen.
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MaRnahme 100 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Barrierefreiheit als Voraussetzung von Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln zur Errichtung
oder Sanierung von Sportstatten (2013) - BMLVS

BMLVS: In Ubereinstimmung mit den geltenden Férderrichtlinien beriicksichtigt das
Osterreichische Institut fiir Schul- und Sportstittenbau, dass Sportstitten und Sportbereiche
in Schulen den MaRstdben der Barrierefreiheit schon bei ihrer Entstehung und Planung
gerecht werden.

2.3.6. Medien

MaBnahme 101 (besonders vordringlich), umgesetzt

Einsetzung einer Arbeitsgruppe unter Einbindung der Behindertenverbande mit
Medienvertretern zur Ausarbeitung einer Empfehlung zur Darstellung von Menschen mit
Behinderungen in den Medien (2013) - BKA

Das BKA hat im Februar 2014 die Arbeitsgruppe ,,Empfehlung zur Darstellung der
Menschen mit Behinderungen in den Medien” eingesetzt. Einbezogen waren
Vertreterinnen und Vertreter der Menschen mit Behinderung und verschiedener Medien.
Die Arbeitsgruppe hat ihre Arbeiten 2015 abgeschlossen. Die Ergebnisse sollen 2016
prasentiert und veréffentlicht werden. Siehe auch MaRnahme 70.

MaBnahme 102, umgesetzt

Schrittweise Erhohung des Anteils der Barrierefreiheit aller Sendungen des ORF und anderer
audiovisueller Mediendienste (2012 — 2020) - ORF

Durch entsprechenden Ausbau des Untertitelungsangebots hat der ORF bis zum Ende des
Jahres 2012 die im Etappenplan angestrebten 60 Prozent Untertitelungsquote seines
Fernsehprogramms dauerhaft erzielt.

Es besteht eine gesetzliche Verpflichtung (§ 5 Abs. 2 ORF-G), den Anteil der fir Menschen
mit Hor- oder Sehbehinderung zuganglich gemachten Sendungen jahrlich gegeniber 2009
durch Mallnahmen wie Gebardensprache, Untertitelung, Audiobeschreibung oder leicht
verstandliche Menifiihrung zu erhéhen. Diese Verpflichtungen beziehen sich neben dem
offentlich-rechtlichen Rundfunk auch auf den Bereich der privaten audiovisuellen
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Mediendienste (§ 30 Abs. 3 AMD-G). Der ORF setzt seinen entsprechenden Etappenplan
schrittweise um.

2012 wurden in ORF eins und ORF 2 insgesamt mehr als 10.546 Sendestunden untertitelt,
das entspricht einer Untertitelungsquote von 60,03% aller in ORF eins und ORF 2
ausgestrahlten Sendungen.

2013 wurden in ORF eins und ORF 2 insgesamt mehr als 11.017 Sendestunden untertitelt,
das entspricht einer Untertitelungsquote von 62,89% aller in ORF eins und ORF 2
ausgestrahlten Sendungen.

2014 wurden in ORF eins und ORF 2 insgesamt mehr als 11.690 Sendestunden untertitelt,
das entspricht einer Untertitelungsquote von 66,75% aller in ORF eins und ORF 2
ausgestrahlten Sendungen.

2015 wurden in ORF eins und ORF 2 insgesamt 11.837 Sendestunden untertitelt, das
entspricht einer Untertitelungsquote von 67,57 % aller in ORF eins und ORF 2 ausgestrahlten
Sendungen.

MaBnahme 103, teilweise umgesetzt
Die ORF.at-Seiten werden im Zuge ihrer schrittweisen technischen Modernisierung

barrierefrei gemacht und entsprechen dem international anerkannten Standard zur
Erstellung von barrierefreien Webinhalten (WCAG 2.0) (2016 — 2020) - ORF

Der ORF hat in den letzten Jahren ORF.at-Seiten hinsichtlich Barrierefreiheit sukzessive
verbessert. Beispiele siehe http://der.orf.at/kundendienst/service/barrierefrei100.htmli.

MaRnahme 104, teilweise umgesetzt

Schaffung von mehr Prasenz fiir den Behindertensport in den 6ffentlichen Medien (2012 —
2020) - BMLVS

Die Anzahl der Beitrage zum Thema Behindertensport im ORF hat deutlich zugenommen.
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2.3.7. Informationsgesellschaft

MaRnahme 105, teilweise umgesetzt

Der Breitbandausbau in den landlichen Gebieten soll durch Erhéhung der Verfligbarkeit von
Breitband die selbstdndige Lebensfiihrung alterer und behinderter Menschen
mitunterstitzen (2010 —2013) - BMVIT

BMVIT: Der Breitbandausbau wurde mit dem Forderprogramm Breitband Austria 2013 seit
dem Jahr 2013 insbesondere in den landlichen Gebieten Osterreichs gemeinsam mit den
Bundeslandern vorangetrieben. Fiir die Jahre 2014 bis 2020 wurde auf Basis der
Breitbandstrategie 2020 ein Masterplan zur Breitbandforderung erarbeitet und 6ffentlich
vorgestellt. Die Zielsetzung ist, mit den vier ineinander verzahnten Forderprogrammen von
Breitband Austria 2020 in drei Phasen die nahezu flachendeckende Verfligbarkeit von
ultraschnellen Breitbandzugangen zu erreichen. Die Programme befinden sich bereits in
Umsetzung. Beginnend mit 2015 stellt das BMVIT bis zum Jahr 2020 insgesamt eine Milliarde
Euro an Fordermitteln zur Verfliigung.

MaRnahme 106, umgesetzt

Das Forderprogramm ,,austrian electronic network” unterstiitzt im Themenbereich Digitale
Integration die Markteinfihrung von elektronischen Netzen und Diensten, die die Férderung
des selbstandigen Lebens und die Einbeziehung aller Bevolkerungsgruppen in die
Informationsgesellschaft zum Ziel haben (2007 — 2013) - BKA (urspriinglich BMVIT)

BMVIT: Auf Empfehlung der Endevaluierung des Programms 2007-2013 wurde das
Forderprogramm ,austrian electronic network” ab 2015 bis vorerst 2020 neu aufgelegt
(AT:net Phase 4). Es ist der inhaltliche Teil der Férderstrategie Breitband und ist in seinen
Themenbereichen nahezu unverandert geblieben. 2015 wurden 15 Mio. € bei der ersten
Ausschreibung zur Verfiigung gestellt. AnschlieRend kam es zu einer Ubertragung der
Agenden des Forderprogrammes AT:net an das BKA, wodurch die MaBnahme 106 nun in
den Kompetenzbereich des BKA fillt.

MaBnahme 107, umgesetzt

Altere und behinderte Menschen mit einem geringen Einkommen erhalten eine
Zuschussleistung zu den Fernsprechentgelten und seit Ende 2010 auch fiir die Kosten von
Internetzugangen (2012 —2020) - BMVIT
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BMVIT: Diese MaRnahme wird vom BMVIT laufend umgesetzt.

MaBnahme 108, umgesetzt

Analyse neuer technischer Entwicklungen betreffend deren Nutzen fiir Menschen mit
Behinderungen als integraler Bestandteil (2012 — 2020) - BKA, Kooperation Bund-Lander-
Stadte-Gemeinden

Das BKA beobachtet die Standardisierungs- und technischen Entwicklungen — vor allem im
Bereich der assistierenden Technologien — und bringt die entsprechenden Erkenntnisse
laufend in seine Umsetzungs- und Koordinationstatigkeiten ein.

MafRnahme 109, umgesetzt

Evaluierung von MaRnahmen fir die Erlassung einer etwaigen Verordnung lber barrierefreie
Telekommunikationsdienste unter Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen (2014) -
BMVIT

BMVIT: 2012 fanden Gesprache mit Behindertenorganisationen statt, um Anforderungen an
die Verordnung gemaR § 17 Telekommunikationsgesetz herauszuarbeiten. Ergebnis der
Gesprache war, dass die Voraussetzung fiir die Teilnahme behinderter Personen am
Kommunikationsverkehr das Vorhandensein von entsprechender Infrastruktur und
geeigneten Diensten ist. Daraus ergibt sich jedenfalls das Erfordernis von entsprechend
hochbitratigen Internetzugangen (1-2 Mbit/s). Bereits jetzt werden Internetdienste tber
weite Strecken mit Datenraten angeboten, die die oben genannten Dienste ermdglichen. Mit
der Umsetzung der Breitbandstrategie des BMVIT wird diese Situation weiter verbessert.
Auch die erforderlichen Dienste (Videotelefonie, SMS und E-Mail-Dienste) werden in
Osterreich bereits flichendeckend angeboten. Daher sind aus Sicht des BMVIT die in § 17
Abs. 2 geforderten MalRnahmen, die den behinderten Person gleichen Zugang zu
Telekommunikationsdiensten gewahren, bereits vorhanden. Soweit solche Dienste nicht
ohnehin schon angeboten werden, sind die technischen Voraussetzungen dafir vollstandig
gegeben. Die Erlassung einer Verordnung ist daher nicht erforderlich.

2.3.8. Bauen

MaBnahme 110, umgesetzt

Beriicksichtigung der Barrierefreiheit im Beirat fiir Baukultur und im Osterreichischen
Normungsinstitut (2012 — 2020) - BMASK
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BMASK: Regelmalige Sitzungen des Beirates flr Baukultur und der einschlagigen
Arbeitsgruppen fur barrierefreie Gestaltung des Austrian Standards Institute
(Normungsinstitut).

MafBnahme 111, nicht umgesetzt

Schaffung bzw. Verbesserung der steuerlichen Beriicksichtigung von MaRnahmen zur
Schaffung von Barrierefreiheit fir Betroffene (2012) - BMF

Zu dieser Malinahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRnahme 112 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Barrierefreiheit als Pflichtfach in allen einschlagigen Ausbildungen (z.B. Architektur,
Bauingenieurwesen, bautechnische Berufe) sowie fiir die verantwortlichen Personen in den
Baubehoérden und im Denkmalschutz (2013) - alle Bundesministerien

BMBF: Im technisch-gewerblichen Schulwesen werden verstarkt Inhalte zur Barrierefreiheit
in der Bau- und Holztechnik, bei der Gebdudetechnik, im Bereich Energie und Umwelt, aber
auch in Informatikbereichen (barrierefreier Zugang zu Internetseiten) in die Lehrplane
aufgenommen.

BKA: Das Bundesdenkmalamt verstarkt interne Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zum Thema Barrierefreiheit im Informations- und Weiterbildungszentrum
Baudenkmalpflege — Kartause Mauerbach.

Die vom Bundesdenkmalamt neu entwickelten Standards der Baudenkmalpflege enthalten
ein eigenes Kapitel Nutzungssicherheit und Barrierefreiheit, das als Grundlage fir
Schulungsmalnahmen auch im Bereich der Baubehorden dienen soll.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: siehe MaRnahme 92.
MaRnahme 113, teilweise umgesetzt
Beiziehung von Vertretern von Behindertenorganisationen bei allen groBen Bauvorhaben

des Bundes bzw. bei vom Bund geférderten grofen Bauvorhaben (2012 —2020) - alle
Bundesministerien
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Bei der Erstellung von Funktionsplanen bei Neubau oder Sanierungsvorhaben kommt es
immer wieder zur Einbindung lokal verantwortlicher Organisationen.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Die Behindertenbeauftragten
an Universitaten und Fachhochschulen werden in der Regel bei Bauvorhaben als Expertinnen
und Experten zugezogen; an 18 von 22 6ffentlichen Universitaten sind
Behindertenbeauftragte eingesetzt; einige Fachhochschulen weisen eigene
Behindertenbeauftrage aus.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wirtschaft: Die BHO arbeitet regelmaRig mit einem
Behindertenvertreter als Fachexperten zusammen. Die BIG greift auf Fachleute
situationsbedingt zurlick, wobei die Nutzer und Nutzerinnen (Besteller und Bestellerinnen
des Objektes oder Objektabschnittes) oft selbst Fachleute einbinden.

BMBF: Bei groReren Bauvorhaben im Bundesschulbereich werden im Zuge der Bauplanung
Behindertenorganisationen zur Beratung beigezogen (z.B. OZIV).

2.3.9. Tourismus

MaBnahme 114, umgesetzt

Verbreitung der Informationsmaterialien aus der Broschiirenreihe ,, Tourismus fiir Alle*:
Barrierefreies Planen und Bauen in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft; Eine
Orientierungshilfe fiir barrierefreie Naturangebote; Barrierefreies Reisen - ein Leitfaden zum
Umgang mit dem Gast; Barrierefreie Kunst- und Kulturangebote; Wettbewerbsbroschiire
,Tourismus fur Alle” (2012 — 2020) - BMWFW

BMWFW: 2014 wurde auRerdem das neue Handbuch "Barrierefreiheit im Tourismus -
Aspekte der rechtlichen und baulichen Grundlagen" veroffentlicht.

2015 erschienen die 2. Auflagen der Broschiiren Barrierefreies Reisen - Ein Leitfaden zum
Umgang mit dem Gast, Barrierefreie Kunst- und Kulturangebote und der Orientierungshilfe
fur barrierefreie Naturangebote (siehe Homepage des BMWFW:
https://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismuspolitischeAktivitaeten/Seiten/Tourismus
f%C3%BCralle-BarrierefreiesReisen.aspx).

2016 werden die Uberarbeiteten Technischen Informationsblatter zum Thema
Barrierefreiheit herausgegeben. Diese veranschaulichen den Unternehmen, wie bauliche
Barrierefreiheit in der Praxis auszusehen hat. Die derzeit sieben Technischen
Informationsblatter gibt es zu den Themen: Barrierefreie Hotelzimmer, Barrierefreie
Gebdudeeingdnge, Barrierefreie Tlren, Barrierefreie Spielplatze, Barrierefreiheit im
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offentlichen Raum, WC-Anlagen barrierefrei, Barrierefreiheit von Websites und
Dokumenten. Die anteiligen Gestehungskosten des BMWFW fiir diverse Printprodukte im
Rahmen dieser MaRnahme betrugen im Jahr 2014 EUR 4.800,- und im Jahr 2015 EUR 4.100,-.

MafRnahme 115, umgesetzt

Sensibilisierung durch Vortrage, Wettbewerbe, wie z.B. EDEN Award 2013 zum Thema
Barrierefreier Tourismus/Tourismus fur Alle (2012 — 2020) - BMWFW

BMWFW: 2013 fanden zwei Wettbewerbe statt:

= EDEN Award 2013 mit dem Thema "Tourismus fur Alle"
= European Excellence Award for Accessible Tourism: Wettbewerb fiir Tourismusbetriebe
zum Thema "Tourismus flr Alle".

Die Ergebnisse beider Wettbewerbe dienen als good practice der weiteren Information und
Sensibilisierung der Branche.

Die anteiligen Kosten des BMWFW beliefen sich auf 26.435,27 €,

MafRnahme 116, umgesetzt

Bauliche Investitionen in Barrierefreiheit sind im Rahmen der betrieblichen
Tourismusférderung des Bundes bei der Osterreichischen Hotel- und Tourismusbank
Gesellschaft mbH férderbar (2012 — 2020) - BMWFW

BMWEFW: laufende Aktivitat.

MalBnahme 117, nicht umgesetzt

Informationsmaterial fir behinderte Reisende aus dem Ausland zum Thema ,,Beniitzung von
Behindertenparkplatzen und éffentlichen Verkehrsmitteln in Osterreich” bzw.
Inanspruchnahme von Verglinstigungen in diesem Zusammenhang (2012 — 2020) - BMVIT
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Zu dieser MalRinahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRBnahme 118, umgesetzt

Erweiterung der Ausbildungsinhalte fiir im Tourismus Beschaftigte (Umgang und
Kommunikation mit Menschen mit Behinderungen, Barrierefreiheit auch fiir hor- und
sehbehinderte Menschen) (2013) - BMWFW

BMWFW: Schulprojekt "Umgang mit dem Gast" 2012/2013: Im Rahmen von Workshops
wurde Schiilerinnen und Schilern in Tourismusschulen der richtige Umgang mit jedem, auch
mit dem behinderten Gast, vermittelt (Kosten von 15.000 €).

Die Ausbildungsordnungen fiir Lehrberufe im Tourismus, die Kontakt mit Kunden und
Kundinnen haben, umfassen bereits einschlagige Ausbildungsinhalte.

2.4. Bildung

24.1. Vorschulische Bildung

MafRnahme 119, umgesetzt

Finanzielle Férderung des verpflichtenden, kostenlosen Kindergartenbesuchs im letzten Jahr
vor der Schulpflicht (2012 — 2013) - BMFJ

BMFJ: Die Kostenbeteiligung des Bundes am verpflichtenden Gratiskindergarten bestand fir
die Kindergartenjahre 2013/14 und 2014/15.

Ab 1. September 2015 ist die Vereinbarung nach Artikel 15a B-VG Uber die halbtagig
kostenlose und verpflichtende friihe Férderung in institutionellen Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungseinrichtungen in Kraft getreten, und es wird der halbtagig kostenlose und
verpflichtende Besuch fir alle Fiinfjahrigen in den Kindergartenjahren 2015/16, 2016/17 und
2017/18 weitergefiihrt.

Ab dem Kindergartenjahr 2016/17 sollen die Vierjahrigen durch folgende MaRnahmen
verstarkt in die elementare Bildung einbezogen werden:

= Verpflichtende Gesprache von geeigneten Fachpersonen mit Eltern, deren Kinder im
vorletzten Jahr vor der Schulpflicht nicht fiir den Kindergarten angemeldet sind
* Empfehlung zum Kindergartenbesuch im vorletzten Jahr vor der Schulpflicht
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= Beitragsfreier Besuch im vorletzten Jahr vor der Schulpflicht bzw. Besuch zu ermaRigten
oder sozialgestaffelten Tarifen

Der Bund stellt fur diese Zwecke den Landern pro Kindergartenjahr je 70 Mio. € zur
Verfligung.

Tabelle 16: Kindergartenbesuch

Anzahl der Ausnahmebewilligung
von der Anzahl der betreuten
Kindergartenbesuchspflicht fiinfjahrigen Kinder bundesweit
aufgrund einer Behinderung

Kindergartenjahr

MaRnahme 120 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Ausbau der bestehenden Beratungs- und Diagnostikangebote zur bestmoglichen
Vorbereitung der betroffenen Familien, aber auch des Schulsystems auf die Anforderungen
der schulischen Inklusion (2012/2013) - BMBF, BMFJ und Lander

BMBF: Die Beratungs- und Diagnostikangebote der Schulpsychologie werden fiir betroffene
Familien bereits vor Schuleintritt zuganglich gemacht.

MaRnahme 121, teilweise umgesetzt

Fort- und Weiterbildungsangebote zum Thema Inklusion und Sonderpadagogik an den
Padagogischen Hochschulen (2012 — 2020) - BMBF, Lander und Trager der Padagogischen
Hochschulen

BMBF: Durchfiihrung von Seminaren flir Unterrichtende zur Einfiihrung der Inklusion in der
9. Schulstufe an einjahrigen humanberuflichen Schulen.

Die Padagogischen Hochschulen bieten laufend Fort- und Weiterbildungsangebote zum
Thema Inklusion und Sonderpadagogik an.

Verpflichtende Aufnahme eines Schwerpunktes zum Thema Inklusion in die Curricula der
Bachelorstudien der Padagoglinnenbildung NEU, entsprechende Primarstufen-Curricula mit
diesem Schwerpunkt liegen bereits vor.
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MaRnahme 122, teilweise umgesetzt

Ausbildung in Osterreichischer Gebardensprache fiir das pddagogische Personal (2012 —
2020) - BMBF, Lander, Universitaten und Trager der Padagogischen Hochschulen

BMBF: An der Pidagogischen Hochschule NO gibt es den Lehrgang ,,Hérgeschidigten-
Padagogik”, die Padagogische Hochschule Karnten bietet den Lehrgang ,Gebardensprache
im Unterricht — Bilinguale Bildung” an.

MaRnahme 123, teilweise umgesetzt

Hortaktische und hortechnische Fortbildung fiir das padagogische Personal fiir den Umgang
mit schwerhdrigen Kindern (2012 —2020) - Lander, Universitaten und Trager der
Padagogischen Hochschulen

BMBF: siehe Mallhahme 122 und 131

2.4.2, Schulen

MaBnahme 124 (besonders vordringlich), umgesetzt

Partizipative Strategieentwicklung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention zur
Realisierung eines inklusiven Schulsystems (2012/2013) - BMBF

BMBF: Die gegenwartige Strategieentwicklung in diesem Bereich beschéftigt sich mit dem
Paradigmenwechsel hin zur inklusiven Bildung. In diesem Zusammenhang und aufbauend
auf den Ergebnissen des Projektes ,Qualitat in der Sonderpadagogik” (ZSE/BIFIE 2004-2007
http://www.cisonline.at) wurde in den Jahren 2011-2012 vom BMUKK eine partizipative
Meinungsbildung (z.B. in Form von Runden Tischen) zur Umsetzung der UN-BRK im
schulischen Bereich gestaltet. In diesen wissenschaftlich begleiteten Diskussionsprozess
wurden Expertinnen und Experten von Behindertenorganisationen, Vereinen,
Dachverbdanden und Interessenvertretungen einbezogen. Dariliber hinaus arbeiteten
Vertreterinnen und Vertreter aus dem Unterrichtsministerium, den Schulbehorden, der
Lehrerinnenbildung und der schulischen Praxis an Empfehlungen fir konkrete MaBnahmen
und Umsetzungsansatze. So konnte mit dem Ansatz der ,Inklusiven Modellregion” auch ein
von allen Seiten begriiter Weg zur Realisierung in der Praxis gefunden werden. Zur
Weiterentwicklung der inklusiven Bildung fand am 11. Juli 2014 ein weiterer ,Runder Tisch”
statt.
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MaRnahme NEU, umgesetzt

Fortsetzung des partizipativen Dialogs zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
zur Realisierung eines inklusiven Schulsystems (2013 — 2020) - BMBF

Das BMBF hat die partizipative Strategie zur Umsetzung der UN-BRK im Osterreichischen
Schulwesen lanciert. Mehrere Gesprachsrunden haben stattgefunden. Die letzte groRere
Dialogrunde hat im Rahmen einer Enquete zum Thema ,Ein System im Wandel -
Entwicklung Inklusiver Modellregionen” am 22. April 2015 im BMBF mit ca. 130 Personen
stattgefunden. Die Dokumentation dieser Veranstaltung ist unter folgendem Link abrufbar:
https://www.bmb.gv.at/schulen/sb/enquete_inklusive_modellregion.html. Weitere
Diskussionsrunden sind in Planung.

MaRnahme 125 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Entwicklung von Inklusiven Modellregionen. Erfahrungssammlung und darauf aufbauend
Erstellung eines detaillierten Entwicklungskonzeptes sowie flachendeckender Ausbau der
Inklusiven Regionen bis 2020 (2012 — 2020) - BMBF, Lander und Gemeinden

BMBF: In Umsetzung des Regierungsprogramms wurde seitens des BMBF eine Richtlinie zur
Entwicklung Inklusiver Modellregionen erarbeitet mit dem Ziel, die padagogischen,
rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung inklusiver
Modellregionen festzulegen und damit Orientierung fiir die Lander zu schaffen. In der ersten
Umsetzungsphase ab dem Schuljahr 2015/16 starten die Bundeslander Karnten, Steiermark
und Tirol mit dem Aufbau Inklusiver Modellregionen nach der Richtlinie des BMBF und nach
einem zwischen den drei Bundeslandern abgestimmten Konzept. Der im Konzept skizzierte
Prozess und die angedachten MaRRnahmen sind padagogisch auf volle Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit fir Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen zu allen
Bildungseinrichtungen ausgerichtet.

Eine bundesweite Steuerungsgruppe zur Evaluierung der Inklusiven Modellregionen (IMR)
wurde installiert (Koordination BIFIE), erste Evaluierungsergebnisse (Fallstudien) werden dzt.
ausgewertet.

Die Umsetzung von Inklusiven Modellregionen soll in enger Abstimmung mit der Umsetzung
des Bildungsreformpakets 2015 erfolgen.
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MaRnahme 126, umgesetzt

Vermehrte Schulversuche in der Sekundarstufe Il (2012 — 2020) - BMBF

BMBF: Schulversuche auf der Sekundarstufe || werden weiterentwickelt. Beispiele:
Einjahrige Orientierungsstufe fiir Kérperbehinderte sowie einjahriger Lehrgang
Officemanagement (Schulzentrum Wien 3, Ungargasse) bzw. , Integration in der

Ill

Sekundarstufe II“ am Montessori-Oberstufenrealgymnasium in Grodig; Inklusion im
humanberuflichen Schulwesen bis in die dreijahrige Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
(mehrere Schulstandorte) und Begleitung durch eigene Bundes-ARGE; Erganzung zum SOB-
Statut (Statut fur die Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe, Aufnahme von bis zu vier

Personen mit Behinderung fiir ein Jahr moglich).

Die schulrechtlichen Bestimmungen zur Umsetzung eines gemeinsamen Schulbesuchs der 9.
Schulstufe von behinderten und nicht behinderten Schiilerinnen und Schiilern wurden
novelliert (BGBI | Nr. 9/2012). Durch die gesetzliche Verankerung wurde Schilerinnen und
Schilern mit SPF der Besuch einer Polytechnischen Schule und der einjahrigen
Haushaltungsschule ermoglicht.

MalBnahme 127, nicht umgesetzt

Erhohung der Anzahl von Integrationsklassen in der AHS-Unterstufe dsterreichweit (2012 —
2020) - BMBF

Das BMBF hat zur Umsetzung dieser MaRnahme Meinungsbildungsprozesse und eine breite
Sensibilisierung gestaltet.

MaRnahme 128, teilweise umgesetzt

Fortbildungsangebote fiir Lehrerinnen, Lehrer sowie Schulaufsicht (Bezirksschulinspektoren)
fiir Diagnoseverfahren zur Erstellung eines SPF sowie zur professionellen Beratung von Eltern
und Erziehungsberechtigten (2012 — 2020) - BMBF

BMBEF: Die genannten Punkte wurden in das Curriculum zur Fortbildung von
Pflichtschulinspektoren und -inspektorinnen aufgenommen. Diagnoseverfahren zur
Erstellung eines SPF sowie die professionelle Beratung von Eltern und
Erziehungsberechtigten werden im verpflichtend anzubietenden Ausbildungsschwerpunkt
»Inklusion mit Fokus Behinderung” behandelt. Dieser Schwerpunkt kann von Lehrerinnen
und Lehrern zugleich als Weiterbildungsangebot genutzt werden.
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MaRnahme 129, umgesetzt

Weiterentwicklung der Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern (Inklusive
Bildung, Sonderpadagogik) (2012/2013) - BMBF

BMBF: Bereits in den , Langerfristigen Schwerpunktsetzungen im Bereich der Fort- und
Weiterbildung 2014 — 2018“ wurde der Themenbereich , Weiterentwicklung der inklusiven
Bildung in allen Bildungsbereichen und Schularten” unter den Leitprojekten und
Ressortschwerpunkten aufgenommen und somit als Schwerpunktsetzung festgelegt. Die
ebenfalls in den Schwerpunkten genannten Professionskompetenzen orientieren sich an den
vom Qualitatssicherungsrat definierten ,Professionellen Kompetenzen von Padagoglinnen —
Zielperspektiven”, die ebenfalls eine inklusive Grundhaltung und Diversitatskompetenz in
einem umfassenden Sinne beschreiben. Zur gezielten Lehrerweiterbildung im
Sonderpadagogischen Bereich werden bundesweite Lehrgangsangebote zentral vom BMBF
finanziert und liber die Padagogischen Hochschulen organisiert und durchgefihrt.

Der verpflichtend anzubietende Ausbildungsschwerpunkt ,Inklusion mit Fokus Behinderung”
kann von Lehrerinnen und Lehrern zugleich als Weiterbildungsangebot genutzt werden.

Zur Unterstlitzung von gehorlosen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen wird der Einsatz von Gebardensprachdolmetschern und
-dolmetscherinnen finanziert.

MaBnahme 130, umgesetzt

Inklusive Padagogik als Teil der zukiinftigen Ausbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an
Padagogischen Hochschulen und fir Studierende der Lehramter an Allgemeinbildenden und
Berufsbildenden Héheren Schulen (2012 — 2020) - BMBF, Universitaten, Trager der
Padagogischen Hochschulen.

BMBF und BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung:
Bundesrahmengesetz zur Einfiihrung einer Ausbildung fiir Padagoginnen und Padagogen
(Novelle zum Hochschulgesetz 2005, zum Universitatsgesetz 2002 und zum Hochschul-
Qualitatssicherungsgesetz, BGBI. | Nr. 124/2013):

* Die Vermittlung von inklusiver und interkultureller Kompetenz ist Teil der zukilinftigen
Ausbildung aller Lehrerinnen und Lehrer. Dies ist im Primarstufenbereich bereits
umgesetzt.

= Ein Qualitatssicherungsrat flir Padagoginnen- und Padagogenbildung lGberprift die
Curricula hinsichtlich der beruflichen Vorgaben (Kompetenzkatalog, Qualifikationsprofil,
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Anstellungserfordernisse) und sichert damit auch die erforderliche Abstimmung im
Hinblick auf inklusive Bildung.

BMBF: Um die Bereiche der Inklusiven Bildung und der Sonderpadagogik an den
Padagogischen Hochschulen zu stiarken und im Rahmen der ,,Padagoginnenbildung Neu”
kiinftig auch mit den Universitaten weiterzuentwickeln, wurde die PH Oberd6sterreich vom
BMBF im August 2013 mit der Errichtung bzw. Fiihrung eines Bundeszentrums fir , Inklusive
Bildung und Sonderpadagogik” beauftragt. Das Bundeszentrum fir , Inklusive Bildung und
Sonderpadagogik” ist im Rahmen mehrerer Tagungen zur Entwicklung einschlagiger
Studienmodelle bereits tatig geworden und treibt dieses Anliegen im Sinne einer
Systementwicklung laufend voran.

MaBnahme 131, teilweise umgesetzt

Bundesweite Aus- und Fortbildung in Osterreichischer Gebirdensprache (2012 — 2020) -
BMBF, Universitaten

BMBF: Der entsprechende Hochschullehrgang ,Horgeschadigtenpadagogik” l1auft an der
Pidagogischen Hochschule NO und der Lehrgang ,Gebardensprache im Unterricht —
Bilinguale Bildung (erweiterte Lehrerinnenkompetenz OGS im Kontext eines bilingualen
Unterrichts)” an der Padagogischen Hochschule Karnten, siehe auch MaRnahme 122 und
248. Die bisherigen Spartenlehrgange, u. a. auch ,Horgeschadigtenpadagogik”, sollen als
Spezialisierungen in die Masterstudien zur Erlangung eines Lehramtes aufgenommen
werden.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Am Sprachenzentrum der
Universitat Wien und am Internationalen Sprachenzentrum (ISl) der Universitat Innsbruck
werden Kurse in Gebardensprache angeboten.

MaBnahme 132, umgesetzt

Teilnahme von Integrationsklassen am media literacy award (MLA) (2012 — 2020) - BMBF

BMBF: Der Sonderpreis ,Inclusion” im Rahmen des Schulwettbewerbes ,media literacy
award” wird jahrlich ausgeschrieben und férdert die Zusammenarbeit zwischen behinderten
und nicht behinderten Schiilerinnen und Schiilern. Durch Videofilme, Radiosendungen,
Zeitungsberichte oder andere Medienformen wird die kreative Arbeit von inklusiven
Schulgruppen geférdert und es entstehen Bilder liber die Selbstverstandlichkeit des
Miteinander-Lebens und -Lernens. Jahrlich nehmen bis zu 15 Integrationsklassen am MLA
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teil (Veranstaltung ist barrierefrei). Preistragerinnen und Preistrager siehe unter
www.mediamanual.at/mediamanual/projekte/gewinner.php.

MafRnahme 133, umgesetzt

Bewusstseinsbildung durch Projekt ,,Gemeinsam sind wir Klasse” - Darstellung der Inklusion
durch Betroffene im Parlament (2012 — 2020) - BMBF

Diese MalRhahme setzt das BMBF laufend um.

MaRBnahme NEU, umgesetzt

Bewusstseinsbildung durch Kunst- und Kulturvermittlungsinitiativen (2015 — 2016) - BMBF

BMBF: Im Schuljahr 2015/2016 wurde zur Bewusstseinsbildung das Thema "Mit kultureller
Bildung Demokratie gestalten!" als Jahresthema der Kunst- und
Kulturvermittlungsprogramme des BMBF gewahlt. Ziel ist es, in einer demokratischen und
pluralistischen Gesellschaft Kindern und Jugendlichen Wege zu einer miindigen,
selbstreflektierten und gemeinschaftsoffenen Haltung zu vermitteln sowie aktive Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen zu ermdoglichen. Im Mittelpunkt stehen kiinstlerische und
kulturelle Projekte, die Kinder und Jugendliche im schulischen Kontext fiir gesellschaftliche
und soziale Themen, zu denen auch die Inklusion z&hlt, sensibilisieren.

MafRnahme 134, umgesetzt

Weiterentwicklung von barrierefreien Bildungsangeboten (2014) - BMBF

BMBF: Medien-Neuproduktionen fiir den Unterricht werden mit Untertitel herausgebracht,
alte Angebote werden laufend untertitelt.

MaRnahme 135, umgesetzt

Abstimmung der von Padagogischen Hochschulen autonom erstellten Curricula im Hinblick
auf inklusive Bildung (2012 — 2020) - BMBF

Siehe MaRnahme 130.
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2.4.3. Schulen — Barrierefreiheit

MaRBnahme 136 (besonders vordringlich), umgesetzt

Erstellung und Diversifizierung von barrierefreien Unterrichtsmaterialien, insbesondere fir
Schilerinnen und Schiiler mit Seh- bzw. Hérbehinderung (2012 — 2020) - BMBF, BMF)J

BMFJ/BMBF: Im Rahmen der Schulbuchaktion werden fiir blinde und sehbehinderte
Schilerinnen und Schiiler speziell bearbeitete Schulblicher (GroRdruck, Brailleschrift) sowie
auch digitale Schulbiicher angeboten. Die Ausgaben des BMFJ fiir die unentgeltlichen
Schulbticher fiir diese Schilergruppe haben betragen:

= 2012:€441.932,31
= 2013:€440.444,56
= 2014:€400.246,08
= 2015:€422.440,56.

BMBF: Umsetzung der Projekte:

= Aufbau einer bilingualen Datenbank fiir den schulischen Bereich durch das Zentrum fir
Gebardensprache und Horbehindertenkommunikation der Universitat Klagenfurt.

= Horende und gehorlose Expertinnen entwickeln Unterrichtsmaterialien (Handreichungen
fur Lehrerinnen, Literatursammlung usw. fiir den Unterricht in OGS zur Umsetzung des
aktualisierten Lehrplans der Sonderschule fir gehorlose Kinder) sowie
Informationsbroschiiren und Folder fir Lehrerinnen und Erziehungsberechtigte.

= Optimierung der elektronischen Versionen von Schulblichern und Einfiihrung eines
Internet basierten Bestellungs-, Produktions-, Auslieferungs- und Abwicklungssystems
(Institut Integriert Studieren der Johannes Kepler Universitat Linz).

MafRnahme 137, umgesetzt

Erstellung von Unterrichtsmaterialien fir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf fiir den Unterrichtsgegenstand Englisch;
Fortbildungsveranstaltungen zu diesem Thema (2012 — 2020) - BMBF

BMBEF: Erstellung von entsprechenden Unterrichtsmaterialien (Primarstufe, Sekundarstufe |
sowie Ubergang Nahtstelle/Beruf), digitale Aufbereitung und Zurverfiigungstellung fiir
Lehrkrafte auf der Homepage http://www.cisonline.at/unterrichtsmaterialien/ (Kosten -
2012:€10.000,-, 2013: € 6.000,-, 2015 € 4.000,-)
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In Kooperation mit dem Osterreichischen Sprachen-Kompetenz-Zentrum wird das Projekt
»Sprachliche Bildung im Hinblick auf Schilerlnnen mit besonderen Bedirfnissen (Fokus:
Fremdsprachenunterricht in inklusiven Settings)“ durchgefiihrt. Die Kosten betrugen:

= 2014/15: € 3.500,-
= 2015/16: € 7.135,-.

MaBnahme NEU, umgesetzt

Bereitstellung von Unterrichtsmaterial zur Bewusstseinsbildung (2014 — 2020) - BMBF

BMBF: Themenhefte fir den Unterricht im Rahmen des Unterrichtsprinzips Politische
Bildung:

= polis aktuell 2014/09: Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Kinder und Jugendliche mit
Behinderung
= polis aktuell 2012/2: Ich bin nicht behindert, ich werde behindert

Alle Themenhefte von polis aktuell sind downloadbar unter www.politik-
lernen.at/site/gratisshop; die Themen werden in der Reihe fortgesetzt bzw. aktualisiert und
neu aufgelegt.

MafRnahme 138, umgesetzt

Fortbildung im Bereich Umgang mit schwerhérigen Schiilerinnen und Schiilern (Hortaktik)
(2012 —2020) - BMBF, Universitdten

Das BMBF organisiert jahrliche bundesweite Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrerinnen
und Lehrer in Kooperation mit den Pddagogischen Hochschulen.

MafRnahme NEU, umgesetzt

Fortbildung im Bereich Umgang mit Schilerinnen mit Blindheit und hochgradiger
Sehbehinderung (2013 - 2015) - BMBF

BMBF: Projekt: ,,Autonomie durch Zungenschnalzen” - Klick Sonar Methode. Diese Methode
wurde in die Sehgeschadigtenpadagogik im Sinne der Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung aufgenommen. Die Kosten betrugen:
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= 2013:€18.180,-
= 2014: €36.360,-
= 2015:€18.180,-.

MaBnahme 139, teilweise umgesetzt

Erstellung von Informationsmaterial fir den Einsatz von Manual- und
Gebardensprachsystemen (2012 — 2014) - BMBF

BMBF: Dies wird im Rahmen einer Arbeitsgruppe von hérenden und nicht hérenden
Expertinnen und Experten weiterentwickelt.

MaBnahme 140, umgesetzt

Aufbau einer bilingualen Datenbank (Osterreichische Gebardensprache und Deutsch) und
Erstellung von Informationsmaterialien sowohl flir Lehrerinnen und Lehrer als auch fiir
Eltern und Erziehungsberechtigte (2012) - BMBF, BMWFW

BMBF: Dies wurde bereits umgesetzt.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Diese Datenbank wird mit den
aus dem Modellversuch GESTU entwickelten Fachgebarden gespeist; damit soll ein
Osterreichweiter Zugriff auf bereits erarbeitete Fachgebarden sichergestellt werden.

MaRBnahme 141, umgesetzt

Erstellung von leicht verstandlichem Unterrichtsmaterial (2012 — 2020) - BMBF

BMBF: Erstellung von entsprechenden Unterrichtsmaterialien (Primarstufe, Sekundarstufe |
sowie Ubergang Nahtstelle/Beruf), digitale Aufbereitung und Zurverfiigungstellung fir
Lehrkrafte auf der Homepage: http://www.cisonline.at/unterrichtsmaterialien/.

MaBnahme 142, umgesetzt

Erhohung der Kompetenz von Lehrenden im Gebrauch von leichter Sprache (Wort und
Schrift) (2012 — 2020) - BMBF
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BMBF: Im Rahmen der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen an den Padagogischen
Hochschulen wird der Gebrauch von leichter Sprache laufend thematisiert und umgesetzt.

MaBnahme 143, teilweise umgesetzt

Erarbeitung von Richtlinien fiir die Ubernahme von Gebirdensprachdolmetschkosten (2012)
- BMASK, BMBF, BMWFW

BMASK/Sozialministeriumservice: Die Umsetzungsregelungen wurden aktualisiert und eine
Indexierung unter Beriicksichtigung der vorgegebenen jahrlichen Inflationsrate
vorgenommen.

MafRnahme 144, umgesetzt

Projekt ,,IICC” - lll and Isolated Children connected - Aufrechterhaltung des Kontakts der
kranken Schilerinnen und Schiiler mit ihrer Stammschule und ihrem sozialen Umfeld (2012 —
2020) - BMBF, BMFJ

BMBF: Das Projekt wurde in den Schuljahren 2012/13 bis 2014/15 wie geplant umgesetzt
und befindet sich im Schuljahr 2015/16 in Fortsetzung. Die Kosten betrugen:

= 2012/13:€18.000,-,
= 2013/14:€7.997,-,
= 2014/15:€7.480,-,
= 2015/16:€9.383,-.

MaRnahme 145, umgesetzt

Ausstattung der Schulen mit audiovisuellen Bildungsmedien, die der Medienpolitik und den
Prinzipien der Inklusion Rechnung tragen (2012 — 2020) - BMBF, BMF)J

BMBF: Es werden laufend Medien zum Thema Behinderung und Inklusion ins Angebot
aufgenommen.

MafRnahme 146, umgesetzt

Optimierung der Lesbarkeit von Schulbiichern fiir blinde und sehbehinderte Schiilerinnen
und Schiler (2012 — 2020) - BMBF, BMFJ
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BMFJ/BMBF: Siehe MaRRnahme 136.

244. Universitdten/Fachhochschulen

MafRnahme 147, umgesetzt

Schaffung von Bewusstsein fiir Inklusion im Rahmen der Verhandlungen zu den
Leistungsvereinbarungen fir die Periode 2013-2015 (2013 — 2015) - BMWFW und
Universitaten

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Die Themen Barrierefreiheit in
Gebduden, bei den Infrastrukturen und in den digitalen Angeboten sowie die Sensibilisierung
des Lehr- und Verwaltungspersonals fiir die Bedlirfnisse behinderter Studierender sind bei
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 mit den Universitaten angesprochen worden.
Dieser Bereich wurde auch bei den jahrlich zwei Mal wiederkehrenden Begleitgesprachen
zur Umsetzung der Leistungsvereinbarungen in der Periode 2013-2015 nachgefragt.

MafRnahme 148, umgesetzt

Fortsetzung des Modellversuchs ,Gehorlos erfolgreich studieren” an der TU Wien und
Sicherung der Institute ,Integriert Studieren” (2013 — 2015) - Universitaten und BMWFW

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Im Rahmen der
Leistungsvereinbarung mit der TU Wien 2013-2015 (und auch 2016-2018) wurde
festgehalten, dass der Modellversuch ,Gehérlos erfolgreich studieren” (GESTU) als
Servicestelle fir alle gehorlosen Studierenden an Wiener Universitdaten und Hochschulen
durchgefihrt wird. Daftir wurden vom BMWFW 1.910.000 € zur Verfligung gestellt.

Die Servicestelle ,GESTU — Gehorlos Erfolgreich Studieren” der Technischen Universitdat Wien
hat ein Projekt gestartet, in dem Gebarden fiir Fachbegriffe aus verschiedenen
wissenschaftlichen Disziplinen entwickelt werden. Knapp 2000 solcher Fachgebarden
wurden bereits gesammelt, ihre Zahl wachst stetig weiter
(http://fachgebaerden.tuwien.ac.at/).

MafRnahme 149, umgesetzt

Gesprache im Rahmen der Verhandlungen zu den Leistungsvereinbarungen mit den
Universitaten zur moglichen Steigerung der Ausbildungsangebote fiir
Gebardensprachdolmetscher und Gebardensprachlehrer (2015) - BMWFW und Universitaten
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BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: In der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015 wurde an der Universitat Klagenfurt ein
viersemestriger Universitatslehrgang ,,Gebardensprachlehrerin” angeboten. Zielgruppe
waren Personen, die im gehorlosen Milieu arbeiten (Beratungs- und Informationsstellen,
Weiterbildungsinstitutionen) und haufig selbst gehorlos sind. Das BMWFW hat diesen
Universitatslehrgang mit einem Betrag von 163.000 € unterstitzt.

Ab Herbst 2016 startet ein viersemestriger Universititslehrgang ,Logo! - Ubersetzen und
Dolmetschen fiir Gebardensprachen, Schriftdeutsch und Internationale Gebarde” an der
Universitat Salzburg. Das BMWFW hat fir diesen Lehrgang einen Betrag von 155.305,79 €
reserviert. Gehorlose sollen dadurch ihre erstsprachlichen Kompetenzen zukiinftig beruflich
einsetzen und erstmalig in Berufsfeldern qualifiziert tatig werden, welche ihnen durch
hohere Qualifizierungsanforderungen bisher verschlossen blieben.

Das Institut fur Translationswissenschaften der Universitat Graz bietet das Masterstudium
Dolmetschen mit dem Schwerpunkt Gebardensprachdolmetschen an. Am Sprachenzentrum
der Universitdat Wien und am Internationalen Sprachenzentrum (ISl) der Universitat
Innsbruck werden Kurse in Gebardensprache angeboten (siehe auch Malnahmen 68 und
131).

MaBnahme 150, umgesetzt

Vernetzung existierender Unterstiitzungsleistungen (z.B. Integriert Studieren, Uniability -
Behindertenbeauftragte, psychologische Beratungsstellen, Servicestellen der Bibliotheken)
(2015) - BMWFW

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Im Wege der Verhandlungen zu
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 (und auch 2016-2018) wurde auf die Vernetzung
hingewiesen, die im Wege der zweimal jahrlich stattfindenden Begleitgesprache mit den
Universitaten abgefragt werden.

MaBnahme 151, umgesetzt

Studie ,,Soziale Lage gesundheitlich beeintrachtigter Studierender an Universitaten und
Fachhochschulen”“ (2012 — 2020) - BMWFW

BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung: Seit dem Jahr 2002/03 wird in
Abstdnden von 2-3 Jahren eine eigene Studie im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung
zur sozialen Situation gesundheitlich beeintrachtigter und behinderter Studierender vom
BMWEFW in Auftrag gegeben. Die Studien sind unter www.equi.at veroffentlicht. Die
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Studierenden-Sozialerhebung und in ihrem Rahmen die Zusatzstudie ,Situation behinderter,
chronisch kranker und gesundheitlich beeintrachtigter Studierenden” wurde auch 2015
wieder durchgefiihrt. Der Zwischenbericht liegt bereits vor; im Herbst 2016 wird der
Abschlussbericht vorliegen. Die Kosten fiir die aktuelle Zusatzstudie betragen 56.875 €.

2.4.5. Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen

MaRnahme 152 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Das Prinzip der Barrierefreiheit soll bei der Vergabe von Férdermitteln verstarkt
bericksichtigt werden (2012 — 2020) - BMBF

BMBF: Die Allgemeinen Férderbedingungen verweisen auf die Verpflichtung der Einhaltung
des Bundesbehindertengleichstellungsgesetzes.

Die von der Frauenministerin geférderten Frauen- und Madchenberatungsstellen wurden fir
dieses Thema verstarkt sensibilisiert durch Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen mit den Vereinen Easy Entrance und Ninlil.

BMASK: Verankerung der verpflichtenden Bericksichtigung der IKT-Barrierefreiheit im
Fordervertrag mit dem Messerli Forschungsinstitut der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien betreffend Beurteilungen von Assistenzhunden.

BMFIJ: Das Prinzip der Barrierefreiheit wird bei den Vergaben von Férderungsmitteln gemaf
Bundes-Jugendforderungsgesetz und bei den Familienberatungsstellen berlicksichtigt und
verpflichtend vorgeschrieben.

MaBnahme 153, teilweise umgesetzt

Erarbeitung eines Rahmens zum NQR Korridor 2 unter Einbeziehung der
Behindertenverbande, Etablierung entsprechender Strukturen sowie Zuordnung von
zumindest 15 Qualifikationen im Bereich des NQR Korridor 2 (2014 — 2016) - BMBF

BMBF: Aktuell liegt der Hauptteil der Arbeiten am Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) in
der Etablierung vor Strukturen fiir die Einordnung der formalen Qualifikationen (Korridor 1).
Die Arbeiten im Bereich NQR Korridor 2 werden voraussichtlich in 2017 weiter strukturiert
und hierzu werden auch weitere Stakeholder (u.a. Behindertenverbande) zu den
Diskussionen eingeladen. Jedenfalls werden mit dem vorliegenden NQR Gesetz (derzeit in
Beschlussfassung) auch erste Rahmenbedingungen fir nicht-formale Qualifikationen gelegt.
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2.5. Beschaftigung

2.5.1. Beschaftigung allgemein

MaRBnahme 154 (besonders vordringlich), umgesetzt

Weiterentwicklung der vom Sozialministeriumservice umgesetzten Beschaftigungsoffensive
flir Menschen mit Behinderungen (2012 — 2020) - BMASK

BMASK und Sozialministeriumservice haben das Behindertenprogramm BABE Osterreich
2014 - 2017 (Behinderung — Ausbildung — Beschaftigung) erstellt, bei dem die Strategien der
nachsten Jahre festgelegt wurden. Der Fokus der Angebote wurde auf die Uberginge von
Lebensabschnitten gelegt, bei denen haufig ein erhéhter Unterstiitzungsbedarf entsteht.

Die Beschaftigungsoffensive fiir Menschen mit Behinderung enthalt ein Biindel von
Malnahmen. Die Gesamtzahl der Férderfalle lag 2015 bei insgesamt 88.200. Davon wurden
rund 18.700 Forderfille bei den Projektforderungen und 69.500 Forderfalle an
Individualforderungen verzeichnet (siehe Tabelle unten).

Im Jahr 2015 gab es insgesamt 63.094 Forderfalle bei den Beruflichen Assistenzen
(Frauenanteil 35,9%) und 486 bei der Persénlichen Assistenz (Frauenanteil 48,5%).

Am Jugendcoaching haben 2015 insgesamt 39.360 Jugendliche teilgenommen (Stufen 1-3),
wobei circa 29.784 Neueintritte (davon 43,2% weiblich) zu verzeichnen waren. 41,7% der
Jugendlichen hatten eine andere Erstsprache als Deutsch, 24,7% hatten einen
sonderpddagogischen Forderbedarf und 20,3% eine (mehrfache) befundete Behinderung.
18% waren bereits aullerhalb des Schulsystems (NEET). Nur 2% aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben das Jugendcoaching abgebrochen.

AusbildungsFit wurde im Jahr 2015 unter der Bezeichnung ,,Produktionsschule” in 42
Projekten flichendeckend in ganz Osterreich angeboten. Es haben insgesamt 2.207
Jugendliche (876 Madchen und 1.331 Burschen) teilgenommen. Der Madchenanteil betrug
bei dieser MaBnahme 39,7%. 32,5% der Jugendlichen hatten eine andere Erstsprache als
Deutsch und 48,9% einen sonderpadagogischen Férderbedarf.

Die Zahl der Forderungen der Berufsausbildungsassistenz ist in den letzten Jahren stark
angestiegen. 2015 waren es bereits 6.960 Forderfille. Davon waren 4.720 mannlich und
2.240 weiblich. Der Frauenanteil bei dieser MalRnahme betrug 31,8%. Auch hier waren
erwartungsgemald die meisten Forderfalle im Alterssegment der unter 25-Jahrigen.

Die Arbeitsassistenz ist unter den Beruflichen Assistenzen die bedeutendste Forderung. Im
Jahr 2015 gab es 13.491 Forderfalle, darunter waren 6.110 Frauen und 7.381 Manner. Der
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Frauenanteil ist bei der Arbeitsassistenz mit 41,3% bedeutend hoher als bei den zuvor
beschriebenen MalRnahmen. Nach Altersgruppen gegliedert, gab es die meisten Forderfille
in der Altersgruppe der unter 25-Jahrigen mit 4.977 Fallen (Jugendassistenz: 60,8% mannlich
und 39,2% weiblich), gefolgt von der Altersgruppe der 25- bis 44-Jahrigen mit 4.492
Forderfallen (52,3% mannlich und 47,7% weiblich) und in der Altersgruppe der ab 45-
Jahrigen lag diese Zahl bei 4.022 (darunter sind je 50% mannlich und weiblich).

Beim Job Coaching gab es im Jahr 2015 1.076 Forderfalle, davon 583 mannlich und 493
weiblich. Der Frauenanteil betrug damit bei dieser MaRnahme 39,41%. Die meisten
Forderfalle gab es bei den Jugendlichen (bis 25 Jahre) mit 535 und dem mittleren
Alterssegment (25 bis 44 Jahre) mit 363 Forderfallen.

Bei der Personlichen Assistenz — einer MaRhahme der Beruflichen Assistenzen im weiteren
Sinn — betrug die Anzahl der Forderfalle 486. Der Frauenanteil war bei dieser MalRnahme mit
48,5% am hochsten.

Tabelle 17: Berufliche Integration von Menschen mit Behinderung - Angebote des
Sozialministeriumservice 2013-2014

2014 2015

55.281 66.000 68.000
Forderfalle gesamt rd. 71.000 84.000 88.200

INDIVIDUALFORDERUNGEN wie
Lohnkostenzuschiisse (langfristig)
behindertengerechte Arbeitsplitze
Mobilitatshilfen 20.054 19.000 65.000
Technische Arbeitshilfen zB fiir Forderfalle Forderfalle Forderfalle
Sinnesbehinderte
Sonstiges zB
Gebardensprachdolmetschkosten
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PROJEKTFORDERUNGEN wie
NEBA - Netzwerk fiir Berufliche
gzsa'fitf?z'::rungspmjekte 50.946 65.000 69.500
Persanliche Assistenz am Arbeitsplatz Forderfalle Forderfalle Forderfalle
Unterstiitzungsstrukturen
Beratung durch Selbsthilfeeinrichtungen
27.547 35.509 39.360
JUGENDCOACHING Forderfalle Forderfalle Forderfalle
€ 23 Mio. € 24,2 Mio. € 25,9 Mio.
Produktionsschule (in der Pilotphase .. 1'264.'. . 2'207..
AusbildungsFit) neu ab 2014 Forderfalle Forderfalle
. 12,5 Mio. € 18,9 Mio.
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BERUFSAUSBILDUNGSASSISTENZ 5.963 6.482 6.960
begleitend bei einer Integrativen Forderfalle Forderfalle Forderfalle
Berufsausbildung € 11,3 Mio. € 13,8 Mio. € 14,8 Mio.
ARBEITSASSISTENZ .. . 12.845 13.342 13.491
Beratung und Unterstiitzung bei der Suche und . . .. . . -
Erlangune eines Arbeitsolatzes sowie zur Forderfalle Forderfalle Forderfalle
Lo P €184 Mio.  €22,6 Mio. € 24 Mio.
Sicherung eines Arbeitsplatzes
JOBCOACHING 805 1.133 1.076
bietet direkte und individuelle Unterstiitzung Forderfalle Forderfalle Forderfalle
am Arbeitsplatz € 2,5 Mio. € 3,7 Mio. € 3,7 Mio.

Quelle: BMASK

Tabelle 18: Beschaftigungsoffensive - Aufwand in Mio. €

Jahr
T 149,17

2012 159,14
2013 163,44
2014* 179,85
2015* 175
Quelle: BMASK

* ab 2014 werden die Ausgaben nach einer anderen Berechnungsart ausgewiesen, daher
sind die Ausgaben fiir 2014 und 2015 mit den Vorjahren nicht vergleichbar.

MafRnahme NEU, umgesetzt

Entwicklung von begleitenden und unterstiitzenden MaBnahmen am Ubergang Schule -
Beruf im Zuge der Ausbildung bis 18 zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
ausgegrenzter und ausgrenzungsgefahrdeter Jugendlicher (2014 — 2015) - BMASK

BMASK: In Umsetzung der Ausbildung bis 18 wurde das Jugendcoaching, ein vorgelagertes
zentrales Instrument, das ausgrenzungsgefahrdete und ausgegrenzte Jugendliche gezielt an-
spricht und in einem strukturierten Betreuungsprozess am Ubergang zwischen Schule und
beruflicher Ausbildung individuell begleitet, flichendeckend ausgebaut.

Ferner steht das vom BMASK entwickelte Angebot Produktionsschule (vormals
AusbildungsFit) als ein wesentlicher Baustein der Jugendarbeitsmarktpolitik flaichendeckend
Osterreichweit zur Verfligung. Die Produktionsschule soll grundsatzlich alle Jugendlichen mit
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Unterstlitzungsbedarf, bei denen ein Eintritt in eine weiterfihrende Berufsausbildung oder
deren erfolgreicher Besuch an Defiziten im Bereich von definierten Basiskompetenzen
scheitert, ausbildungsfit machen. In Produktionsschulen werden individuelle Fahigkeiten fiir
den nachsten Schritt zur Ausbildung vermittelt.

MafRnahme NEU, umgesetzt

Ausbau und Vernetzung der vom Sozialministeriumservice umgesetzten
UnterstitzungsmaRRnahmen fir Menschen mit Behinderung (2012 — 2013) - BMASK

BMASK: Mit dem Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA) wurde ein differenziertes System
zur Unterstltzung von Menschen mit Behinderung sowie ausgegrenzten und
ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen geschaffen. Die NEBA Angebote sind ein wichtiger
Bestandteil der Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik und ihnen kommt als
Unterstitzungsstruktur im beruflichen Alltag eine zentrale Rolle bei der Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung sowie im Kampf gegen Armut und Ausgrenzung zu.

MaRnahme 155 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Entwicklung und Evaluierung von Modellen der Durchlassigkeit zum ersten Arbeitsmarkt auf
der Basis der bisherigen Erfahrungen (2015) - BMASK, BMWFW, Lander

Die fir beschaftigungsfordernde MalRnahmen zustdandigen Bundesministerien, das
Sozialministeriumservice, das AMS und die Lander arbeiten laufend an der Entwicklung und
Evaluierung von Modellen, die behinderten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt erméglichen sollen. Eine abgeschlossene Evaluierung
dariiber liegt noch nicht vor.

MaBnahme 156 (besonders vordringlich), umgesetzt

Implementierung des beschaftigungsorientierten externen ,,Case Management” in die
Beratungs- und Vermittlungsprozesse des AMS (steht auch nicht behinderten Personen zur
Verfligung) (2013) - BMASK

Das Dienstleistungsangebot des AMS umfasst nunmehr auch diese MalRnahme. So sieht die
Richtlinie ,Kernprozess Arbeitskrafte unterstiitzen” des AMS vor, dass bestimmte
Personengruppen, insbesondere auch ,,Menschen mit eingeschrankten
Beschaftigungsmoglichkeiten in Folge gesundheitlicher Einschrankungen®, zur Diagnostik,
Arbeitsvermittlung und Begleitung einer Beschaftigung bzw. Ausbildung durch externe
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Beratungs- und Betreuungseinrichtungen umfassend betreut werden konnen (Case
Management). Der konkrete Einsatz dieser externen Betreuung erfolgt entsprechend den
regionalen arbeitsmarktpolitischen Notwendigkeiten.

MafRnahme 157, umgesetzt

Erarbeitung einer Kooperationsvereinbarung zwischen AMS und Sozialministeriumservice
(2012) - BMASK

BMASK: Eine entsprechende Vereinbarung zwischen AMS und Sozialministeriumservice
wurde 2015 abgeschlossen. Die Umsetzung erfolgt schrittweise.

MafRnahme 158, umgesetzt

Erarbeitung von Entwicklungsperspektiven fir die Integrativen Betriebe auf Basis
europadischer Beispiele (2012) - BMASK

Das BMASK hat umfassende Recherchen durchgefiihrt. Es wurde festgestellt, dass auf Grund
der Heterogenitat der Systeme und nicht zuganglicher wirtschaftlicher Daten ein Vergleich
der betrieblichen Konstellationen mit den Integrativen Betrieben Osterreichs praktisch nicht
moglich ist. Dem Ausgleichstaxfondsbeirat wurde im November 2015 hieriiber berichtet.

MaRnahme 159, teilweise umgesetzt

Strukturelle Anpassungen der Integrativen Betriebe auf Basis der erarbeiteten
Entwicklungsperspektiven (ab 2013) - BMASK und Lander

BMASK: In den letzten Jahren haben sich die Markte der Integrativen Betriebe verandert -
vor allem auch als Folge der Wirtschaftskrise 2008. Fiir die nachsten Jahre werden die
fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Entwicklungen hin zu einer
Vollautomation (Stichwort ,Industrie 4.0“) die Integrativen Betriebe vor massive
Herausforderungen stellen. Im Anschluss an die Berichterstattung (siehe MaBnahme 158)
wird im Jahr 2016 daher ein Strategieprozess eingeleitet, um die Integrativen Betriebe so
aufzustellen, dass sie diesen Herausforderungen gewachsen sind.
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MaBnahme 160, umgesetzt

Verstarkte Heranziehung von Integrativen Betrieben bei Auftragsvergaben (2012 — 2020) -
BMASK

BMASK: Werbemittel werden bereits von einem Integrativen Betrieb bezogen, desgleichen
wurden 2013 und 2015 Call-Center-Dienste vom Integrativen Betrieb WienWork zugekauft.
Die Produkt- und Dienstleistungsliste Integrativer Betriebe wird jahrlich aktualisiert und an
Stakeholder des Bundes Gbermittelt. Die Beauftragung von WienWork zur Abwicklung der
Behindertenpasse im Scheckkartenformat und der Parkausweise nach § 29b StVO ist im
Laufen.

MalBnahme 161, nicht umgesetzt

Vereinheitlichung und Klarstellung des Arbeitnehmerbegriffs in den verschiedenen
Materiengesetzen in Abstimmung mit den Sozialpartnern (2020) - BMASK und BMF

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

2.5.2. Berufsausbildung

MafRnahme 162, umgesetzt

Fortsetzung der Integrativen Berufsausbildung (IBA) bzw. der Ausbildung gem. § 8b
Berufsausbildungsgesetz (BAG) (2012 — 2020) - BMASK, BMBF und BMWFW

BMASK, BMBF, BMWFW: Die Ausbildung gem. § 8b BAG (ehemals IBA) wird fortgesetzt,
auch die erforderlichen MalRnahmen im Bereich der Berufsschule werden getroffen.

BAG-Novelle 2015 (in Kraft seit 1. Juli 2015):

» Streichung des Begriffs "IBA (Integrative Berufsausbildung)"

= §8b Abs. 1 erster Satz BAG lautet: "Zur Verbesserung der Eingliederung von
benachteiligten Personen mit persdnlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben
kann am Beginn oder im Laufe des Lehrverhaltnisses im Lehrvertrag eine gegentliber der
fir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) [angere Lehrzeit
vereinbart werden."

= §8b Abs. 2 erster Satz BAG lautet: "Zur Verbesserung der Eingliederung von
benachteiligten Personen mit persdnlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben
kann in einem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifikation durch
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Einschrankung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergdanzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe,
vereinbart werden."

= Schaffung von niederschwelligen Einstiegsqualifikationen

= EinfUhrung einer Richtlinienkompetenz fiir den Bundesminister flir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft zur Erstellung von standardisierten Curricula fir nieder-
schwellige Einstiegs- und Teilqualifikationen im Rahmen der Berufsausbildung. Damit soll
die Eingliederung sogenannter potentieller ,NEETs" (Not in Employment, Education or
Training) in den Arbeitsmarkt bzw. in eine fortgesetzte betriebliche Lehrausbildung
erleichtert werden. Das System soll durchlassig gestaltet werden, damit eine
Hoherqualifikation im entsprechenden Beruf jederzeit und einfach moglich ist.

MaRnahme 163, umgesetzt

Angebot der IBA mit verlangerter Lehrzeit auch fiir Jugendliche mit Behinderungen im
Strafvollzug (2012 — 2020) - BMJ und BMASK

BMASK: Betroffenen im Strafvollzug wird im Zuge der Entlassungsvorbereitung
Jugendcoaching flichendeckend in ganz Osterreich angeboten.

BMJ: Im Rahmen der Aus- und Fortbildung der Insassen wird die IBA vereinzelt angeboten.
Die Praxis hat gezeigt, dass die Angebote des Jugendcoachings und der verlangerten Lehre
fir die Anzahl der inhaftierten jungen Menschen ausreichend sind. Das Pilotprojekt
LVerlangerte Lehre” in der Justizanstalt Gerasdorf wurde nicht weitergefiihrt, da die
Insassenpopulation aufgrund der kurzen Haftstrafen nicht geeignet war.

2.5.3. Forderungen zur beruflichen Teilhabe

MaBnahme 164 (besonders vordringlich), umgesetzt

Erstellung eines Gesamtkonzeptes , Unterstlitzungsstrukturen (2012) - BMASK und Lander

BMASK: Im Zuge der Erstellung des Behindertenprogramms BABE Osterreich 2014 — 2017
(Behinderung — Ausbildung — Beschaftigung) wurden neue Perspektiven erarbeitet und
Schritte zu einer besseren Abstimmung der MaRBnahmen gesetzt.

Vertiefung der synergetischen Effekte betreffend die Kooperation zwischen dem
Projektférderbereich und Integrativer Betriebe Osterreichs, insbesondere in Bezug auf das
Modul Berufsvorbereitung.
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MaRBnahme 165 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

Evaluierung dieses Gesamtkonzeptes (2015) - BMASK

Zu dieser MalRinahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRnahme 166 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Entwicklung eines Modellprojektes , Inklusive Beschaftigung” (2012 — 2015) - BMASK und ein
Land

BMASK: Im Zuge der Erstellung des Behindertenprogrammes BABE Osterreich 2014 - 2017
(Behinderung — Ausbildung — Beschaftigung) gibt es Gesprache fiir die Entwicklung dieses
Projektes. Dabei sollen durch ein Modellprojekt des Sozialministeriumservice mit einem
Bundesland Standards fir ein bundesweites Projekt ,,Inklusive Arbeit fir Menschen mit
héchstem Unterstiitzungsbedarf” entwickelt werden.

MaBnahme 167 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

Evaluierung dieses Modellprojektes (2016) - BMASK

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MalBnahme 168 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

Umsetzung der Ergebnisse der beiden Evaluierungen (2020) - BMASK

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaBnahme 169, umgesetzt

Flachendeckender Ausbau des Jugendcoachings (2014) - BMASK

BMASK: Jugendcoaching wird flichendeckend in ganz Osterreich angeboten.
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MaRnahme 170, teilweise umgesetzt

Besondere Forderung von arbeitsmarktfernen Frauen mit Behinderungen (2012 — 2020) -
BMASK

Das BMASK hat 2015 eine fachspezifische Arbeitsgruppe eingerichtet und eine Studie in
Auftrag gegeben. Inhalt der Studie sind die Uberpriifung der Férderangebote des
Sozialministeriumservice zum Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit in
den Angeboten des Sozialministeriumservice. Weiters wurde der Gender Mainstreaming-
Ansatz in den Integrativen Betrieben Osterreichs verankert und ein diesbeziiglicher Prozess
festgelegt, der 2016 durch ein Handbuch unterlegt werden soll.

2.5.4. Behinderteneinstellungsgesetz

MaRnahme 171 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Entwicklung von Eckpunkten fiir die Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen (2013) - BMASK

Uber die Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes im Bereich der Arbeitswelt haben
erste Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern von Menschen mit Behinderung und der
Wirtschaft stattgefunden. Dieses Thema wird im laufenden Prozess der Weiterentwicklung
des Behinderteneinstellungsgesetzes behandelt werden.

MaBnahme 172 (besonders vordringlich), umgesetzt

Verbesserung des Diskriminierungsschutzes in der Arbeitswelt im Einklang mit Anderungen
des Gleichbehandlungsgesetzes (2014) - BMASK

Ausdehnung des Schutzniveaus bei selbstandiger Erwerbstatigkeit; Klarstellung, dass
Schadenersatz wirksam und verhaltnismaRig sein muss; verstarkte Kommunikation mit der
Politik Gber das Behindertengleichstellungsrecht (Novelle zum BGStG und BEinstG, BGBI. |
Nr. 107/2013).
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MaBnahme 173 (besonders vordringlich), umgesetzt

Evaluierung der Novelle zum Behinderteneinstellungsgesetz vom 1. Janner 2011 (2013) -
BMASK

BMASK: Die Evaluierung wurde 2013 vom BMASK in Auftrag gegeben, der Endbericht liegt
dem BMASK vor. Bedauerlicherweise hat die genannte Novelle nicht zur gewlinschten
Anhebung des Niveaus der Beschaftigung begtlinstigter Behinderter gefiihrt. Vor dem
Hintergrund der Ergebnisse der Evaluierung wurde im Sozialministerium eine Arbeitsgruppe
zur Weiterentwicklung des BEinstG eingerichtet. In dieser Arbeitsgruppe sind Organisationen
der Menschen mit Behinderung sowie die Sozialpartner vertreten. Im Rahmen dieser
Arbeitsgruppe soll eine Vielzahl an verschiedenen MalRnahmen wie bessere und
zielgerichtetere Vermittlung von Arbeit fiir Menschen mit Behinderung und verbesserte
Unterstitzungsleistungen flir Unternehmen bei der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung diskutiert werden. Das in dieser Arbeitsgruppe verfolgte Ziel ist eine bessere
Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt (siehe auch MalBnahme 43).

2.5.5. Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitnehmerschutz

MaBnahme 174, umgesetzt

Weiterer Ausbau der betrieblichen Gesundheitsférderung, um die Arbeitsfahigkeit zu
erhalten und vorzeitige Pensionierungen zu vermeiden (2012 — 2020) - BMASK, BMG
(Sozialversicherungstrager)

BMASK: Im Rahmen der MaRBnahme Fit2work konnte eine maRgebliche Steigerung der
Anzahl jener Betriebe, die Basisinformationen erhielten, erzielt werden.

Durch eine Novelle zum Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, BGBI. | Nr. 118/2012, die
nunmehr auch arbeitsbedingte psychische Belastungen explizit der Arbeitsplatzevaluierung
unterwirft, wurde eine Grundlage fir ein starkeres Engagement der Praventivdienste
geschaffen.

Laufende Férderung des Fachbegleitenden Dienstes Integrativer Betriebe Osterreichs.
BM.I: Im Herbst 2013 wurde mit einem Gesundheitsvorsorgeprojekt begonnen.

Als erste MaRnahme wurde eine Informationskampagne im Intranet zu den Themen
Tabakkonsum, Erndahrung und Bewegung gestartet. Hierzu wurde eigens eine ,Homepage“
durch den Cheféarztlichen Dienst des BM.I kreiert, die seit Januar 2015 im Intranet des BM.I
aufrufbar ist.
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Weitere SensibilisierungsmalRnahmen sind Plakate und Gesundheitsfolder. Das Ziel ist, im
Rahmen eines Kooperationsprojektes mit der BVA Motivation fir das
Gesundheitsbewusstsein zu entwickeln, die Gesundheit aller Bediensteten zu férdern und
durch rechtzeitige Pravention zu erhalten. Im Fokus stehen insbesondere auch altere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung fir die
Ausbildung und berufliche Begleitung der jiingeren wertvoll sind.

2015 wurde ein privater Verein zur Gesundheitsforderung im BM.| gegriindet. Dieser hat die
Aufgabe, die Kolleginnen und Kollegen beim Erhalten ihrer Gesundheit zu férdern und bei
bereits eingetretenen Erkrankungen je nach finanziellen Ressourcen, eine
dementsprechende Unterstiitzung zu gewahrleisten. Der Verein finanziert sich ausschlieRlich
durch Sponsorengelder und erhalt keine Férderung vom BM.I. Ein diesbeziigliches Projekt
konnte am 21.0ktober 2015 realisiert werden.

Zwecks friihzeitiger Sensibilisierung des Gesundheitsbewusstseins sind bereits im Rahmen
der Ausbildung der Exekutive erweiternde Schulungen betreffend der Anwendung von
Hygienemalnahmen, Aufklarung tGber Suchtverhalten und Abstinenz (Nikotin, Alkohol,
Medikamente) sowie gesunde Erndhrung als praventive MaRnahme gegeniiber spateren aus
Fehlernidhrung resultierenden Erkrankungen (Ubergewicht, Diabetes etc.) im Jahr 2016
geplant.

Weiters wird die Umsetzung eines Projektes zur Gesundheitsférderung durch die BVA im
Jahr 2016 vorbereitet. Diesbezligliche Kosten werden von der BVA getragen.

BMF: Bereits derzeit werden MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge (wie z.B.
Impfungen), die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber allen oder bestimmten Gruppen ihrer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kostenlos oder verbilligt anbieten, als steuerfreie
Zuwendungen angesehen. Mit der Steuerreform 2015/2016 wurde dies gesetzlich
klargestellt. AuBerdem wurde die Befreiung auf praventive Mallnahmen ausgedehnt.
Voraussetzung fir die Befreiung ist, dass die Mallnahmen vom Leistungsangebot der
gesetzlichen Krankenversicherung umfasst sind. Diese Erweiterung der Befreiung entsprach
auch dem Vorschlag der Steuerreformkommission.

BMFIJ: Der Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung erfolgt entsprechend dem
erhobenen Bedarf.

MaRnahme 175, umgesetzt

Projekte ,Betriebliche Gesundheitsforderung” und ,Productive Ageing” (2012) - BMASK,
BMG
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BMASK: Bei allen MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung ist gewahrleistet,
dass auch Altere sowie Menschen mit Behinderungen teilnehmen kénnen (z.B.
Gesundheitstage, Vortrage, Workshops, Erndhrungsberatung, Gesundheitschecks wie Seh-
und Hortests, Lungenfunktionstests etc.). Impfungen werden bei Bedarf vom Betriebsarzt
auch im Blrozimmer durchgefiihrt. Die Abstimmung von Arbeitsplatzanforderung und
personlicher Situation im Hinblick auf die Mobilitdt bei Bediensteten mit besonderen
Bediirfnissen sowie die Vollendung des 60. Lebensjahres werden in den internen Richtlinien
als zu beriicksichtigende Zusatzerfordernisse bei der Entscheidung hinsichtlich der
Gewadhrung von Telearbeit angefiihrt.

Im Rahmen der Umsetzung der gemal} dem Bundes-Bedienstetenschutzgesetz
vorgesehenen Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen wurde darauf geachtet,
dass der als Messinstrument eingesetzte Fragebogen (unter Einbeziehung der
sehbeeintrachtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) barrierefrei gestaltet wurde.

MafRnahme 176, umgesetzt

Informationen zum Arbeitnehmerschutz auf der barrierefreien Webseite
www.arbeitsinspektion.gv.at (2012 — 2020) - BMASK

BMASK: Auf der Webseite der Arbeitsinspektion ist der Folder ,Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten” als Download verfligbar.

MaRnahme 177, umgesetzt

Weitere Veranstaltung von Seminaren zum Thema ,,Gender & Diversity” fir das
Sozialministeriumservice, das AMS und die Arbeitsinspektion (2012 — 2020) - BMASK

BMASK: Stattgefunden haben interne Gebardensprachkurse fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, eine Grundschulung zum Thema Barrierefreiheit, ein Seminar fir
Behindertenvertrauenspersonen, zwei Tagungen der Leiterinnen zum Thema ,REHA” und
eine Tagung zum Thema ,,Behindertenpass und Feststellungsverfahren”. Siehe auch die
Anmerkung zu MalBnahme 244.

AMS: Das Weiterbildungsprogramm des AMS fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
AMS beinhaltet u.a. auch das Seminar: ,,Diversitat in der Beratung: Die Situation von
Menschen mit Behinderungen®.
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MaRnahme 178, umgesetzt

Informationsveranstaltungen (iber barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen fiir die
Arbeitsinspektion, das AMS und das Sozialministeriumservice (2012) - BMASK

BMASK: Im Rahmen der Osterreichischen Arbeitsschutzstrategie erfolgte die Schulung
weiterer 20 Arbeitsinspektoren und -inspektorinnen iber Grundlagen der Barrierefreiheit. In
Summe nahmen in den Jahren 2012 und 2013 etwa 90 Personen an diesen Seminaren teil,
die in Kooperation mit dem Sozialministeriumservice durchgefiihrt wurden.

AMS: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden im Rahmen von
Informationsveranstaltungen auch tber die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen
informiert.

2.5.6. Beschaftigungstherapie

MaRnahme 179 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Schaffung einer sozialversicherungsrechtlichen Absicherung von Menschen mit
Behinderungen in der Beschaftigungstherapie (2015) - BMASK und Lander

BMASK: Das Regierungsprogramm 2013-2018 sieht die eigenstandige Absicherung bei
Tatigkeiten in Werkstatten vor. Anderungen im Sozialversicherungsrecht sowie im Bereich
der erhéhten Familienbeihilfe sollen Anreize fiir Arbeitsversuche aufSerhalb von Werkstatten
schaffen und dafiir sorgen, dass im Falle des Scheiterns die soziale Absicherung durch zuvor
bezogene Transferleistungen gesichert bleibt.

Die Anderungen im Bereich des Sozialversicherungsrechtes sowie der erhéhten
Familienbeihilfe konnten im Jahr 2015 realisiert werden. Leistungen aus den genannten
Bereichen kénnen nach einem allfalligen erfolglosen Arbeitsversuch wieder aufleben. Damit
wird ein bisher gegebenes Hemmnis der Arbeitsaufnahme aus einer Werkstatte heraus
abgebaut, zuvor bezogene Transferleistungen bleiben gesichert.

Die Schaffung eines eigenen pensionsrechtlichen Tatbestandes im ASVG — wie mehrfach von
Betroffenen und Behindertenorganisationen gefordert — ware aus der Sicht des
Sozialministeriums zwar denkbar, setzt aber die Klarung grundlegender Fragen voraus, wie
die Regelung der Beitragszahlungen, die Frage der Anwartschaften sowie die Problematik
einer allfalligen zeitlichen Riickwirkung.

Im Zuge von Gesprache zwischen dem Sozialministerium und den Landern haben die Lander
die Forderung nach einem Inklusionsfonds erhoben, der derzeit im Rahmen des
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Finanzausgleichs verhandelt wird. Aus diesem Fonds konnten in der Folge auch die Beitrage
fir eine eigenstandige pensionsversicherungsrechtliche Absicherung von Menschen mit
Behinderung getragen werden.

2.5.7. Zugang zu Berufen

MaRnahme 180 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Durchforstung der Vorschriften betreffend die Zulassung zu Berufen und
Berufsausbildungen im Hinblick auf moégliche diskriminierende Bestimmungen und deren
Beseitigung (ab 2013) - alle Bundesministerien und Lander

BMG: Bei der Erarbeitung neuer Berufsgesetze im Gesundheitsbereich wird auf die
Vermeidung diskriminierender Bestimmungen geachtet.

BMWFW: Vermeidung von diskriminierenden Bestimmungen bei den neu geregelten bzw.
geanderten Ausbildungsordnungen in der Lehrlingsausbildung (siehe die Verordnung zum
Lehrberufspaket auf der Homepage des BMWFW).

MaBnahme 181, umgesetzt

Beratungen und Vorbereitung von Entwicklungsschritten fiir den Zugang zu padagogischen
Berufen (2013) - BMBF

BMBF: Das Bundesrahmengesetz zur Einflhrung einer neuen Ausbildung fiir Padagoginnen
und Padagogen, BGBI. | Nr. 124/2013, sieht die Zulassung von Menschen mit Behinderung
zum Studium sowie die behinderungsbezogene Modifikation der Anforderungen der
Curricula vor.

MaBnahme 182, umgesetzt

Weitere Unterstiitzung des Vereins ,, Karriere danach” (2012 — 2020) - BMLVS

BMLVS: Der Verein Karriere Danach (KADA) mit dem Programm ,,Sport mit Perspektive” hat
sich zum Ziel gesetzt, Sportler und Sportlerinnen bereits wahrend der aktiven Sportkarriere
Méglichkeiten in der dualen Ausbildung zu eréffnen und am Laufbahnende den Ubergang in
das Berufsleben zu begleiten. KADA fiihrt die Begleitung von Sportlern und Sportlerinnen mit
Behinderung bereits aktiv durch und wird dabei finanziell vom BMLVS und dem AMS
unterstatzt.
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2.5.8. Der Bund als Arbeitgeber

MaRBnahme 183 (besonders vordringlich), umgesetzt

Evaluierung der gesetzten Anreize zur verstarkten Aufnahme behinderter Menschen (ab
2014) - BMASK und BKA

Im gesamten Bundesdienst ist die Aufnahme von beglinstigen Behinderten mit einem Grad
von 70% und mehr vom allgemeinen Aufnahmestopp ausgenommen. Bei der beruflichen
Ausbildung und am Arbeitsplatz wird besonderer Wert auf Barrierefreiheit gelegt. Seit 2012
kénnen diese Menschen mit Behinderung aufgenommen werden, ohne dass es dafiir eine
Planstelle bedirfte. Mit dieser MalRnahme soll der Anreiz, Menschen mit Behinderung im
offentlichen Bereich verstarkt anzustellen, erhoht werden.

Im BMF wurde die 2006 zwischen der Ressortleitung und dem Zentralausschuss
abgeschlossene ,,Rahmenvereinbarung zur Integration von Menschen mit Behinderung” im
Jahr 2015 evaluiert und auf den neuesten Stand gebracht.

Das BMASK und das BMF beschaftigen seit vielen Jahren Menschen mit Behinderung weit
Uber das im BEinstG vorgesehene Mindestmal} hinaus.

Die Zahl der beim Bund beschéftigten begiinstigten Behinderten ist von 2012 bis 2015 von
4.270 auf 4.386 gestiegen. Die Quote, mit der der Bund die Beschaftigungspflicht tGbererfillt,
ist in diesem Zeitraum von 4,25% auf 14% gestiegen.

MaRBnahme 184 (besonders vordringlich), umgesetzt

Information und Schulung fiir Personalverantwortliche und Flihrungskrafte im 6ffentlichen
Dienst zum Thema Behinderung und Umgang mit Menschen mit Behinderungen (auch durch
die VAB) (2012) - alle Bundesministerien

BMJ: Die Bemihungen, die Ausbildungsinhalte Gleichbehandlung, Antidiskriminierung und
Mobbing in den Grundausbildungsverordnungen zu verankern, werden kontinuierlich
fortgesetzt.

BMASK: An Schulungen im Zusammenhang mit der NAP-MaBnahme 244 (allgemeine Fort-
und Weiterbildung) nahmen auch Fiihrungskrafte teil. Das Thema Barrierefreiheit wurde ab
2015 im internen Fihrungskraftelehrgang, an dem auch Personalverantwortliche
teilnehmen, behandelt.
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Im BMF gibt es eine enge Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber, Personalvertretung und
Behindertenvertretung.

Das BMLVS legt besonderes Augenmerk auf die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Behinderung.

BKA: In den verschiedenen Seminaren und Lehrgangen der Verwaltungsakademie des
Bundes fir Fiihrungskrafte finden auch Aspekte des Umgangs mit jenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Beriicksichtigung, die besondere Bedirfnisse haben.

BMWFW: Durch die Seminare im Verwaltungsbereich Wirtschaft ,,Menschenrechte aktuell”
(siehe dazu MaRnahme 244 und 245) wird den Flihrungskraften, aber auch allen anderen
Bediensteten die Moglichkeit geboten, sich schulen und informieren zu lassen. So berichten
im Seminar ,Menschen mit Behinderungen” Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterschiedlicher Organisationen Uber ihre Erfahrungen und die Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen. Sie sprechen liber Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Umgang
miteinander und wie die beteiligten Personen voneinander profitieren kdnnen. Im
Vordergrund stehen Themen wie die Gestaltung und Steuerung der Zusammenarbeit, die
Sensibilisierung im Alltag sowie barrierefreie Teams und barrierefreie Kommunikation. Nicht
zuletzt durch die Vertretung zweier Bediensteten aus dem Personalbereich im
Bundesbehindertenbeirat kommt dem Thema Behinderung und Umgang mit Menschen mit
Behinderungen groRe Bedeutung zu.

BMFIJ: Information und Schulung fiir Personalverantwortliche und Flihrungskrafte im
offentlichen Dienst zum Thema Behinderung und Umgang mit Menschen mit Behinderungen
sind im Programm der Verwaltungsakademie des Bundes enthalten.

MaBnahme 185, umgesetzt

Spezielle Informationsangebote fiir neu eintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Behinderungen (2013) - BMASK und BKA

Das BMASK bietet Kolleginnen und Kollegen mit Behinderung spezielle IT-Werkzeuge und
Services an.

BKA: Bei der Einrichtung der Arbeitsplatze neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird auf
die Anforderungen der Kolleginnen und Kollegen, insbesondere jener mit Behinderung,
eingegangen.

BMFIJ: Neu eintretenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gemals ihren
Anforderungen seitens des Dienstgebers entsprechende Informationen beigestellt.
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MaRnahme 186, teilweise umgesetzt

Mentor- und Mentorinnenprojekte zur Karriereplanung fiir Bedienstete mit Behinderungen
(2015) - BMASK und BKA

Das BMLVS initiierte und plante im Jahr 2014 ein Mentoringprojekt fiir Personen mit
besonderen Bediirfnissen. Der Zeitraum des Projektes erstreckt sich von November 2014 bis
Juni 2016 und soll interessierten Mentoren und Mentorinnen die Gelegenheit geben,
Bedienstete mit mindestens 50% Behinderung bei deren beruflichen/personlichen
Weiterentwicklung unterstiitzend zu begleiten. An dem Projekt nehmen 12 Mentoren und
16 Mentees teil. Eine Evaluierung soll nach der Beendigung des Projektes Aufschluss tber
eine etwaige Weiterfiihrung liefern.

BMFIJ: Bedienstete mit Behinderung sind von dem Cross Mentoring Projekt des BKA
mitumfasst.

MaBnahme 187, umgesetzt

Besondere Unterstiitzungsmalnahmen fiir Bedienstete mit Sehbehinderungen (2012 —
2020) - BMF

BMF: Seit dem Jahr 2008 werden Menschen mit Behinderung mit Hard- und Software zum
Ausgleich ihrer Behinderung direkt durch das BMF ausgestattet. Ziel ist es, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Behinderung bei der Dienstverrichtung optimal zu unterstiitzen. Eine
ordnungsgemale Unterstitzung aller Betroffenen hat im BMF einen sehr hohen Stellenwert.
Behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen so optimal ausgestattet sein, dass sie
ihre Aufgaben IT-maBig bestmoglich erledigen und gemaR ihrer Ausbildung optimal und
flexibel eingesetzt werden kénnen. Das bedingt einheitliche Grundausstattung mit
bedarfsgerechter Erganzung, Einsatz von behindertengerechten, zertifizierten IT-Produkten
sowie bedarfsgerechte Schulung und Weiterbildung der betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. In Zusammenarbeit mit den Betroffenen und deren jeweiliger Betreuerfirma
werden die individuellen Anforderungen individuell erhoben bzw. festgelegt. Diese
MalBnahme erspart den Betroffenen die Antragstellung beim Sozialministeriumservice, des
Weiteren kénnen einheitliche Ausstattungstypen der IT-Infrastruktur des BMF zum Einsatz
kommen. Alle erforderlichen Hard- und Softwarekomponenten werden in den Regelbetrieb
der IT- Infrastruktur des BMF eingebunden. Einen weiteren Schwerpunkt setzt das BMF bei
der Schulung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Sehbehinderung. Den Anforderungen
entsprechend werden von Einzelschulungen fiir individuelle Produkte bis zu grof§ angelegten
Gruppenschulungen (z.B. Betriebssystem- oder Release-Wechsel von Standardprodukten)
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angeboten. Vor jedem Einsatz einer neuen Software werden die Betreuerfirmen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung in den Qualitatssicherungsprozess
eingebunden. Durch diese MaRBnahme wird die Kompatibilitdat zu den im Einsatz befindlichen
Hilfsmitteln (z.B. Screenreader) gewahrleitet. Blinde bzw. sehbehinderte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kénnen bei Bedarf im Bereich der Telefonie durch so genannte Softphones
ausgestattet werden, d.h. die Telefongesprache werden lber das dienstliche Notebook
geflihrt. Durch die Integration der Telefonie in die Computerumgebung kdnnen zusatzliche
Funktionen (u.a. Ablesen der Rufnummer mittels Braille-Zeile und dgl.) genutzt werden.
Zurzeit werden im BMF 44 blinde bzw. sehbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
diese Art und Weise betreut.

In weiteren Ressorts, z.B. BMFJ, BMASK, wird nach den individuellen Anspriichen eine
Unterstitzung fir die jeweiligen Bediensteten bereitgestellt.

2.6. Selbstbestimmtes Leben

2.6.1. Selbstbestimmtes Leben allgemein

MaBnahme 188 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Starkung der Selbstvertretung von Menschen mit Lernbehinderung durch finanzielle
Unterstiitzung von Pilotprojekten der Selbstvertretungsorganisationen (2012 — 2020) -
BMASK

Das BMASK forderte bereits im Vorfeld des NAP Behinderung die Aktivitaten des Netzwerks
Selbstvertretung Osterreich (Beratungsstelle ,wibs“). Das BMASK férderte jahrlich einen
Aktionstag, der auf die Aktivititen des Netzwerks Selbstvertretung Osterreich aufmerksam
machte. Ferner wurde auch laufend ein Selbstvertretungswochenende von Betroffenen fir
Betroffene finanziell unterstiitzt. Das BMASK hat fiir 2016 einen Werkvertrag zur
Unterstltzung der Selbstvertretung im Bundesbehindertenbeirat abgeschlossen, der Vor-
und Nachbereitung der Sitzungen sowie Teilnahme an den Sitzungen und die laufende
Information Uber wichtige Entwicklungen im Bereich der Behindertenpolitik fiir die
Selbstvertreter und -vertreterinnen inkludiert.

2.6.2. Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

MaBnahme 189, teilweise umgesetzt
Barrierefreie Erwachsenenbildung tiber das politische und 6ffentliche Leben und

Informationen dariber in Leichter-Lesen-Version (2012 — 2020) - alle Bundesministerien und
Lander
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BMBF: Die Verringerung von Barrieren betreffend die Zuganglichkeit von Bildungs- und
Beratungsangeboten sowie niedrigschwellige Angebote sind Querschnittsthemen in der
Erwachsenenbildung.

Das Kuratorium fir Journalistenausbildung betreibt mit finanzieller Unterstlitzung durch das
BMBF die Informationswebsite www.rechtleicht.at und will damit Politik leicht und
verstandlich machen.

MaBnahme 190, teilweise umgesetzt

Angebot an barrierefreier und moglichst verstandlicher Information fir die Teilnahme an
Wahlen in gedruckter und elektronischer Form (2012 — 2020) - BM.I

BM.I: Vom Gesetzgeber wurde im Rahmen von Novellen in den Jahren 2013 und 2014 durch
die Einfihrung von Reihungsnummern eine Vereinfachung des Vorzugsstimmenwahlrechts
normiert, um blinden und sehbehinderten oder im Gebrauch ihrer Hande eingeschrankten
Personen die Stimmabgabe, neben allen bereits geltenden Mdéglichkeiten, noch weiter zu
erleichtern.

MaBnahme 191, umgesetzt

Mégliche Anderung des GSchG, um Menschen mit Behinderungen nicht vom Amt eines
Geschworenen oder Schoéffen auszuschliefen (2015) - BMJ

Nach einer internen Priifung und Analyse ist das BMJ zu folgendem Ergebnis gekommen:
Menschen mit Behinderung sind wie alle Blrgerinnen und Blirger zur Mitwirkung an der
Rechtsprechung verpflichtet. Lediglich Personen, die infolge ihres kdrperlichen oder
geistigen Zustandes die Pflichten des Amts nicht erfiillen kdnnen, sind gemaRk §27 1
Geschworenen- und Schéffengesetzes 1990 (GSchG) von diesen Amtern ausgeschlossen. Die
Fahigkeit, die Pflichten des Amts erfiillen zu kénnen, ist in Anbetracht der Bedeutung
gerichtlicher Entscheidungen gerade mit Laienbeteiligung unabdinglich. Dass auch Menschen
mit Behinderung an der Rechtsprechung mitwirken kobnnen/mussen, ist bereits jetzt
gesetzlich normiert und bedarf dariiber hinaus keiner expliziten Klarstellung. Eine Anderung
des GSchG wird daher in diesem Zusammenhang nicht fiir notwendig erachtet.
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2.6.3. Personliche Assistenz

MaRnahme 192 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Erarbeitung des Konzeptes fiir eine bundesweit einheitliche Regelung der Persoénlichen
Assistenz in allen Lebensbereichen unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
(2014) - BMASK und Lander

BMASK: Seit 2011 besteht eine Arbeitsgruppe mit den Landern, in die auch die betroffenen
Menschen mit Persoénlicher Assistenz mit einbezogen wurden.

Das Regierungsprogramm 2013-2018 sieht Folgendes vor:

,Die personliche Assistenz am Arbeitsplatz ist bundesweit einheitlich ausgebaut. Fir die
Ubrigen Lebensbereiche soll eine bundesweit einheitliche Harmonisierung der Leistungen
der Lander erfolgen.”

MaBnahme 193 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

Berticksichtigung der Personlichen Assistenz beim Finanzausgleich (2015) - BMF

Die relevanten Gesprache zwischen BMF, BMASK und Landern werden dazu erst ab 2016
gefiihrt.

MaBnahme 194, umgesetzt

Erarbeitung von Richtlinien zum Einsatz persdnlicher Assistenz an Bundesschulen (2012 -
2020) - BMASK, BMBF

BMBF: Mit dem Rundschreiben Nr. 4/2013 vom 28. Janner 2013 wurden die Richtlinien fiir
personliche Assistenz in Bildungseinrichtungen des Bundes (Bundesschulen und
Padagogische Hochschulen des Bundes) festgelegt.

Im Schuljahr 2012/2013 Gbernahm das Bildungsministerium die Kosten fiir personliche
Assistenz fur 41 Schiler und Schilerinnen, im Schuljahr 2013/14 fiir 63 Schiler und
Schilerinnen, im Schuljahr 2014/15 fir 76 Schiiler und Schiilerinnen und im Schuljahr
2015/16 fir 76 Schiiler und Schiilerinnen. Die Kosten betrugen:

= 2013:€516.377,-
= 2014:€1.120.808,-
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= 2015:€1.538.570,-.

2.6.4. Soziale Dienste

MafRnahme 195, umgesetzt

Erarbeitung eines Konzeptes zur Uberleitung des Pflegefonds-Modells auch iiber 2014
hinaus in der Arbeitsgruppe , Strukturreform Pflege” (2012) - BMASK, BMF und Lander

BMASK: Mit der im Jahr 2013 durchgefiihrten Novelle zum Pflegefondsgesetz erfolgte eine
Verlangerung des Pflegefonds fiir die Jahre 2015 und 2016; eine geplante Novelle zum
Pflegefondsgesetz sieht eine Verlangerung des Pflegefonds fiir die Jahre 2017 und 2018 vor.
Die Dotierung des Pflegefonds liber das Jahr 2016 hinaus ist auch Thema der laufenden
Finanzausgleichsverhandlungen.

Die Dotation des Pflegefonds gemaR § 2 Abs. 2 Pflegefondsgesetz fiir die nachgefragten
Jahre stellt sich wie folgt dar:

= flir das Jahr 2012 150 Millionen €,
= flir das Jahr 2013 200 Millionen €,
= flir das Jahr 2014 235 Millionen €,
= fiir das Jahr 2015 300 Millionen €.

MafRnahme 196, umgesetzt

Einrichtung einer Pflegedienstleistungsdatenbank durch die Statistik Austria (2012) - BMASK

BMASK: Die Datenbank wurde 2012 eingerichtet und mit der Pflege-Dienstleistungsstatistik-
Verordnung 2012 (BGBI. Il Nr. 302/2013) rechtlich abgesichert.

2.6.5. Pflegegeld

MaRnahme 197, umgesetzt

Evaluierung der Pflegegeld-Begutachtung durch diplomierte Pflegefachkrafte (2012 — 2013)
- BMASK

BMASK: Die Evaluierung erfolgte im Jahr 2013 und zeigte ein positives Ergebnis. Im Jahr
2014 wurde daher ein Pilotprojekt zur Ausweitung und Evaluierung der Begutachtung durch
Pflegefachkrafte durchgefiihrt. Nach den erforderlichen Schulungen soll die Erweiterung der
Begutachtung durch Pflegefachkrafte ab der Pflegegeldstufe 3 in den Regelbetrieb
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umgesetzt werden. Im Rahmen der Implementierung sind derzeit Schulungen fir
Pflegefachkrafte durch die Akademie (siehe MaBnahme 205) im Gange.

MaBnahme 198, umgesetzt

Controlling der Entwicklung der Anzahl der Pflegegeldbezieher und -bezieherinnen sowie
der Stufenverteilung (2012 — 2020) - BMASK

BMASK: Das Controlling erfolgt laufend und wird im ,,Osterreichischen
Pflegevorsorgebericht” jahrlich dokumentiert.

Im Auftrag des BMASK wurde beim Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager die neue EDV-Anwendung , Pflegegeldinformation — PFIF“
entwickelt, die am 1. Juli 2012 ihren Echtbetrieb aufgenommen hat.

MaRnahme 199, umgesetzt

Verstarkte Bemiihungen zur Gesundheitsférderung und Pravention fir pflegebedirftige
Menschen (2015) - BMASK, BMG und Lander

BMASK: Das Thema wurde in der ,, Reformarbeitsgruppe Pflege” behandelt, die Ende 2012
abgeschlossen wurde (siehe die Empfehlungen der Reformarbeitsgruppe auf
www.sozialministerium.at). Seit 1. Janner 2015 kénnen kostenlose Hausbesuche durch
diplomierte Pflegefachkrafte auch auf Wunsch der Pflegegeldbezieher und -bezieherinnen
erfolgen (Novelle zum BPGG, BGBI. | Nr. 12/2015).

Das BMASK und das BMG haben die Gesundheit Osterreich GmbH beauftragt, basierend auf
dem ,Osterreichischen Demenzbericht 2014 eine dsterreichweite Demenzstrategie zu
entwickeln. Die fachliche Arbeit erfolgte in einem breiten partizipativen Prozess unter
Einbeziehung von Betroffenen sowie An- und Zugehorigen. Ein Online-Konsultations-
Verfahren ermdglichte zum Entwurf Stellung zu nehmen. Die Demenzstrategie ,Gut leben
mit Demenz*“ wurde im Dezember 2015 der Offentlichkeit prasentiert und umfasst sieben
Wirkungsziele (mit insgesamt 21 Handlungsempfehlungen):

= Teilhabe und Selbstbestimmung der Betroffenen sicherstellen
Demenzsensible Gestaltung des Lebensumfeldes, aber auch Wertschatzung und
Selbstbestimmung ermdglichen Betroffenen sowie An- und Zugehdorigen soziale Teilhabe.
* Information breit und zielgruppenspezifisch ausbauen
Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen, deren An- und Zugehdrige wie auch die
Bevolkerung haben Zugang zu niederschwelliger, flaichendeckender Information.
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*  Wissen und Kompetenz stirken
Information und Qualifikation sowohl fiir relevante Berufsgruppen als auch fir An- und
Zugehorige ermachtigen zu kompetentem, kooperativem und wechselseitig
verbindlichem Handeln.

= Rahmenbedingungen einheitlich gestalten
Bedarfsorientierte Leistungen, die Gber alle Versorgungsbereiche aufeinander
abgestimmt sind und kontinuierlich zur Verfligung stehen, erfordern die
Zusammenarbeit aller im Gesundheits- und Sozialbereich Verantwortlichen.

= Demenzgerechte Versorgungsangebote sicherstellen und gestalten
Die Angebote der Versorgungskette von Gesundheitsforderung bis Palliative Care sind
niederschwellig, leistbar, bei Bedarf aufsuchend, multiprofessionell, aufeinander
abgestimmt, kontinuierlich und individualisiert.

* Betroffenenzentrierte Koordination und Kooperation ausbauen
Osterreichweit bestehen niederschwellige Angebote zu Fritherkennung, Beratung und
Begleitung entsprechend dem Krankheitsverlauf. Multiprofessionelle Teams planen mit
betroffenen Menschen und deren An- und Zugehérigen gemeinsam individuelle
MalBnahmen und koordinieren diese bei Bedarf mit weiteren Leistungserbringern.

* Qualitatssicherung und -verbesserung durch Forschung
Von der Pravention bis zu Palliative Care diagnostizieren, behandeln, betreuen und
pflegen samtliche Fachkrafte auf Basis wissenschaftlicher/qualitdtsorientierter Kriterien
und beriicksichtigen die individuellen Bediirfnisse der Menschen mit demenziellen
Beeintrachtigungen.

Das BMASK hat fiir die MaBnahme 199 in den Jahren 2014 und 2015 insgesamt 97.489,29 €
investiert.

MaBnahme 200, umgesetzt

Erstellung einer Leichter-Lesen-Version von Informationen zum Pflegegeld (2012) - BMASK

Das BMASK hat die Broschiire ,,Informationen zum Pflegegeld” in leichter Sprache im
Dezember 2012 veréffentlicht.

MalRnahme NEU, umgesetzt

Valorisierung des Pflegegeldes (2016) - BMASK
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Mit Wirkung vom 1. Janner 2016 wurde das Pflegegeld in samtlichen Stufen um 2%
valorisiert und betragt ab diesem Zeitpunkt monatlich in

Stufel €157,30
Stufe2  €290,00
Stufe3  €451,80
Stufe4 €677,60
Stufe5 €920,30
Stufe6  €1.285,20
Stufe7 € 1.688,90.

Dadurch erhalten die Pflegegeldbezieher und -bezieherinnen ab 1. Janner 2016 jahrlich im
Durchschnitt um € 111,- mehr Pflegegeld.

2.6.6. Pflegende Angehérige

MafRnahme 201, umgesetzt

Priifung der Moglichkeit eines Rechtsanspruches auf Teilzeitarbeit und Pflegekarenz fiir
pflegende Angehorige in Abstimmung mit den Sozialpartnern (2012) - BMASK

BMASK: Mit dem Arbeitsrechts-Anderungsgesetz wurden mit Wirksamkeit 1. Jinner 2014
die Anspruchsvoraussetzungen fir Pflegekarenz, Pflegeteilzeit und Pflegekarenzgeld
eingefiihrt. Auf die Gewadhrung des Pflegekarenzgeldes besteht ein Rechtsanspruch. In den
Jahren 2014 und 2015 wurde Pflegekarenzgeld in der H6he von insgesamt 16.596.707 €
ausbezahlt.

MafRnahme 202, umgesetzt

Analyse von begleitenden MalRnahmen fiir betreuende Angehérige im Rahmen der
Arbeitsgruppe ,,Strukturreform Pflege” (2012) - BMASK und Lander

BMASK: Das Thema wurde in der ,,Reformarbeitsgruppe Pflege” behandelt, die Ende 2012
abgeschlossen wurde (siehe die Empfehlungen dieser Arbeitsgruppe auf
www.sozialministerium.at). Mit der letzten Novelle zum BPGG (BGBI. | Nr. 12/2015) wurde
in § 33a Abs. 2 die gesetzliche Grundlage fiir kostenlose Unterstiitzungsgesprache fiir
pflegende Angehdrige mit psychischen Belastungen geschaffen (das Angehorigengesprach).
Die Kosten fiir die Angehorigengesprache in den Jahren 2014 und 2015 betrugen insgesamt
33.952 €.
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MaBnahme 203, umgesetzt

Vergabe und Begleitung einer Studie , Kinder und Jugendliche als pflegende Angehdrige in
Osterreich” (2012) - BMASK

BMASK: Die erste Studie ,Kinder und Jugendliche als pflegende Angehorige” vom Institut fur
Pflegewissenschaft ist im Dezember 2012 veréffentlicht und dem Nationalrat vorgelegt
worden. Das BMASK hat 2013 eine Folgestudie zur ,, Konzeptentwicklung und Planung von
familienorientierten Unterstitzungsmafnahmen fiir Kinder und Jugendliche als pflegende
Angehorige” in Auftrag gegeben, die im November 2014 abgeschlossen wurde. Beide
Studien wurden im Rahmen der sozialpolitischen Studienreihe als Band 19 veréffentlicht. Die
Kosten dieser beiden Studien betrugen insgesamt 177.275,34 €.

2.6.7. Sicherung des Lebensstandards und Armutsbekdmpfung

MaBnahme 204, umgesetzt

Wertsicherung der Rentenleistungen in der Sozialentschadigung (2012 — 2020) - BMASK

BMASK: Die Rentenleistungen in der Sozialentschdadigung wurden mit 1. Janner 2013 um
2,8% erhoht, mit 1. Janner 2014 um 2,4% mit 1. Janner 2015 um 1,7% und mit 1. Janner 2016
um 1,2%.

Diese Anpassungen hatten folgende finanziellen Auswirkungen:

= Rentenanpassung 2014: 3,2 Mio. €
= Rentenanpassung 2015: 1,9 Mio. €
= Rentenanpassung 2016: 1,4 Mio. €.

Zur Rentenanpassung 2013 liegen keine Daten vor.

MafRnahme NEU, umgesetzt

Erhohung der Mindeststandards in der bedarfsorientierten Mindestsicherung (2012 — 2016) -
BMASK und Lander

Die Mindeststandards in der bedarfsorientierten Mindestsicherung wurden in den Jahren
2012 bis 2016 analog der Hohe des Nettoausgleichszulagenrichtsatzes wie folgt erhoht:
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Tabelle 19: Erhohung der Mindeststandards in der bedarfsorientierten Mindestsicherung

Erhohung des Mindeststandards +2,7% +2,8% +2,4% +1,7% +1,2%

MaBnahme NEU, umgesetzt

Reformen im Pensionsversicherungsrecht zur Sicherung des Lebensstandards der Menschen
mit Behinderung und deren Angehdrigen (2014 — 2015) - BMASK

BMASK: 2014 beschlossene Neuerungen im Pensionsrecht statuierten, dass das
Rehabilitationsgeld fiir ehemalige Bezieherinnen und Bezieher einer befristeten
Invaliditatspension im Ausmal’ der zuletzt bezogenen Pensionsleistung gebihrt (BGBI. | Nr.
30/2014). Es wurde sichergestellt, dass fir all jene Félle eine Verringerung des
pensionsversicherungsrechtlichen Leistungsausmalies verhindert wird, in denen bereits eine
befristete Pensionsleistung nach ,altem” Recht bezogen wurde.

BMASK: Im Pensionsversicherungsrecht wurde 2014 zugunsten von Menschen mit
Behinderungen weiters statuiert, dass im Fall eines gescheiterten Arbeitsversuchs die
»Kindeseigenschaft” wieder auflebt und damit eine einmal zugesprochene Pensionsleistung
nicht dauerhaft verloren geht (BGBI. | Nr. 56/2014). Es wurde sichergestellt, dass die wegen
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit in Tageswerkstatten beendete Kindeseigenschaft in
weiterer Folge wieder auflebt, wenn diese Erwerbstatigkeit beendet wird und
Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit oder Behinderung weiterhin vorliegt (vgl. NAP-
MalRnahme 179).

BMASK: 2015 wurde die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten der
Pflege eines behinderten Kindes an jene fiir Zeiten der Pflege naher Angehdériger
angeglichen (Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz, BGBI. | Nr. 2/2015). Zum einen wurde
die Moglichkeit einer die Selbstversicherung nicht ausschlieBenden Erwerbstatigkeit neben
der Pflege eroffnet, zum anderen wird die Beitragsgrundlage in Etappen auf das Niveau der
Selbstversicherung nach § 18b ASVG angehoben.
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2.7. Gesundheit und Rehabilitation

2.7.1. Gesundheit

MaRnahme 205 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Einrichtung einer einheitlichen medizinischen Begutachtungsstelle fiir die Bereiche

Pensionsversicherung, Arbeitsmarktservice, Unfallversicherung, Pflegegeld, Behinderung
und Sozialhilfe (GesundheitsstraBe) (2018) - BMASK, BMG, AMS, Sozialversicherungstrager,
Lander

Im Rahmen des Sozialrechts-Anderungsgesetzes (SRAG) 2012 wurde das
Bundespflegegeldgesetz geandert (BGBI. | Nr. 3/2013). Demnach haben fir die Ausbildung
von Personen, die zur Erstellung von Gutachten in Angelegenheiten des Pflegegeldes
herangezogen werden dirfen, die Pensionsversicherungstrager nach dem ASVG —
gemeinsam mit den Tragern der Pensionsversicherung nach dem GSVG und dem BSVG, der
BVA und dem Sozialministeriumservice — im Rahmen eines gemeinniitzigen Vereines eine
Akademie fir arztliche und pflegerische Begutachtung aufzubauen und zu betreiben.

Mit dem Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012 wurden auch die Rechtsgrundlagen fiir die zur
einheitlichen Begutachtung vorgesehene Einrichtung eines ,Kompetenzzentrums
Begutachtung” sowohl bei der PVA als auch fiir ein solches gemeinsames
Kompetenzzentrum der SVA der gewerblichen Wirtschaft und der SVA der Bauern
geschaffen, die mit 01. Janner 2014 in Kraft getreten sind.

Im Rahmen des Verwaltungsreformprojekts ,,Blirgerinnen entlasten” wurde der Vorschlag
gemacht, dass Gutachten wechselseitig anerkannt werden sollten (u.a. von Relevanz fiir die
Einschatzung des Grades der Behinderung durch das Sozialministeriumservice bzw. im
Zusammenhang mit Behindertenpass, Pflegegeld, Familienbeihilfe und Pension). Gutachten
sollten demnach multiprofessionell erstellt werden, um die wechselseitige
Anerkennungsbereitschaft zu erhéhen. Das Sozialministeriumservice soll kiinftig bei den
anderen Stellen die Befunde einholen, der erhobene Behinderungsstatus soll Giiltigkeit
haben. Durch Anerkennung von Gutachten missen Blirgerinnen und Blirger weniger Zeit fiir
Nachweise und das Zusammenstellen von Informationen aufbringen.

MaBnahme 206 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Ausbau der psychiatrischen Versorgung, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche (2012 -
2020) - BMG, Sozialversicherungstrager, Lander
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BMG: Ein grundsatzliches Bekenntnis zur optimierten psychiatrischen Versorgung von
Kindern und Jugendlichen ist in der Kindergesundheitsstrategie 2011 enthalten. Der
Schwerpunkt des Updates 2016 liegt auf dem Thema ,,Versorgung von kranken Kindern und
Jugendlichen in spezifischen Bereichen”.

Die psychosoziale Versorgung von Kindern und Jugendlichen ist auch Thema bei den
Grundlagenarbeiten zur Gesundheitsplanung der Bundesgesundheitsagentur (BGA). Dabei
werden die Angebote sowie Defizite strukturiert dargestellt und Versorgungsmodelle im
Ausland mit guter Praxis analysiert.

Der Beirat fiir psychische Gesundheit hat, basierend auf der nationalen Strategie zur
psychischen Gesundheit, eine Priorisierung von Themen vorgenommen. Es soll demnach
vorrangig die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen verbessert werden.

Im Rahmen der Arbeiten zur Gesundheitsplanung der Bundesgesundheitsagentur fihrt die
Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) seit 2012 ein Teilprojekt zur psychosozialen Versorgung
von Kindern und Jugendlichen durch, seit 2014 unter Nutzung der Expertise des Beirates fiir
psychische Gesundheit. Im Rahmen dieses Projekts wird auch jahrlich ein dsterreichweiter
Workshop abgehalten. Bislang sind vier Berichte veroffentlicht worden (siehe
http://www.bmgf.gv.at/home/Schwerpunkte/Gesundheitssystem_Qualitaetssicherung/Pl
anung_und_spezielle_Versorgungsbereiche/Psychosoziale_Versorgung_von_Kindern_und_
Jugendlichen):

Der Bericht ,,Psychosoziale Planungs- und Versorgungskonzepte fir Kinder und Jugendliche”
(2012) enthalt Recherchen dariiber, wie eine integrierte psychosoziale Versorgung von
Kindern und Jugendlichen in anderen europdischen Landern ausgestaltet ist und welche
sektoreniibergreifenden Kooperationsstrukturen sich dort als hilfreich und niitzlich fur die
bestmogliche Versorgung der betroffenen Kinder und ihrer Familien erwiesen haben.
Weiters wurde der Frage nachgegangen, welche Richtwerte und Planungsgrundlagen zur
ambulanten Versorgung empfohlen bzw. verwendet werden.

Im Rahmen des Berichts ,Auerstationdre psychosoziale Versorgung von Kindern und
Jugendlichen” (2013) wurde erstmals eine Datengrundlage zur ambulanten psychosozialen
Versorgung von Kindern und Jugendlichen in Osterreich geschaffen. Damit kann die
Versorgungssituation in den Bundeslandern bewertet und die nétige Weiterentwicklung der
Versorgung eingeschatzt werden. Diese Osterreichweite Bestandsaufnahme ausgewahlter
ambulanter Einrichtungen und Dienste zur Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit
psychischen Erkrankungen erlaubt auBerdem einen Uberblick tiber die jeweiligen Strategien
und Pldane zum kiinftigen Ausbau der ambulanten Versorgung in den Bundeslandern.

Zentrale Aufgabenstellungen des Berichts , Integrierte psychosoziale Versorgung von Kindern
und Jugendlichen” (2014) waren die Identifizierung der wichtigsten Herausforderungen fiir
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die integrierte psychosoziale Versorgung von Kindern und Jugendlichen und die Entwicklung
von ersten Losungsansatzen zur Bewaltigung dieser Herausforderungen. Der vorliegende
Bericht enthalt erste Empfehlungen zur Verbesserung der integrierten psychosozialen
Versorgung in den einzelnen Versorgungsstufen des Gesundheits- und Sozialsystems.

In Fortsetzung der Arbeiten 2014 enthalt der Bericht 2015 Empfehlungen fir Standards zur
Etablierung von institutionalisierten Vernetzungsstrukturen zwischen stationaren
Einrichtungen der Kinder- und Jugendheilkunde, der Psychosomatik fiir Sduglinge, Kinder
und Jugendliche und der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Empfehlungen
fir Standards und Vernetzungsstrukturen fir kinder- und jugendpsychiatrische
Ambulatorien sowie Empfehlungen flir Kooperationen von stationaren und ambulanten
Einrichtungen des Gesundheitsbereichs mit der Kinder- und Jugendhilfe.

Als konkrete MaBnahmen von Sozialversicherungstragern wurden genannt:

* Wiener Gebietskrankenkasse: Ausbau des Sachleistungsangebots an Psychotherapie fiir
Kinder und Jugendliche und Errichtung von drei Zentren fiir Entwicklungsférderung mit
multiprofessionellem Behandlungsangebot; Ausbau der kinder- und
jugendpsychiatrischen Versorgung durch Ausweitung der personellen Kapazitaten in drei
Wiener Ambulatorien. Schaffung von sechs Planstellen fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, die im Jahr 2014 ausgeschrieben wurden und sukzessive besetzt
werden.

= Burgenlandische Gebietskrankenkasse: Ausdehnung des Projektes ,Kinder- und
Jugendpsychiatrie und —psychotherapie Eisenstadt” auf das Stidburgenland mit
Stltzpunkt in Oberwart, Frihe-Hilfen-Angebot im Rahmen des Netzwerk Kind
Burgenland.

= Niederosterreichische Gebietskrankenkasse: Mit Wirksamkeit ab 1. Janner 2012
Aufnahme des Fachgebiets Kinder- und Jugendpsychiatrie in den Gesamtvertrag mit der
Arztekammer fiir NO mit fiinf Planstellen, Erhéhung der Stundenkontingente fiir
Psychotherapie (mit einem Schwerpunkt fiir Kinder und Jugendliche) und Einrichtung
einer Clearingstelle fir Psychotherapie, Friihe-Hilfen-Angebot im Rahmen des Netzwerks
Familie.

= Oberosterreichische Gebietskrankenkasse: Sukzessive Erhohung der
Stundenkontingente fiir Psychotherapie mit speziellem Schwerpunkt auf Kinder und
Jugendliche, Modellprojekt fir ein Frihe-Hilfen-Angebot.

= Steiermarkische Gebietskrankenkasse: Erhohung der Kapazitdten der
Sachleistungsversorgung fiir Psychotherapie und Schaffung eines eigenen Kontingents
fur Kinder und Jugendliche; Erarbeitung von Konzepten zur interdisziplindren Versorgung
im Bereich Kinder- und Jugendpsychiatrie in Zusammenarbeit mit dem Land Steiermark
in Rahmen der Landes-Zielsteuerung.
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= Karntner Gebietskrankenkasse: Schaffung von zwei Facharzt-Planstellen fir Kinder und
Jugendpsychiatrie in Klagenfurt und Villach im Jahr 2013; trilaterale Vertrage mit
Rechtstragern von Ambulatorien, dem Land Karnten und Sozialversicherungstragern zur
Verbesserung der Versorgungslandschaft im Bereich der Kinder- und Jugendheilkunde;
Erhohung des Leistungsangebots und der Stundenkontingente fiir Psychotherapie.

= Salzburger Gebietskrankenkasse: Ausbau des Sachleistungsangebots an Psychotherapie
fir Kinder und Jugendliche, Schaffung von zwei Planstellen fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, die im Jahr 2016 besetzt werden.

= Vorarlberger Gebietskrankenkasse: Invertragnahme eines weiteren Facharztes fir
Kinder- und Jugendpsychiatrie, bedeutende Ausweitung des Finanzierungsvolumens fir
Psychotherapie.

Auch die bundesweiten Sozialversicherungstrager haben ihre Sachleistungsangebote fiir

Psychotherapie ausgebaut und dariiber hinaus teilweise auf besondere Zielgruppen

spezialisiert, wie etwa die SVA der gewerblichen Wirtschaft durch ein besonderes Angebot

fur Kinder und Jugendliche. Weiters haben die BVA, die SVA der gewerblichen Wirtschaft

und die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau in ihren Honorarordnungen

jeweils einen neuen bzw. erweiterten Leistungskatalog flr Kinder- und Jugendpsychiatrie

aufgenommen.

MaRnahme 207 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Offentliche Unterstiitzung von Patienten-Selbsthilfegruppen, um deren Unabhingigkeit und
Peer Counseling zu starken (2012 — 2020) - BMG

BMG: Die Selbsthilfegruppen sollen grundsatzlich in ihrer Funktion und Tatigkeit gestarkt
werden. Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) férdert den Strukturaufbau und die
nachhaltige Verankerung der ARGE Selbsthilfe Osterreich in den Jahren 2015-2016. Ebenso
werden Weiterbildungsveranstaltungen fiir Leitende von Selbsthilfegruppen geférdert, um
diese in ihrer herausfordernden Arbeit der Gruppenleitung zu unterstiitzen. Weiters wurde
im Jahr 2014 in Umsetzung des Rahmen-Gesundheitsziels ,,Gesundheitskompetenz der
osterreichischen Bevolkerung stiarken“ ein Projekt zum Empowerment von
Patientinnenvertretern und -vertreterinnen gemeinsam mit diesen durchgefiihrt: ,,Capacity
Building von Patientinnenvertreterinnen in Gremien des BMG"“. Als Ergebnis publizierte das
BMG ein Dokument mit Empfehlungen zur Einbeziehung von Patientenvertreterinnen und
Patientenvertretern in Gremien des Gesundheitswesens.
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MaRnahme 208, teilweise umgesetzt

Erhéhung des Angebots an mobilen Hospiz- und Palliativteams und
Palliativkonsiliardiensten, Hospiz- und Palliativbetten (auch in Heimen) und Tageshospizen
(2012 - 2020) - BMG, Lander

BMG: Die Rahmenplanung fiir die Hospiz- und Palliativversorgung ist im Osterreichischen
Strukturplan Gesundheit (OSG) enthalten, die Detailplanung in den Regionalen
Strukturplanen Gesundheit (RSG) auf Ebene der Lander. Der Auf- und Ausbau der Hospiz-
und Palliativversorgung liegt im Zustandigkeitsbereich der Lander und schreitet zwar
langsam aber kontinuierlich voran. In den letzten Jahren gab es regelmaRig
Kapazitatszuwachse bei fast allen Versorgungsangeboten (mobile Hospiz- und Palliativteams,
Palliativkonsiliardienste, Hospiz- und Palliativbetten). Dieser Versorgungsbereich soll im Zuge
der ndchsten Revision erstmals in den OSG aufgenommen werden.

Im Sommer 2013 wurde das Expertenkonzept ,Hospiz- und Palliativversorgung fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene” fertiggestellt und auf der Homepage des BMG
veroffentlicht. Im Jahr 2014 wurde das aus 2004 stammende Konzept ,, Abgestufte Hospiz-
und Palliativversorgung fiir Erwachsene” aktualisiert.

Im Auftrag der Bundesgesundheitsagentur wurde ein Handbuch mit Standards zur
Prozessqualitat in der Hospiz- und Palliativversorgung erarbeitet und im Herbst 2012
veroffentlicht.

Der Dachverband Hospiz Osterreich fiihrt ein dsterreichweites Projekt ,,Hospizkultur und
Palliative Care in Alten- und Pflegeheimen” durch, welches u.a. vom BMG begleitet und vom
Fonds Gesundes Osterreich (FGO) mit geférdert wird. Ein Projekt zu Hospiz und Palliative
Care in der Hauskrankenpflege wurde im Jahr 2015 in Angriff genommen.

MaRnahme 209 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Ausarbeitung eines Etappenplanes ,,Barrierefreies Gesundheitswesen 2020“ unter
Einbeziehung der Menschen mit Behinderungen (2012 — 2013) - BMG, BMASK,
Sozialversicherungstrager

Das BMG praferiert aufgrund der Mehrfachzustandigkeiten statt der Ausarbeitung eines
Gesamtetappenplans fiir ein barrierefreies Gesundheitswesen die Erstellung von
Etappenplanen fir die einzelnen Bereiche.
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Fiir Vertrags-Gruppenpraxen besteht eine gesetzliche Vorgabe, dass die diesbezliglichen
Gesamtvertrage Regelungen zur Sicherstellung eines behindertengerechten Zuganges nach
den ONORMEN B 1600 und B 1601 vorzusehen haben.

Fiir Einzelordinationen sind entsprechende Regelungen zur Sicherstellung der
Barrierefreiheit von Vertragsarztordinationen in unterschiedlicher Form in den
Gesamtvertragen zwischen Arztekammer und Sozialversicherung verankert, teilweise mit
Etappenplanen versehen und mit der Zielsetzung, jedenfalls fiir neue Vertragsarztstellen
nach Moglichkeit Barrierefreiheit zu gewahrleisten. Die Zusicherung zur Herstellung der
Barrierefreiheit ist auch ein Reihungskriterium fiir die Besetzung freier Vertragsarztstellen.

Auch in anderen Vertragen (z.B. mit Therapeutinnen und Therapeuten) bemiiht sich die
Sozialversicherung um die vertragliche Bindung zur Sicherstellung der Barrierefreiheit.

Eigene Einrichtungen der Sozialversicherungstrager, die (noch) nicht barrierefrei sind,
werden sukzessive, insbesondere im Fall anstehender Sanierungen bzw. Um- oder Zubauten,
jedenfalls unter Bedachtnahme auf die einschligigen ONORMEN B 1600 und B 1601
umgestaltet. Neubauvorhaben werden ausnahmslos nach MaRgabe der Normen zur
Barrierefreiheit geplant und errichtet.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Rahmen-Gesundheitsziels Nr. 2 ,,Gesundheitliche
Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern und soziobkonomischen Gruppen,
unabhangig von der Herkunft, fur alle Altersgruppen sorgen” fallt unter Wirkungsziel 3
»Wirksamkeit des gesundheitlichen und sozialen Schutzes erhéhen und fiir alle
sicherstellen” auch die Realisierung eines barrierefreien Gesundheitswesens.

Am 4. Juni 2014 fand auf Einladung des Unabhangigen Monitoringausschusses zur
Umsetzung der UN-BRK ein Runder Tisch zum Thema ,,Barrierefreie
Gesundheitsversorgung” unter Teilnahme des BMASK, BMG, des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager sowie des Landes Wien statt.

MaRnahme 210 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Aus- und Fortbildung sowie Schulung des arztlichen und des Pflegepersonals betreffend
notwendige Bedirfnisse behinderter Menschen (2012 - 2020) - BMG, BMWFW, BMASK

BMG: Durch die Verordnung der Bundesministerin fiir Gesundheit iber die Ausbildung zur
Arztin fir Allgemeinmedizin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zur Fachérztin/zum Facharzt
(Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 — AAO 2015, BGBI. Il Nr. 147/2015) ist im § 4
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eine Verankerung von , Ethischen Grundhaltungen” und dabei auch der Hinweis auf die
Bedirfnisse behinderter Menschen erfolgt:

~Im Rahmen der drztlichen Ausbildung soll eine geistige Grundhaltung der
Achtung vor dem Leben, der Wiirde und den Grundrechten jedes Menschen,
ungeachtet der Nationalitdt, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, der
Hautfarbe, des Alters, einer Behinderung, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung, der Sprache, der politischen Einstellung und der sozialen
Zugehdrigkeit vermittelt werden. Insbesondere hat eine Sensibilisierung fiir
Besonderheiten jener Patientinnen/Patienten zu erfolgen, die Betroffene von
Menschenhandel und/oder psychischer und/oder physischer Gewalt sind,
insbesondere Kinder, Frauen oder Menschen mit Behinderung.”

Weiters ist im § 10 AAO 2015 u.a. als Ziel der allgemeinirztlichen Ausbildung auch die
gewissenhafte Betreuung von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen sowie die
allgemeinmedizinische Betreuung behinderter Menschen angesprochen. Gleiches gilt im §
16 AAO 2015 u.a. als Ziel der fachérztlichen Ausbildung in der fachspezifisch-medizinischen
Betreuung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen.

In der Steiermark gab es im Rahmen des steirischen Aktionsplanes zwei Workshops fir
Klinikpersonal, die vom Landesverband der Gehdrlosenvereine durchgefiihrt wurden.

MalBnahme 211, nicht umgesetzt

Gebirdensprachkurse bzw. Ausbildung gebardensprachkompetenter Arztinnen und Arzte,
um gehdérlosen Menschen vertrauliche Gesprache mit der Arzteschaft zu erméglichen (2012
—2020) - BMG und Lander

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

2.7.2. Pravention

MaBnahme 212, umgesetzt

Vollausbau des Beratungs- und Praventionsprogrammes Fit2Work, eines Programmes flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
und fir Unternehmen (2012 — 2020) - BMASK, Sozialministeriumservice, AMS,
Sozialversicherungstrager

BMASK: Fit2work wird flichendeckend in ganz Osterreich angeboten.
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Das BMASK setzte — unter Anknlpfung an das Projekt , Invaliditat im Wandel" 2007/2008 —
zwischen September 2012 und Juni 2013 das Projekt ,,Psychische Erkrankungen und
Invaliditat” um. In einem breit aufgesetzten, offenen Arbeitsprozess wurden konkrete
Weiterentwicklungs- bzw. Verbesserungsmaoglichkeiten im Praventionsbereich erarbeitet.

MaBnahme 213, teilweise umgesetzt

Verstarkte Einbeziehung des Sports — und damit auch des Behindertensports —in das
Gesundheitssystem (2013) - BMG, BMLVS

Das BMLVS hat 2013 verstarkt an der Erarbeitung der Rahmen-Gesundheitsziele des BMG
mitgewirkt. Parallel dazu wurden zahlreiche Schritte zur Gleichstellung von Sportlerinnen
und Sportlern mit Behinderung gesetzt. Im Bundes-Sportférderungsgesetz 2013 wurden
neben der Forderung der Institutionen des Behindertensports spezifische Akzente zur
Inklusion des Behindertensports in den Fachverbandssport gesetzt. Zudem wurden
Behindertensportlerinnen und -sportler 2012/2013 erstmals fur die Forderung durch die
Osterreichische Sporthilfe und beim ,,Projekt Rio“ beriicksichtigt.

MalBnahme 214, nicht umgesetzt

Erarbeitung und Umsetzung von Gesundheitsprogrammen unter besonderer
Berlicksichtigung von lernbehinderten Menschen (2012 —2020) - BMG

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaBnahme 215, umgesetzt

Betriebliche Gesundheitsforderung (2012 — 2020) - Sozialversicherungstrager

BMG: Die SV-Trager sind zur Setzung und Unterstitzung von Mallnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung ermachtigt und machen davon im Rahmen ihrer Selbstverwaltung
Gebrauch, neben den KV-Tragern auch die AUVA. Die AUVA beabsichtigt den weiteren
Ausbau ihrer Praventionsaktivitaten und die Erhhung ihres diesbeziiglichen Mitteleinsatzes.
Fiir KMU besteht ein kostenloses praventivdienstliches Betreuungsangebot der AUVA
(AUVAsicher). In den letzten flinf Jahren wurden im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsférderung in Osterreich sowohl strukturell als auch inhaltlich in verschiedensten
Bereichen Verbesserungen und Weiterentwicklungen erfolgreich umgesetzt. Im Rahmen-
gesundheitsziel 1 wurde ein eigenes Wirkungsziel fir die Umsetzung von MaBnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung geschaffen. Auch in der
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Gesundheitsforderungsstrategie (2013-2022) widmet sich ein Schwerpunkt der
Gesundheitsforderung von Personen im erwerbsfahigen Alter.

2.7.3. Rehabilitation

MaBnahme 216, teilweise umgesetzt

Bedarfserhebung und Ausbau der psychiatrischen Rehabilitation nach MalRgabe des
Rehabilitationsplanes 2012 (2012 — 2015) - BMG, BMASK, Sozialversicherungstrager

Die psychiatrische Rehabilitation ist im Rehabilitationsplan 2012 des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager in der Bedarfs- und Kapazitatsplanung
einschlielRlich Strukturqualitatskriterien erstmals ausdricklich enthalten. Die
Planungsvorgaben wurden auch in den Osterreichischen Strukturplan Gesundheit (OSG
2012) tbernommen. Auf dieser Basis werden die erforderlichen Versorgungskapazitaten in
den nachsten Jahren geschaffen werden.

MaRnahme 217, teilweise umgesetzt

Schaffung bedarfsgerechter onkologischer Rehabilitationszentren (2012 - 2015) - BMG,
BMASK, Sozialversicherungstrager

Die onkologische Rehabilitation ist im Rehabilitationsplan 2012 des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager in der Bedarfs- und Kapazitatsplanung
einschlielRlich Strukturqualitatskriterien erstmals ausdricklich enthalten. Die
Planungsvorgaben wurden auch in den Osterreichischen Strukturplan Gesundheit (0SG
2012) tbernommen. Auf dieser Basis werden die erforderlichen Versorgungskapazitaten in
den nachsten Jahren geschaffen werden. Die Forderung nach Ausbau einer onkologischen
Rehabilitation ist integraler Bestandteil des Krebsrahmenprogrammes fiir Osterreich
(Oktober 2014). Das Krebsrahmenprogramm fiir Osterreich definiert in drei operativen
Zielen den Auf- und Ausbau der stationdaren und ambulanten onkologischen Rehabilitation;
es sollen dabei folgende Schwerpunkte beachtet werden:

* Medizinische Rehabilitation mit Fokus auf psychische und korperliche Dimension

= Soziale Rehabilitation mit dem Ziel der gesellschaftlichen Integration der
Krebspatientinnen und -patienten

= Berufliche Rehabilitation mit dem Ziel der beruflichen Integration.
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MaRnahme 218, teilweise umgesetzt

Ausbau der ambulanten kardiologischen Rehabilitation mit wissenschaftlicher Uberpriifung
nach Malgabe des Rehabilitationsplanes 2012 (2012 — 2020) - BMG, BMASK,
Sozialversicherungstrager

Die ambulante kardiologische Rehabilitation wird seit einigen Jahren entsprechend einem
Rahmenvertrag des Hauptverbandes der sterreichischen Sozialversicherungstrager mit
verschiedenen Anbietern pilotprojektartig erprobt und wissenschaftlich begleitet. Dies soll
auch in den nachsten Jahren fortgesetzt werden.

MaRnahme 219, teilweise umgesetzt

Bedarfsweiser Ausbau von Remobilisationszentren nach Maligabe des Rehabilitationsplanes
2012 (2016) - BMG, Sozialversicherungstrager

Akutgeriatrie/Remobilisation sowie Remobilisation/Nachsorge erfolgt in
Akutkrankenanstalten. Der Osterreichische Strukturplan Gesundheit (OSG) enthélt die
entsprechende Rahmenplanung fiir diese Bereiche, die Detailplanung ist in den Regionalen
Strukturplanen Gesundheit (RSG) auf Ebene der Lander vorgesehen. Der Ausbau dieser
Versorgungsbereiche liegt in der Zustandigkeit der Lander und schreitet kontinuierlich voran.
Im Auftrag der Bundesgesundheitsagentur wurde ein Handbuch mit Standards zur
Prozessqualitat in Einrichtungen der Akutgeriatrie/Remobilisation erarbeitet und im Herbst
2013 veroffentlicht.

MalBnahme 220, nicht umgesetzt

Legistische Vorkehrungen zur Harmonisierung der — derzeit je nach Ursache der
Behinderung und Versichertenstatus unterschiedlichen — Rehabilitationsleistungen (2020) -
BMG und BMASK

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.
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2.7.4. Hilfsmittel

MaRnahme 221, teilweise umgesetzt

Engere und institutionalisierte Zusammenarbeit aller Kostentrager im Hilfsmittelbereich
(2015) - BMG, BMASK, Sozialversicherungstrager, Lander

Siehe MaRnahme 222.

MaRnahme 222 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Schaffung zentraler Hilfsmittel-Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen,
insbesondere auch als optimale Anlaufstelle fiir behinderte Kinder (2015) - BMG, BMASK,
Sozialversicherungstrager, Lander

Im Regierungsprogramm 2013 — 2018 ist dazu Folgendes vorgesehen:

,Da Hilfsmittel derzeit von vier verschiedenen Stellen (Land,
Krankenversicherung, Pensionsversicherung, Sozialministeriumservice)
finanziert werden, sollen flir Betroffene die Zustéindigkeiten und Abldufe
transparenter gestaltet werden. Dies soll durch die Biindelung der Ressourcen
bei einer zentralen Anlaufstelle fiir Hilfsmittel ab 2016 erreicht werden.”

Fir die erste Jahreshalfte 2016 sind Gesprache mit dem Hauptverband der
Sozialversicherungstrdager und dem BMG vorgesehen.

MalBnahme 223 (besonders vordringlich), nicht umgesetzt

SchlieRung von Liicken bei der Finanzierung der benotigten Hilfsmittel flir Menschen mit
Behinderungen (2020) - BMG, BMASK, Sozialversicherungstrager, Lander

BMG: Der nationale Aktionsplan fiir seltene Erkrankungen, der im Friihjahr 2015
veroffentlicht wurde, behandelt in der MalRnahme 47 die Einfihrung eines einheitlichen
Leistungskatalogs fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel im Kontext seltener Erkrankungen.

MaRnahme 224, teilweise umgesetzt

Weiterfihrung der Internet-Datenbank , Hilfsmittelinfo” (2012 — 2020) - BMASK
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Um eine starkere Einbindung von Menschen mit Behinderung sicherzustellen, wurden
Gespriche mit der OAR gefiihrt. Dies fiihrte zur Hilfsmitteldatenbank ,Rehadat Osterreich®,
die seit 2015 online ist, jedoch nicht zufriedenstellend funktioniert. Das gesamte Projekt
muss daher neu konzipiert werden.

MaBnahme NEU, umgesetzt

Beseitigung bestehender Sprachbarrieren im Gesundheitswesen, insbesondere fir
Menschen mit Hor- bzw. Sprechbehinderungen (2013 — 2015) - BMG

BMG: Die osterreichische Plattform Patientensicherheit fiihrte ab Oktober 2013 gemeinsam
mit dem Institut fir Ethik und Recht in der Medizin und dem BMG ein Projekt zum Thema
»Videodolmetschen im Gesundheitsbereich” durch. Im Rahmen dieses eineinhalbjahrigen
Projekts wurde eine zentrale Stelle fiir Osterreich geschaffen, in der speziell fiir den
Gesundheitsbereich geschulte Dolmetscherinnen und Dolmetscher u.a. fiir Gebardensprache
Uiber Computer erreichbar waren und videodolmetschen konnten. Das BMG beauftragte
zum Pilotprojekt auch eine wissenschaftliche Begleitstudie (Mehrwert flr das involvierte
Gesundheitspersonal, die Patientensicherheit, Kosten-Reduzierung). Anlasslich des
Projektabschlusses fand am 9. Dezember 2014 im BMG eine Abschlusstagung mit dem
Thema ,,Chancengleichheit — Migration — Gesundheit” statt. Der Abschlussbericht wurde
2015 fertiggestellt.

Nunmehr wird das Projekt Videodolmetschen auf professioneller Ebene weitergefiihrt (SAVD
Videodolmetschen GmbH) und steht interessierten Gesundheitseinrichtungen zur
Verfligung.

2.8. Bewusstseinsbildung und Information

2.8.1. Forschung

MaRnahme 225, teilweise umgesetzt

Verstarkte Forschung betreffend die Situation von Menschen mit Lernbehinderungen (2013
—2020) - BMASK und andere Bundesministerien

BMBF: 2013 wurde aus den Budgetmitteln der Frauenministerin das Forschungsvorhaben
»Zugang von Frauen mit Behinderungen, die Gewalt erlebt haben, zu
Opferschutzeinrichtungen” des Ludwig Boltzmann-Instituts flir Menschenrechte (Wien)
anteilig in Hohe von 23.311 € finanziert. Die Ergebnisse dieser Forschungsarbeit wurden am
28. Janner 2015 bei einer europdischen Konferenz in Wien prasentiert.
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BMASK: Das Sozialministerium wurde auf der Grundlage des EntschlieBungsantrags 94/A(E),
der in der Sitzung des Nationalrates vom 20. November 2014 einstimmig angenommen
wurde, mit der Vergabe einer Studie zum Thema ,,Gewalt und sexueller Missbrauch an
Menschen mit Behinderungen in Einrichtungen” im Einvernehmen mit der
Volksanwaltschaft beauftragt. Diese Studie soll in den Jahren 2016 bis 2018 durchgefiihrt
werden.

MaRnahme 226, teilweise umgesetzt

Langzeitstudie Gber den Einfluss des Sports auf die Gesundheit behinderter Menschen (2012
—2020) - BMLVS

BMLVS: Zur Durchfiihrung einer Langzeitstudie zum Thema des Einflusses von Sport auf die
Gesundheit behinderter Menschen wurden erste Uberlegungen betreffend das Setting
angestellt.

2.8.2. Statistik

MalBnahme 227, nicht umgesetzt

Beteiligung an EU-weiten einheitlichen und systematischen Statistikerhebungen tber die
Situation von Menschen mit Behinderungen durch Eurostat (2015 — 2020) - BMASK, Statistik
Austria

Zu dieser MalBnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRnahme 228, teilweise umgesetzt

Regelmalige Auswertung der EU-SILC-Daten betreffend Menschen mit Behinderungen (2012
—2020) - BMASK

Das BMASK hat Anfang 2013 die letzte Auswertung durchgefiihrt. Darliber hinaus
beauftragte das BMASK von 2013 bis 2015 jahrlich die Statistik Austria zur Erstellung eines
Berichtes zu Armut und Lebensbedingungen auf Basis der aktuellen EU-SILC-Daten, die auf
der Website veroffentlicht wurden (Beitrag 2014 wurde im Sozialbericht 2013/2014
veroffentlicht).
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MaRBnahme 229, nicht umgesetzt

Entwicklung eines geeigneten Modus fiir das Abfragen nach Behinderungen bei statistischen
Erhebungen (2012 — 2020) - BMASK, BMG, Statistik Austria

Zu dieser MalRnahme gibt es noch keine Umsetzungsschritte.

MaRnahme 230, umgesetzt

Auftrag fiir eine Erhebung ,Menschen mit Behinderungen in Osterreich” anlésslich des
zweiten Staatenberichts Osterreichs zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(2016) - BMASK

Das BMASK fihrte in den Jahren 2013 und 2014 mit der Statistik Austria Gesprache tber
diese MaRnahme, wobei Vertreter und Vertreterinnen der behinderten Menschen mit
einbezogen wurden. Im 4. Quartal 2015 fiihrte die Statistik Austria im Auftrag des BMASK —
im Zusammenhang mit der Labour Force Survey — eine Zusatzbefragung zum Thema
»Menschen mit Behinderungen” durch.

2.8.3. Berichte

MaRnahme 231, teilweise umgesetzt

Regelmalige Erstellung und Veréffentlichung von Behindertenberichten nach dem BBG in
Abstimmung mit den Staatenberichten nach der UN-Behindertenrechtskonvention (2014;
2018) - BMASK

Das BMASK hat den ndchsten Behindertenbericht konzeptionell vorbereitet und erstellt ihn
2016 unter Beteiligung der Ressorts.

MalBnahme 232, nicht umgesetzt

Veroffentlichung der Behindertenberichte nach dem BBG und der Staatenberichte nach UN-
Konvention auch in einer LL-Version (2015; 2019) - BMASK

Der nachste Behindertenbericht wird mit Ende 2016 abgeschlossen werden. Die Leichter-
Lesen-Version ist fiir 2017 geplant.
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MaRBnahme 233 (besonders vordringlich), umgesetzt

Berlicksichtigung der Behindertenperspektive bei Jahresberichten und anderen
Publikationen der Bundesministerien (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

BMASK, BMWFW, BMJ und BM.I achten bei Berichten und sonstigen Publikationen aller
Bundesministerien darauf, dass die Behindertenperspektive dargestellt wird.

2.8.4. Offentlichkeitsarbeit und Informationsangebote

MaBnahme 234, umgesetzt

Offentliches Angebot an behindertenspezifischen Fachinformationen via Internet auf
www.sozialministerium.at, www.sozialministeriumservice.at und help.gv.at (2012 — 2020)
- BMASK, BKA

BMASK: Die Homepage des BMASK www.sozialministerium.at und vom BMASK betriebene
Webseiten wie z.B. www.barrierefrei.at oder www.infoservice.sozialministerium.at
enthalten ein breites Spektrum an behindertenspezifischen Fachinformationen.

BMBF: sieche Website www.cisonline.at.

MafRnahme 235, umgesetzt

Herausgabe und Aktualisierung von behindertenspezifischen Informationsbroschiiren und
Publikationen sowie Download-Angebot dieser Publikationen im Internet (2012 — 2020) -
BMASK

BMASK: zahlreiche Publikationen.

Siehe auch www.cisonline.at (Community Integration Sonderpadagogik). Die im Auftrag des
BMBF betriebene Website ,,cisonline” versteht sich als Internetplattform fiir alle Bereiche
der Sonderpéadagogik/Inklusion.

MaBnahme 236, umgesetzt

Durchfiihrung von Infoseminaren zum Thema ,,Barrierefreie Websites” im Rahmen der
Medien-Jugend-Info des BMWFJ (2012 — 2020) - BMFJ
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Von 2. bis 3. Oktober 2012 fand in der Medien-Jugend-Info des Bundesministeriums fir
Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ) ein Workshop zum Thema ,,Barrierefreie
Redaktionsarbeit bzw. Leichter Lesen (Texten fiir lernschwache Jugendliche)" in Kooperation
mit dem Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos statt.

BMFIJ: An dieser Malinahme wird laufend gearbeitet.

MaBnahme 237 teilweise umgesetzt

Bewusstseinsbildung und Verbreitung von Information tber die UN-
Behindertenrechtskonvention und die Rechte von Menschen mit Behinderungen, auch in
LL-Version (2012 - 2020) - BMASK

Das BMASK liel3 die abschlieRenden Bemerkungen (,,Concluding observations”), die der UN-
Behindertenrechtsausschuss nach der ersten Staatenpriifung Osterreichs am 30. September
2013 veroffentlicht hatte, Gbersetzen und veroéffentlichte sie auf der Homepage.

Das BMASK informiert (iber die UN-BRK sowie deren Umsetzung in Osterreich einerseits
Uber die eigene Homepage sowie im Rahmen der eigenen Publikationen im
Behindertenbereich (deutsche Ubersetzung der UN-BRK, erster dsterreichischer
Staatenbericht 2010 zur Umsetzung der UN-BRK sowie NAP Behinderung, alle Dokumente
auch in einer LL-Version). Das BMASK verbreitet zudem laufend Informationen Gber die UN-
BRK bei diversen Veranstaltungen.

Im Rahmen des ,,Zero Project Austria” haben im Friihjahr 2015 neun Landeskonferenzen mit
regionalen Partnern und dem Sozialministeriumservice stattgefunden, um die Information
Uber die UN-BRK auch regional zu verbreiten.

Das BMASK verlieh 2015 erstmals den Wissenschaftspreis ,,Inklusion durch
Naturwissenschaften und Technik” (WINTEC). Mit dem WINTEC-Preis werden Projekte, die
zum Abbau von Barrieren und zur Starkung des Inklusionsgedankens beitragen,
ausgezeichnet. Aufgrund des positiven Feedbacks wurde fiir 2016 der WINTEC mit erh6hten
Preisgeldern ausgelobt, um noch mehr Interessenten auf diesem Gebiet zu motivieren.

MaRnahme 238 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Informationskampagne ,,Menschen mit Behinderungen teilhaben lassen - Osterreichs Weg
zur Inklusion” - unter Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen (2016) - BMASK
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Das BMASK hat im Jahr 2015 entschieden, dass anstelle einer Informationskampagne
,Menschen mit Behinderungen teilhaben lassen - Osterreichs Weg zur Inklusion” bereits
2015 eine Informationskampagne zum Thema ,,Barrierefreiheit” durchgefiihrt werden soll.
Das BMASK hat eine umfangreiche, fast sechs Monate dauernde Informationskampagne zum
Thema ,Barrierefreiheit” abgewickelt. In den Printmedien wurden von Juli bis Dezember
rund 50 Print-Schaltungen durchgefiihrt, im Fernsehen wurde der TV-Spot 69 Mal (ORF2;
ORF Ill) ausgestrahlt. Auf Radio Klassik Stephansdom sind drei sogenannte Infomercials
gelaufen, in denen das Thema ,Barrierefreiheit” aus verschiedenen Perspektiven den
Horerinnen und Horern erlautert wurde. Das BMASK setzt 2016 diese Kampagen fort. Eine
eigene themenspezifische Internetseite des BMASK (www.dsterreichbarrierefrei.at) bietet
umfassende, aktuelle, serviceorientierte Informationen zum Thema.

Ein Social Media-Auftritt zur Uberpriifung der Barrierefreiheit von diversen Lokalititen
www.b-checker.at erganzt das Informationsangebot und wird aus Mitteln des BMASK
gefordert.

Im Land Steiermark wurden im Rahmen des steirischen Aktionsplanes Menschen mit
Behinderungen und Menschen ohne Behinderungen zu ,,Botschafterinnen fiir Inklusion”
ausgebildet. Diese Personen fiihrten , Inklusive Seminare” bei unterschiedlichen Zielgruppen
durch (Lehrerkrafte, Landesbedienstete, Firmen, Gemeindebedienstete u.a.m.).

MaBnahme 239, umgesetzt

Finanzielle Férderung von Informationsveranstaltungen der Behindertenverbande zu
behindertenpolitischen Themen (2012 — 2020) - BMASK

Das BMASK fordert regelmaRig solche Veranstaltungen, z.B. den jahrlich stattfindenden
Nationalen Informationstag der OAR sowie die Jahrestagungen des OKSA. Diese
Veranstaltungen haben jeweils ein Schwerpunktthema zum Inhalt.

MaBnahme 240, umgesetzt

Erweiterung der Online-Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen auf staatlichen Websites
(2012 - 2020) - alle Bundesministerien

BMASK: Der Online-Ratgeber ,,Behindertenpass” wurde 2013 im Hinblick auf den
Zustandigkeitsibergang zur Ausstellung von Parkausweisen angepasst, im Online-Ratgeber
,Feststellungsverfahren” wurden kleinere Adaptierungen vorgenommen. Das BMASK hat das
Informationsangebot des Infoservice stindig erweitert. Die BMASK-,Klassiker” ,Osterreich
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Sozial“ und ,Soziale Dienste” wurden 2015 komplett aktualisiert und die Barrierefreiheit des
Infoservice entsprechend der WCAG 2.0 Richtlinien verbessert.

BMJ: Soweit die Justiz Online-Ratgeber veroffentlicht, wird auf deren Barrierefreiheit
geachtet (z.B. Justizinfo).

BMBEF: Die Frauenratgeberin www.frauenratgeberin.at enthalt auch ein eigenes Stichwort
fir ,Behinderung”.

BMBF: Informationen zum Thema ,,Sonderpadagogik und Inklusion“: www.cisonline.at.

Das BM.I geht auf Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderungen speziell ein und betreibt
gezielte Offentlichkeitsarbeit fiir Menschen mit Behinderungen im Vorfeld von Wahlen
hinsichtlich der Moéglichkeiten zum Wahlen.

BMF: Das BMF hat einen eigenen Folder fiir die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung
in Planung, die wichtige Informationen fiir diese in Sachen Steuern zusammenfasst. Diese
Publikation wird dann ebenso online zur Verfligung stehen.

2.8.5. Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Schulungen von Berufsgruppen

MaBnahme 241, umgesetzt

Erstellung eines Curriculums fir die Fortbildung von Beraterinnen und Beratern zum Thema

Gewalt an dlteren (behinderten) Menschen, wobei Expertinnen aus dem ,,Frauenbereich”
bei Entwicklung des Curriculums einzubeziehen sind, sowie Fortbildungsveranstaltungen in
allen Bundeslandern (2012 — 2013) - BMASK

BMASK: In allen Bundeslandern fanden Workshops statt, in denen eine interdisziplinare
Diskussion zum Thema Gewalt an adlteren Menschen in Gang gesetzt und die
Beratungskompetenz in den Regionen ausgebaut wurde. Durchgefiihrt wurden die
Workshops von den Vereinen Pro Senectute Osterreich, Autonome Osterreichische
Frauenhduser und dem Biiro fiir Sozialtechnologie und Evaluationsforschung.

Eine Erkenntnis aus den in den Vorjahren in allen Bundeslandern abgehaltenen Workshops
zum Thema Gewalt gegen altere Menschen war, dass in den Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens oftmals Wissen und Sensibilitat fehlen, um Gegebenheiten und
Routinen zu hinterfragen und Moéglichkeiten zu suchen, die Arbeitsrealitat zu verandern.
Aufbauend auf diesen Erkenntnissen hat das BMASK die Entwicklung eines Wegweisers zur
Gewaltpravention in Betreuungsorganisationen in Auftrag gegeben. Der Wegweiser zeigt
Losungsmoglichkeiten auf, die mittels eines Stufenplans als konkrete
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Praventionsmallnahmen in der jeweiligen Einrichtung umgesetzt werden kénnen. Nach der
Erprobung des Wegweisers in drei Pilothdusern mit einem Frauenanteil von 85% werden
nunmehr Moderatorinnen und Moderatoren ausgebildet, um den Wegweiser Osterreichweit
einsetzen zu kénnen.

MaBnahme 242, umgesetzt

Weiterfiihrung der Aus- und FortbildungsmaBnahmen im Justizbereich zu den Themen
Behinderung und Behindertenrecht (2012 — 2020) - BMJ

BMJ: Jahrlich wird eine mehrtadgige Schulung zum Thema ,,Heimaufenthaltsgesetz,
Unterbringungsgesetz, Sachwalterschaftsrecht” angeboten. Im Rahmen des Moduls ,,Irrsein
ist menschlich” des Fortbildungslehrgangs flir Familienrichterinnen und -richter, das im
September 2015 stattfand, sollte ein besseres Verstandnis fir die besonderen Bediirfnisse
von Menschen mit psychischer Erkrankung und Lernbehinderung geschaffen werden und so
der Umgang mit ihnen verbessert werden.

MafBnahme 243, umgesetzt

Behindertenspezifische Ausbildung der Sportlehrerinnen und Sportlehrer (2012/2013) -
BMBF, BMWFW

Das BMBF verweist auf zahlreiche entsprechende Aktivitaten in Zusammenarbeit mit den
Landesschulraten bzw. dem Stadtschulrat fir Wien und den Padagogischen Hochschulen.
(Spezialfach ,,Behindertensport”, Entwicklung eines Moduls ,,Chancengleichheit im Sport”,
bundesweites Fortbildungsangebot zur inklusiven Padagogik).

MaRnahme 244 (besonders vordringlich), teilweise umgesetzt

Aufnahme des Themas ,Menschen mit Behinderungen” in die Grundausbildung und in die
ressortinterne Weiterbildung aller Bundesbediensteten (2014) - alle Bundesministerien,
Verwaltungsakademie des Bundes

Im BMEIA wird den Rechten von Menschen mit Behinderungen im Rahmen der
Grundausbildung im Zusammenhang mit dem Thema Entwicklungszusammenarbeit und
Menschenrechte Rechnung getragen.
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Das BMF behandelt im internen Aus- und Weiterbildungsprogramm Fragen der Rechte von
Menschen mit Behinderungen in Verbindung mit anderen Inhalten. Auch werden Coaching-
und Supervisionsangebote in konkreten Bedarfsfallen erstellt.

BMJ: In der Aus- und Fortbildung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte wird jahrlich eine mehrtéagige Schulung zum Thema ,Heimaufenthaltsgesetz,
Unterbringungsgesetz, Sachwalterschaftsrecht” angeboten. Das (verpflichtende)
Grundrechtsmodul flir Richteramtsanwarterinnen und -anwarter wird laufend fortgefiihrt.
Das Thema wird in den Grundausbildungen der Verwendungsgruppen im Bereich
»Menschenrechte/Diskriminierungsverbot” behandelt. Ebenso findet jahrlich eine Tagung
fir begiinstigt Behinderte im Sinne des BEinstG statt.

Der Umgang mit Menschen mit Behinderung wird im BM.l in der Ausbildung als
Querschnittsthema im Bereich der personlichkeitsbildenden Lehrgegenstdande (wie
Psychologie, Gesellschaftslehre, Ethik) sowie im Unterrichtsgegenstand Menschenrechte und
in den Rechtsfachern aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Die Ausbildung zielt
inhaltlich und methodisch nicht nur auf die Vermittlung von Sachwissen, sondern auch auf
den Erwerb von Methoden- und Handlungskompetenz ab.

Das BMASK veranstaltete zwei Kurse ,,Barrierefrei publizieren®. Im Bereich der
Grundausbildung flhrte das Sozialministerium 2015 zwei Kurse durch: , Berufliche
Integration und Gleichbehandlung behinderter Menschen im Arbeitsleben” sowie ,,Soziale
Integration und Teilhabe (BGStG), Bundesbehindertengesetz, Behindertenhilfe der Lander,
Sozialhilfe und Mindestsicherung”. Im Rahmen der Grundausbildung fand zusatzlich ein
Workshop ,,Blind durchs Leben” statt. Ein mehrtdgiges Seminar wurde fir die
Behindertenvertrauenspersonen durchgefiihrt. Einzelpersonen nahmen an
Weiterbildungsveranstaltungen und Fachtagungen zu den Themen ,,Gender & Diversity”
sowie ,,Inklusion” teil.

BMBF: Im Zuge der Grundausbildung des BMBF werden im Rahmen des Ausbildungsfaches
,Offentlicher Dienst” die Grundlagen des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes
vorgetragen.

Das BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung hat in der Grundausbildung
in einem eigenen Kapitel in das Thema , Integration/Inklusion von Menschen mit
Behinderung” eingeflihrt. Im Rahmen der strategischen Personalentwicklung wird auf eine
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der Bediensteten in Form von Seminaren, Kursen
und Informationsveranstaltungen zu den Themenbereichen ,Umgang mit Behinderung” und
»,Gender- und Diversitatsmanagement” gesetzt. Diese Schulungsangebote sollen anhand von
praktischen Beispielen, unterschiedlichen Herangehens- und Sichtweisen sowie fachlichem
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Input die Bewusstseinsbildung forcieren und in weiterer Folge die Kompetenz der
Kolleginnen und Kollegen steigern.

BMWFW - Verwaltungsbereich Wirtschaft: Auf Basis der Grundausbildungsverordnung sind
die theoretischen Grundlagen der Grundausbildung an der Verwaltungsakademie des
Bundes zu absolvieren. Dort wird im Rahmen des Faches ,Der 6ffentliche Dienst” u.a. das
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz behandelt. Den in der Grundausbildung
befindlichen Bediensteten steht darliber hinaus die Teilnahme an spezifischen — im ressort-
internen Bildungsprogramm des Verwaltungsbereichs Wirtschaft angebotenen — Seminaren

Ill

offen. Dabei handelt es sich um die beiden Seminare ,,Menschenrechte aktuell”“ und

»Menschen mit Behinderungen” (siehe dazu MaBnahme 184 und 245).

MaRnahme 245, teilweise umgesetzt

Anlassbezogene ressortinterne Schulungen betreffend serviceorientierter Umgang mit
Menschen mit Behinderungen (2012 — 2020) - alle Bundesministerien

BMWFW: In Umsetzung des ,, Weltprogrammes fiir Menschenrechtsbildung” der UN bildet
das BMWFW im Verwaltungsbereich Wirtschaft im Rahmen von halbtagigen Inhouse-
Seminaren ,,Multiplikatoren” aus (Seminar ,Menschenrechte aktuell“). Es werden
Grundlagen der Menschenrechte vermittelt und anhand konkreter Beispiele veranschaulicht.
In diesem Rahmen wird auch die UN-Behindertenrechtskonvention sowie deren Umsetzung
in Osterreich vorgestellt und der Bezug zu Themen des Verwaltungsbereichs Wirtschaft
diskutiert. Darliber hinaus liegt auch im Seminar ,,Menschen mit Behinderungen” der Fokus
auf Fragen eines serviceorientierten Umgangs mit Menschen mit Behinderungen.

BMFIJ: Die Bediensteten erhalten bei Bedarf Schulungen betreffend serviceorientierter
Umgang mit Menschen mit Behinderungen.

MaBnahme 246, umgesetzt

Menschenrechtliche Aus- und Fortbildung von Exekutivbediensteten — Schulungsreihe , A
World of Difference” (2012 — 2020) - BM.I

BM.I: Die Seminarreihe ,,A World Of Difference” ist fiir alle Exekutivbediensteten
verpflichtend. Sie beschaftigt sich mit verschiedenen Formen der Diskriminierung und soll
den vorurteilsfreien Umgang mit Angehorigen diskriminierungsgefahrdeter Gruppen
fordern.
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Der Umgang mit Menschen mit Behinderung wird im BM.I in der Ausbildung als
Querschnittsthema im Bereich der personlichkeitsbildenden Lehrgegenstande (wie
Psychologie, Gesellschaftslehre, Ethik) sowie im Unterrichtsgegenstand Menschenrechte und
in den Rechtsfachern aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet. Die Ausbildung zielt
inhaltlich und methodisch nicht nur auf die Vermittlung von Sachwissen, sondern auch auf
den Erwerb von Methoden- und Handlungskompetenz ab.

Die Thematik ,,Umgang mit Menschen mit Behinderung” wird im Rahmen der Polizei-
Grundausbildung unter anderem in einem 16 Unterrichtseinheiten umfassenden Seminar
mit dem Titel ,,A World of Difference — Anti Defamation League (ADL)” behandelt und
thematisiert. Des Weiteren ist diese Thematik natirlich auch Teil der Ausbildungen in den
Bereichen Ethik, Kommunikationstraining, Menschenrechte bzw. Psychologie. Hier wird
themenubergreifend immer wieder das Thema ,,Diversitat” angesprochen bzw. aktiv in den
Unterricht eingebaut.

Im Jahr 2014 gab es insgesamt 33 ADL Seminare, welche von 791 Personen besucht wurden.
2015 gab es 32 ADL Seminare, welche von 741 Teilnehmerinnen und Teilnehmern besucht
wurden. Erwdahnenswert in diesem Zusammenhang ist, dass jeder Polizist und jede Polizistin,
welche seit 01. Janner 2004 ihre Grundausbildung abgeschlossen haben, das ADL Seminar
absolviert haben.

MaBnahme 247, umgesetzt

Eintagige Veranstaltungen fir Justizwachepersonal betreffend ,,Umgang mit speziellen
Gefangenengruppen” - Erkennen von Bediirfnissen verschiedener Gruppen (psychisch
auffallige, abhangige Insassen etc.) (2012 — 2020) - BMJ

BMIJ: Diese Thematik betreffend finden jahrlich unterschiedliche ein- bis mehrtagige
Fortbildungs- und Qualifizierungsveranstaltungen statt. Teilweise widmen sich die
Veranstaltungen explizit einem dieser Themenschwerpunkte, andere Veranstaltungen
wiederum behandeln sie als Querschnittsmaterie. 2014 wurden u.a. speziell abgestimmte
Seminare nur fir Jugend- und MaRnahmenvollzug, flir Suchtkranke im Strafvollzug bzw. die
verschiedensten Seminare zum Thema Suizidpravention durchgefiihrt. 2015 erfolgte die
Fortsetzung dieser Thematiken.

Das Thema ,,Umgang mit speziellen Gefangenengruppen - Erkennen von Bedirfnissen
verschiedener Gruppen (psychisch auffillige, abhangige Insassen etc.)” wird im jahrlichen
Fortbildungsprogramm der Strafvollzugsakademie als sogenanntes ,,Indoormodul"
angeboten und kann bei Bedarf von samtlichen interessierten Dienststellen abgerufen
werden. Das Format der ,Indoormodule bzw. -angebote" kommt den Bedirfnissen der
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Anstalten entgegen, zumal die Trainerinnen und Trainer das Seminar in der Dienststelle
abhalten. Dies ermoglicht es auch, die Anstaltsleitung aktiv einzubinden.

MaBnahme 248, umgesetzt

Bundesweite Fortbildungen fiir die Sparten Horgeschadigten-, Sehgeschadigten-,
Heilstatten- und Kérperbehindertenpadagogik (2012 — 2020) - BMBF

Diese MalRnahme wird vom BMBF laufend umgesetzt. Siehe insbesondere MaRnahme 121.
Folgende Kosten sind entstanden:

* Hochschullehrgang ,,Hoérgeschadigtenpadagogik” der PH Niederdsterreich (2013-2015 ca.
€ 48.000);

= Lehrgang ,Horgerichteter Spracherwerb/Ho6rgerichtete Kommunikation und
Gebardensprache im Unterricht/Bilinguale Bildung” der PH Karnten (2012-2014 €
35.500);

= Lehrgang,Gebardensprache im Unterricht — Bilinguale Bildung (erweiterte
Lehrerlnnenkompetenz OGS im Kontext eines bilingualen Unterrichts)“ der PH Kirnten
(2015-2016 voraussichtlich € 52.000);

* Hochschullehrgang ,Sehbehinderten- und Blindenpadagogik” der PH Steiermark (2011-
2014 ca. € 42.000; 2015-2017 voraussichtlich € 53.800);

= Hochschullehrgang ,Heilstattenpadagogik” der PH Oberosterreich (2011-2013 ca. €
53.500; 2014-2016 voraussichtlich ca. € 56.000);

* Hochschullehrgang ,Korperbehindertenpadagogik” der PH Tirol (2012-2015 ca. €
43.000).

Dariber hinaus sollen die bisherigen Spartenlehrgange, u. a. auch
,Horgeschadigtenpadagogik”, als Spezialisierungen in die Masterstudien zur Erlangung eines
Lehramtes aufgenommen werden.

MaRBnahme 249 teilweise umgesetzt

Fortbildungsveranstaltungen zum Thema ,,Inklusion fiir alle Schularten (2012 - 2020) -
BMBF

BMBF: siehe MaRhahme 121.
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MaBnahme 250, umgesetzt

Weiterbildung und Sensibilisierung des AMS-Personals zum Thema Behinderung (2012 —
2020) - BMASK, AMS

Das AMS hat in seinem mehrjahrigen Weiterbildungsprogramm einen eigenen Lehrgang fiir
Reha-Beraterinnen und -Berater, der aus drei Modulen (a drei Tage) besteht und in dem die
berufliche Rehabilitation umfassend thematisiert und unterrichtet wird. Dariliber hinaus gibt
es Seminare zur ,,Beratung von Menschen mit Behinderungen®, wo Angste, Vorurteile und
Unsicherheiten im Umgang mit Menschen mit Behinderung bearbeitet werden. Dabei geben
auch betroffene Expertinnen und Experten mit kérperlicher, psychischer, intellektueller oder
Sinnesbeeintrachtigung Informationen Uber ihre Lebens- und Arbeitssituation und gehen
auf positive und negative Erfahrungen in unterschiedlichen Beratungssituationen ein.
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3. ZWISCHENBILANZ DER ZIVILGESELLSCHAFT 2012-2015

Das BMASK hat den &sterreichischen Behindertendachverband OAR (Osterreichische
Arbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation) eingeladen, eine Bilanz (iber die ersten
dreieinhalb Jahre Umsetzung des NAP Behinderung vorzulegen. Die im Folgenden — bis
auf einige formale redaktionelle Anderungen — inhaltlich unverandert wiedergegebene
Darstellung gibt die Meinung und Sichtweise der OAR bzw. ihrer
Mitgliederorganisationen wieder.

3.1. Behindertenpolitik

3.1.1. Nationaler Aktionsplan Behinderung

Die OAR hat bereits in ihrer Stellungnahme zum Entwurf fiir einen NAP Behinderung zu
Jahresende 2011 festgehalten, dass ihr lediglich zwei Zwischenbilanzen fiir die Umsetzung
des NAP nicht ausreichend erscheinen. Die OAR regt daher ausdriicklich an, Evaluierungen in
Zukunft zumindest alle zwei Jahre vorzusehen, wodurch eine flexiblere Steuerung und
Anpassung ermoglicht wirde.

Trotz Bemihungen und der Einrichtung einer Unterarbeitsgruppe zur NAP-Begleitgruppe, ist
es nur vereinzelt gelungen, zu den Zielen des NAP Indikatoren zu definieren. Wie eine
Arbeitsgruppe zum Mikrozensus 2014 festgestellt hat, ware flr ein Monitoring der
Umsetzung der UN-BRK eine eigene Befragung erforderlich, die sich stringent am sozialen
Modell der Behinderung orientiert.

Da wichtige Regelungsbereiche in die Kompetenz der Bundeslander fallen, kann ein NAP nur
dann umfassend die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern, wenn
alle Lander motiviert werden kénnen, konsequent an der Umsetzung der UN-BRK zu
arbeiten.

Bei der Erstellung des NAP hat nach Ansicht der OAR kooperative Partizipation im Sinne
einer Mitbestimmung nicht ausreichend stattgefunden. Es ist eine Grundbedingung der UN-
BRK, dass bei allen Programmen und MalRnahmen, die Menschen mit Behinderungen
betreffen, sowohl diese selbst als auch die sie vertretenden Organisationen von Anfang an
partizipativ eingebunden werden. Partizipation im Sinne der UN-BRK heiRt, dass Betroffene
und deren Vertretungen bei den zu treffenden Entscheidungen auf gleicher Augenhohe
mitbestimmen kdnnen. Falls nicht alle Ergebnisse des Beteiligungsprozesses berlicksichtigt
werden, ware daflr eine Begriindung anzugeben.23

3 Siehe Standards der Offentlichkeitsbeteiligung
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Die zur Uberwachung und Begleitung des NAPs eingesetzte Begleitgruppe wurde
zusammengesetzt und trifft sich zu regelmaBig stattfindenden Sitzungen. Die Leitung und
Organisation dieser Begleitgruppe hat jedoch das Sozialministerium, welches auch die
Inhalte der Begleitgruppe vorgibt, wodurch die Arbeit der Begleitgruppe stark vom
Sozialministerium beeinflusst wird.?* Die Sitzungen dienen der Information, eine nachhaltige
Begleitung bzw. eine Uberwachung, die auch zu Verbesserungen fiihrt, hat bisher noch nicht
stattgefunden. Dazu ist eventuell die Gruppe zu grol8 und die Frequenzen der Treffen zu
gering und die Interessen der teilnehmenden Gruppen zu unterschiedlich.

Eine Priorititenliste wurde unter Federfiihrung der OAR im Jahr 2013 erstellt, welche
sowohl von der Begleitgruppe zum NAP als auch vom Sozialministerium vorerst lediglich zur
Kenntnis genommen wurde. Die Gruppe zur Erarbeitung der Indikatoren hat bisher noch
kein umfassendes Ergebnis vorgelegt. Auch hier ist das Hauptproblem, dass Daten und
Zahlen weitgehend fehlen.

Um die Zielsetzungen zu erreichen, wurde als erste MalRnahme eine Zwischenbilanz
festgelegt. Um effektive und flexible Verbesserungen des NAPs erreichen zu kdnnen, waren
zumindest zweijahrliche Zwischenbilanzen notwendig. Daraus waren notwendige
MalBnahmen abzuleiten. Diese waren in der Begleitgruppe zu diskutieren und umzusetzen.
So kénnte der gewollte dynamische Prozess einsetzen und durchgezogen werden.

Die Tatsache, dass weder die in der Begleitgruppe zum NAP erarbeiteten ,Priorisierten
MalBnahmen“ noch der Versuch, den MaBnahmen Indikatoren zuzuordnen, dazu gefiihrt
haben, dass Anpassungen oder beschleunigte Umsetzungen stattgefunden haben, sprechen
fur die Notwendigkeit einer engmaschigeren Kontrolle des Plans mit zusatzlichen
Ressourcen.

Die OAR begriiRt die festgelegte Zielsetzung der Ergdnzung beziehungsweise Prizisierung
des NAP Behinderung, wenn sich im Rahmen der Zwischenbilanz politischer
Handlungsbedarf ergeben sollte. Da dieser Bedarf evident ist und in allen Bereichen besteht,
die Menschen mit Behinderungen betreffen, steht die OAR fiir eine zielstrebige
Zusammenarbeit zur raschen Umsetzung der UN-BRK zur Verfligung.

3.1.2. Grundlagen der Behindertenpolitik

Vom Ziel, Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde zu
ermoglichen und sie weder schulisch, beruflich, noch sozial auszugrenzen und zu
benachteiligen, sind wir aktuell noch entfernt. Die Vereinheitlichung der Regelungen zur
Personlichen Assistenz ware dazu zentral.

?* Anmerkung des Sozialministeriums: Vor den Sitzungen werden alle Mitglieder der Begleitgruppe
ausdriicklich eingeladen, Tagesordnungspunkte vorzuschlagen. Diese Mdglichkeit wird nur wenig
genutzt.
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Drei Jahre nach der Erstellung des NAP wird das Projekt gestartet, schulische Inklusion in
drei Modellregionen (Karnten, Steiermark und Tirol) umzusetzen. Ein konkretes Konzept gibt
es dazu derzeit nur in der Steiermark.

Das BMBF hat zwischenzeitlich verbindliche Richtlinien zur Entwicklung von , Inklusiven
Modellregionen” herausgegeben.”

Auch beim Ziel der vollen gesellschaftlichen Teilhabe stehen wir am Anfang und es fehlen
Indikatoren fiir die Zielerreichung und weitere konkrete MalRnahmen.

So sind Menschen mit Behinderungen weit haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen, als nicht
behinderte Menschen. Zu Recht wird bei der Zielsetzung, dass sich das Leben von Menschen
mit Behinderungen maoglichst wenig von dem nichtbehinderter Menschen unterscheiden
soll, darauf hingewiesen, dass diese Forderungen bereits im Jahr 1992 gestellt wurden.
Dreiundzwanzig Jahre spater und sieben Jahre nach Ratifizierung der UN-BRK wird die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen immer noch stark von Benachteiligungen
und Diskriminierungen erschwert.

Zur Zielsetzung einer Partizipation im Sinne der UN-BRK ist zum einen anzumerken, dass
Behindertenpolitik eine Querschnittmaterie ist und daher die Anliegen der Menschen mit
Behinderungen bei allen Vorhaben Berlicksichtigung finden missen (Disability
Mainstreaming).

Zum anderen hat die Einbeziehung der Vertreter der Menschen mit Behinderungen
kooperativ zu erfolgen.26

Das Ziel, Disability Mainstreaming in der gesamten Bundesgesetzgebung, Gerichtsbarkeit
und Bundesverwaltung zu unterstiitzen und férdern, wobei darauf geachtet werden soll,
dass Rechtsetzungsvorhaben und das gesamte Verwaltungshandeln des Bundes auf einer
Linie mit den Grundsatzen und Zielen des Behindertengleichstellungsrechtes sind, ist
aufgrund des breiten Feldes derzeit nicht wirklich beurteilbar. Konkrete MaBnahmen und
deren Auswirkungen konnten bisher nur vereinzelt festgestellt werden.

Auch dass die Vergabe von Auftragen im Rahmen des Bundesvergaberechts verstarkt an die
Bedingungen der Barrierefreiheit oder an Behindertengleichstellung und

2 Abrufbar unter: http://www.ph-
ooe.at/fileadmin/Daten_PHOOE/Inklusive_Paedagogik_neu/newsletter_IP/Richtlinie_zur_Entwick
lung_von_Inklusiven_Modellregionen_1_9_2015.pdf

% Siehe auch ,,Das Handbuch Offentlichkeitsbeteiligung” www.partizipation.at/methoden.html
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Behindertenbeschaftigung geknlipft werden, kann bisher nicht verifiziert werden.?’ Damit
die Teilhabe der Menschen in Bereichen wie Gesundheit, Wohnen, Bildung und Arbeit in
Zukunft gesichert und gestarkt wird, wird bei der Umsetzung der EU-Richtlinie RL
2014/24/EU in nationales Recht, der Beriicksichtigung sozialer Aspekte in Vergabeverfahren
zentrale Bedeutung zukommen. Dafiir wurde im Bundeskanzleramt noch kein Gehor
gefunden.

Zwar wurde der Bundesbehindertenbeirat um einen Vertreter der Menschen mit
Lernschwierigkeiten erweitert, jedoch bedarf dieses Ziel auch einer ausreichenden
Finanzierung von Selbstvertretungsinitiativen. Menschen mit Lernschwierigkeiten, die sich
politisch selbst vertreten sollen, miissen, um sich organisieren zu kénnen, ausreichende
Unterstltzung erhalten, so z.B. bei der Erarbeitung von politischen Forderungen und
Anliegen. Diese Tatigkeit ist weit umfangreicher und zeitaufwandiger als die tatsachliche
Teilnahme an Bundesbehindertenbeiratssitzungen.?®

Der Bundesbehindertenbeirat wurde um ein Mitglied als Vertretung der Menschen mit Lern-
schwierigkeiten erweitert, die Sitzungen des Bundesbehindertenbeirats werden jedoch noch
nicht ausreichend barrierefrei fir Menschen mit Lernschwierigkeiten abgehalten. Die
Themen sind in zwei Sitzungen pro Jahr sehr komprimiert untergebracht. Es sind flr
Menschen mit Lernschwierigkeiten zu viele Themen pro Sitzung - es sollten mehr Sitzungen
mit weniger Themen geplant werden. Die Vortrage der Teilnehmer werden erst einen Tag
vor der Sitzung - wenn Uberhaupt - zur Besprechung an das Mitglied tibermittelt. Dabei
bleibt nicht genug Zeit, den Inhalt zu besprechen. Die Sitzung besteht jedoch zu einem
GroRteil aus den Vortragen. Damit haben Menschen mit Lernschwierigkeiten nicht die
Moglichkeit, sich auf die Einwdnde anderer vorzubereiten und sich entsprechend dazu zu
dulern. Die politische Teilhabe ist daher fir diese Personengruppe trotz personeller
Einbindung noch nicht umfassend gewahrleistet.

Die finanzielle Absicherung der OAR als Dachorganisation von derzeit 75
Behindertenorganisationen wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft und ist
zukunftsorientiert weiter zu gewdhrleisten.

Das Sozialministeriumservice ist als Kompetenzzentrum und zentrale Anlaufstelle zu
starken. Aus Berichten ist bekannt, dass Verfahren auch langer als ein halbes Jahr dauern.

?” Anmerkung des Sozialministeriums: das BMASK beriicksichtigt bei Auftragsvergaben die Kriterien
der Barrierefreiheit, der Behindertengleichstellung und der Behindertenbeschdftigung. Dariiber
hinaus diirfen Férderungen des Bundes den Grundsdtzen des Behindertengleichstellungsrechtes nicht
widersprechen.

8 Anmerkung des Sozialministeriums: seit 2016 werden die Kosten fiir diese Unterstiitzung vom
BMASK iibernommen.
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Die Auftragslage von integrativen Betrieben hat sich nicht verbessert.”

Die MalRinahme Ressortinterne Empfehlungen zur Heranziehung von integrativen Betrieben,
der Einhaltung von behindertengleichstellungsrechtlichen Standards und der Erflllung des
Kriteriums Barrierefreiheit im Rahmen 6ffentlicher Auftragsvergaben reicht offenbar nicht
aus, um die Empfehlungsinhalte durchgehend zu realisieren.®

3.1.3. Definition von Behinderung

Fakt ist, dass nach wie vor bei der Einschdatzung von Behinderung das medizinische Modell
angewandt wird, indem Uberpriift wird, welche Defizite bei der Person vorliegen und nicht
welche Fahigkeiten und Wiinsche bestehen, um als Teil der Gesellschaft in dieser einen
wertvollen Beitrag leisten zu kénnen. Auch wenn es deutliche Bemihungen gibt, soziale
Komponenten bei der Einschdatzung von Behinderung zu beriicksichtigen, fehlt eine klare
Zielsetzung, das soziale Modell von Behinderung umzusetzen.

Die Umsetzung der Einschatzung von Behinderung im Sinne der UN-BRK, das heiRt nach
dem sozialen Modell von Behinderung, wird als zentral angesehen und es sind daher
intensiviert Schritte zu setzen, die die Verwirklichung der MalBnahme bis zum Jahr 2020
garantieren. Dazu sind entsprechende Studien in Auftrag zu geben. Das wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritar eingestuft.

Die Ergebnisse der Evaluierung der Einschatzungsverordnung, die bereits ein Jahr nach der
Novellierung im Jahr 2010 stattfinden hitte sollen, liegen der OAR nicht vor.>?

3.14. Kinder mit Behinderung

Um gesundheitspolitische Entscheidungen und Planungen zielorientiert vornehmen zu
kénnen, ware es dringend notwendig, Kindergesundheitsdaten umfassend und
standardisiert zu erheben. Es fehlen laut dem Bericht der Liga fir Kinder- und
Jugendgesundheit®*:

= solide und aussagekraftige Daten liber den Gesundheitsstatus von Kindern und
Jugendlichen,

2 Anmerkung des Sozialministeriums: Der Gesamtumsatz der Integrativen Betriebe Osterreichs lag
nach der Wirtschaftskrise im Jahr 2009 bei rd. 68 Mio. € und ist bis 2014 auf rd. 95 Mio. €
angestiegen.

30 Anmerkung des Sozialministeriums: Dies ist dem Sozialministerium bekannt, es werden daher im
eingeleiteten Strategieprozess Mafisnahmen erarbeitet, um bessere Ergebnisse erzielen zu kénnen.

31 Anmerkung des Sozialministeriums: Die Ergebnisse dieser internen Evaluierung der
Einschdtzungsverordnung aus dem Jahre 2010 wurden im Bundesbehindertenbeirat diskutiert, und
dies fiihrte zur Anderung der Einschitzungsverordnung, insbesondere zu Verbesserungen im Bereich
der Stoffwechselerkrankungen.

32 http://www.kinderjugendgesundheit.at/uploads/Liga_Bericht_2015_web.pdf
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= ein Monitoring im Sinne wiederholter systematisch-epidemiologischer Erhebungen,
welches Veranderungen und Entwicklungen abbilden kann,

= eine regelmaRige Kinder- und Jugend-Gesundheitsberichterstattung, sowie

= eine substantielle Versorgungsforschung, welche einerseits den Bedarf und andererseits
die Angebote in der Versorgungslandschaft serids erfasst.

So fehlen auch Daten hinsichtlich der Wartezeiten auf Therapieplatze bzw. friihzeitige
Forderung. Die Wahrnehmung der Physiotherapeutinnen ist, dass es in diesem Bereich noch
keine merklichen Verbesserungen gegeben hat. Eine flichendeckende, addaquate Versorgung
von Kindern mit Behinderungen ist noch nicht gegeben.

Die Leistungen der Kinderrehabilitation sind noch nicht entsprechend den Zielvorstellungen
ausgebaut.

Eine der wichtigsten Forderungen sind inklusive Bildungseinrichtungen im Bereich
Elementare Bildung sowie Nachmittagsbetreuung/Hort. Es ist bekannt, dass integrative
Kinderbetreuungsangebote noch immer sehr oft um die Mittagszeit enden. Auch im Rahmen
von integrativ gefliihrten Schulen kann oftmals keine integrative Nachmittagsbetreuung
geboten werden, weil die Finanzierung sowie Zustandigkeit, insbesondere in der
Sekundarstufe | und 9. Pflichtschulstufe, dafiir fehlen. Es gibt nach wie vor keinen
Rechtsanspruch auf inklusive Betreuung im Bereich Elementare Bildung und
Nachmittagsbetreuung/Hort.

Steuererleichterungen fiir Menschen mit Behinderungen, auch fir Kinder mit
Behinderungen, sind seit bald 30 Jahren nicht mehr valorisiert worden. So sind zum Beispiel
der Freibetrag nach § 35 Einkommenssteuergesetz oder der Pauschalbetrag fiir PKW-Kosten
im Wesentlichen seit 1987 gleich geblieben.

Nach einer Finanzierungszusage im Jahr 2014 haben sich Krankenversicherungstrager und
Bundeslander Uber die Finanzierung der Kinder- und Jugendlichen-Rehabilitation in
Osterreich geeinigt. Nicht einig sind sich die Bundesliander und der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager, wo die regionalen Zentren errichtet werden sollen. Dabei sei
zugesagt worden, die Standortfrage fiir vier Versorgungsregionen bis Friihjahr 2015 zu
finalisieren. Es wird zu beobachten sein, ob der nunmehr zugesicherte Zeitplan bis Ende
2015 eingehalten wird. Es fehlen jedenfalls Angebote zur Stabilisierung nach stationarer
Rehabilitation von Kindern und Jugendlichen.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Speziell fir die MaBnahmen Bewusstseinsbildung tiber die Situation und die Rechte von
Kindern mit Behinderungen und Unterstitzung und Entlastung fiir Eltern von Kindern mit
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Behinderungen durch o6ffentliche Informationsangebote ware es wichtig, Indikatoren
festzulegen, um die Treffsicherheit dieser MalRnahmen zu lberpriifen.

Jedenfalls fehlen aussagekraftige Daten nicht nur tiber Menschen mit Behinderungen
allgemein — sondern auch tber Kinder mit Behinderungen im Speziellen.33

Weiterhin wird jedenfalls von Seiten der OAR die Beriicksichtigung von Kindern mit
Behinderungen im Rahmen der Kindergesundheitsstrategie 2012-2020 und der Ausbau der
Kinderrehabilitation unter Berlicksichtigung einer adaquaten Hilfsmittelversorgung und
Anpassung begrillt und weiter eingefordert.

3.1.5. Frauen mit Behinderungen

Bisher konnten in keinem Frauenbericht eines Bundesministeriums Erwahnungen von
Frauen mit Behinderungen gefunden werden, so bleiben Frauen mit Behinderungen weiter
unsichtbar.

Es sind keine allgemeinen Initiativen zur Férderung des Rechts auf Selbstbestimmung von
Frauen bekannt. Selbstbestimmte Sexualitdt von Frauen mit Behinderungen wird nur
vereinzelt aufgrund von Bemihungen regionaler Organisationen thematisiert.

Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen: In einer vergleichenden Landerstudie des Ludwig
Boltzmann Instituts fliir Menschenrechte im Jahr 2015 zum Thema ,,Zugang von Frauen mit
Behinderungen zu Opferschutz- und Unterstitzungseinrichtungen bei Gewalterfahrungen“**
wurde festgehalten, dass es eine Vielzahl an Barrieren fiir Frauen mit Behinderungen in
diesem Zusammenhang gibt. Neben baulichen Barrieren ist oft der Zugang zu Informationen
kaum moglich. Dazu kommt, dass die meisten Unterstiitzungsangebote nicht an die

Lebensbediirfnisse der Frauen mit Behinderungen angepasst sind.

Zum Zugang zu medizinischen Leistungen von Frauen mit Behinderungen sind lediglich
Informationen aus dem Jahr 2004 zu finden.> Es gibt keine umfassenden Informationen zu
speziellen Behandlungsorten fiir Frauen mit Behinderungen. Da Angebote aber
niederschwellig zur Verfligung stehen missten, ist dies ein Hinweis darauf, dass noch zu
wenig oder mancherorts sogar keine speziellen Angebote vorhanden sind.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

33

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/519195/IPOL_STU%282014%29519
195_DE.pdf

* http://women-disabilities-violence.humanrights.at/de/resources/nationaler-bericht-
%C3%B6sterreich-empirischer-bericht-inkl-anhang

* http://www.sfs-research.at/projekte/P39-Barrierefrei%20-
Gyn.%20Versorgung/Endbericht%200kt%2004.pdf

Seite 193 von 255 sozialministerium.at



Nationaler Aktionsplan Behinderung - Zwischenbilanz 2012-2015

Der NAP enthalt zu den Zielsetzungen fiir Frauen keine speziellen MalRnahmen und es gab in
diesem Bereich auch kaum merkbare Verbesserungen.*

3.1.6. Altere Menschen mit Behinderungen
Zur Zielsetzung, dlteren Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Leben daheim
zu ermoglichen, bedarf es struktureller Reformschritte im Pflegebereich.

Es waren als erster Schritt jedenfalls die vom Rechnungshof aufgezeigten MaBnahmen zur
Erh6hung der Transparenz und Effizienzsteigerung umzusetzen. Dazu zahlen die Schaffung
einer Datengrundlage fir Bundeslandervergleiche, eine vollstandige Darstellung der
Aufwendungen, die gemeinsame Planung und Steuerung des Angebots sowie die
Implementierung wirksamer Qualitatskriterien.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Das Active and Assisted Living (AAL) Research and Development Programme (2014-2020) ist
das Nachfolgeprogramm des Ambient Assisted Living Joint Programme (AAL JP 2008-2013)
und wird demnach EU-gefordert fortgesetzt. Bei einem Zwischenbericht 2010 empfiehlt die
Europadische Kommission zur Optimierung des Programms eine noch starkere Einbeziehung
der Endanwenderlnnen sowie eine Vereinheitlichung der Férderrichtlinien der einzelnen
europiischen Lander. Zur Uberbriickung der Investitionsliicke zwischen den
Projektergebnissen und der Einfihrung der Losungen in den Markt soll die fir 2011
angekiindigte Pilotpartnerschaft der Innovationsunion dienen. Das AAL Programm stellt
somit einen wichtigen Baustein der Digitalen Agenda 2020 dar. Inwiefern der Empfehlung
Folge geleistet wurde, konnte die OAR fiir diesen Bericht nicht feststellen.

Mit der Veroffentlichung des Folders , Gewalt erkennen” zur Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir das Thema Gewalt an dlteren Menschen am 15. Juni 2012 ist diese
MaRnahme abgeschlossen. Es sind der OAR keine weiteren SensibilisierungsmaRnahmen
bekannt.

Es fallt auf, dass alle MaRRnahmen fir dltere Menschen mit Behinderungen mit 2013 enden.
Dies mag im Zusammenhang mit dem "Europaischen Jahr fir aktives Altern und Solidaritat
zwischen den Generationen" im Jahr 2012 stehen.

3.1.7. Migrantinnen und Migranten mit Behinderungen

Die Situation hat sich seit der Erstellung des NAP durch die grof’e Anzahl von Menschen auf
der Flucht, welche aktuell nach Osterreich kommen oder durch Osterreich reisen,
dramatisch verandert.

% http://grazerfrauenrat.at/fb/sites/default/files/arbeit/Praesentation_Lugstein.pdf
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Daher wird hier vorab auf die Situation jener Menschen eingegangen, welche aktuell in
diesem Jahr in groBer Zahl vor Kriegen Schutz suchend nach Osterreich gekommen sind.
Unter der Uberschrift Menschen mit Migrationshintergrund wird auf die Situation von
Migrantinnen eingegangen, welche schon linger in Osterreich leben.

Schutzsuchende Menschen mit Behinderungen

Erhebungen zu Folge sind aktuell bereits 25% dieser Personen Menschen mit sichtbaren
Behinderungen und der Anteil von Kriegsverletzungen steigt. Sie erreichen oft ohne
erforderliche Hilfsmittel oder Medikamente Osterreich. Nicht alle dieser Menschen werden
von Familienangehorigen begleitet und betreut.

Durch den Umstand, dass Personen, welche in Osterreich um Asyl ansuchen, seit einiger Zeit
auch gleich eine Bestatigung ausgestellt wird, dass sie obdachlos sind, verscharft sich die
Situation nochmals. Es ist nicht bekannt, wie viele Menschen mit Behinderungen davon
betroffen sind.

Die Herausforderungen an NGOs und Zivilgesellschaft durch sich rasch verandernde
Situationen und Ablaufe werden durch einen weitgehenden Riickzug des Bundesstaates aus
der Versorgung noch verscharft.

Der OAR wurde vom BM.I mitgeteilt, dass fir Menschen mit Behinderungen in der
Grundversorgung in Traiskirchen und in Gallspach rund 200 Platze zur Verfligung stehen, die
aber keine professionelle Betreuung bieten. Das steht in krassem Gegensatz zu der in der
Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG angestrebten Zahl von 700 Platzen, welche vor Jahren
unter ungleich weniger dramatischen Umstanden als erforderlich erachtet wurde.

Die Situation von Menschen mit Behinderungen, welche Schutz suchend nach Osterreich
kommen, muss als dramatisch bezeichnet werden. Die in den zahlreichen Berichten
dargestellten unzumutbaren Situationen, sind fir Menschen mit Behinderungen noch
belastender.?’

Menschen mit Migrationshintergrund

Von dem Ziel, Menschen mit Behinderungen und Migrationshintergrund in
Entscheidungsfindungsprozesse fiir die Angelegenheiten, die ihr Leben beeinflussen,
einzubinden, sind wir noch weit entfernt.

% https://volksanwaltschaft.gv.at/artikel/Versorgung-von-UMF-Situation-in-Traiskirchen-
unertraeglich,
https://www.amnesty.at/de/view/files/download/showDownload/?tool=12&feld=download&spr
ach_connect=332, https://www.aerzte-ohne-
grenzen.at/sites/default/files/msf_traiskirchen_bericht_2015.pdf
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Menschen mit Behinderungen und Migrationshintergrund werden fast immer mehrfach
diskriminiert (Behinderung, Herkunft, Alter, Geschlecht, Hautfarbe, Einkommen usw.).

Diesen Menschen fehlt auf Grund vielfaltiger Barrieren, der Zugang zu den Unter-
stlitzungsangeboten, was ihre Teilhabe weiter einschrankt.

Ein groRes Problem ist, wie schon oben erwihnt, dass es beziiglich der in Osterreich
lebenden Anzahl von Menschen mit Behinderungen und Migrationshintergrund wenig
aktuelles Datenmaterial gibt. Die wenigen Daten stammen aus der Mikrozensuserhebung im
Jahr 2008.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Sowohl im Bereich Bildung als auch im Bereich Arbeit sind Menschen mit Behinderungen
und Migrationshintergrund nach wie vor iberproportional starker benachteiligt, als
Menschen ohne Migrationshintergrund. Dies geht aus einem Bericht zur Situation der
beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund in Wien
aus dem Jahr 2013 hervor.*®

Die Auswirkungen des ab 1.1.2016 moglichen Integrationsjahres fiir Menschen mit
Behinderungen kénnen noch nicht eingeschatzt werden.

Das Forum Selbstvertretung, das Expertengremium fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten in
der OAR, widmet auch aus diesem Grund seinen Flash Mob, der jedes Jahr am 3. Dezember
abgehalten wird, 2015 dem Thema ,Menschen mit Behinderungen und
Migrationshintergrund®.

Die OAR hat 2015 mit dem BMASK Gespriche gefiihrt, wie die Hilfe fiir Schutz suchende
Menschen mit Behinderungen koordiniert werden kann.

Das Bundesministerium fiir Inneres hilt zur Darstellung der Sachlage durch die OAR
Folgendes fest:

"Zundchst darf darauf hingewiesen werden, dass das Bundesministerium fiir
Inneres stets dafiir Sorge trdgt, dass Menschen mit Behinderung bei der
Versorgung als hilfs- und schutzbediirftige Fremde besondere Unterstiitzung
erhalten. So findet die erhoéhte Vulnerabilitit von Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der Gewdhrung der Grundversorgung gemdyfs
GVG-B sowie der Grundversorgungsvereinbarung gemdf3 Art. 15a B-VG (Bund-

* http://www.koordinationsstelle.at/wp-
content/uploads/2013/11/bericht_migration_und_behinderung_2013_f%C3%BCr_HP.pdf
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Ldnder) durch den Bund sowie auch durch die Ldnder besondere
Beriicksichtigung.

Insbesondere wurden auf Bundesebene eigens fiir die Unterbringung und
Betreuung von hilfs- und schutzbediirftigen Fremden mit besonderen
Bediirfnissen Sonderbetreuungsstellen eingerichtet, in welchen dem
besonderen Betreuungsbedarf dieser Personen bestméglich entsprochen wird.
Dies wird vor allem durch eine addquate, barrierefreie und
behindertengerechte Ausstattung sowie den Einsatz von besonders
qualifiziertem Betreuungspersonal gewdhrleistet. Zusdtzlich kommen hilfs-
und schutzbediirftigen Fremden mit Sonderbetreuungsbedarf im Rahmen der
Betreuung neben einer allenfalls notwendigen medizinischen Versorgung
ebenso Pflegeleistungen im erforderlichen Ausmaf3 zu, und es wird hierzu
professionelles Pflegepersonal sowie fachkundige Arzte hinzugezogen. Im
Bedarfsfall erfolgt eine Uberweisung an Ambulatorien, Fachdrzte sowie
Krankenhduser. In alltdglichen Belangen erfolgt eine zusdtzliche
Unterstiitzung durch den hilfsweisen Einsatz von Remuneranten. Die
bendtigten Pflegehilfsmittel werden liber den zustdndigen
Krankenversicherungstrdger verordnet und in weiterer Folge zur Verfiigung
gestellt.

Derzeit bestehen auf Bundesebene zwei Sonderbetreuungsstellen, und zwar
die Sonderbetreuungsstelle Graz Andritz mit einer Kapazitdt von maximal 100
Personen sowie die Sonderbetreuungsstelle Oberésterreich in Gallspach mit
einer Kapazitdt von 110 Personen. Zusétzlich dazu werden in der
Betreuungsstelle Ost in Traiskirchen Sonderbetreuungsplétze fiir 25 Personen
bereitgestellt.

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die konkrete Zuweisung einer
sonderbetreuungsbediirftigen Person in die jeweilige Sonderbetreuungsstelle
des Bundes jeweils im Einzelfall aufgrund der konkreten Gesundheitssituation
abgekldrt wird. Auf Grundlage eines spezifischen Pflegekonzepts werden die
medizinischen Fdélle in die jeweils geeignete Betreuungseinrichtung
untergebracht.

So bietet die Sonderbetreuungsstelle Graz Andritz durch ihre optimale
Erreichbarkeit des Landeskrankenhauses Graz die bestmdgliche medizinische
Betreuungsmdglichkeiten fiir Patienten mit regelmdfligem bzw. besonderem
Pflege- und Behandlungsbedarf (wie zum Beispiel Krebspatienten, Personen
mit Herz-Kreislauferkrankungen, Epileptiker, Diabetiker, Patienten im
Drogenersatzprogramm etc). Das Objekt ist grofSziigig dimensioniert und
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verfligt liber einzelne Wohneinheiten sowie eine eigens eingerichtete
Arztstation. Neben medizinischem Personal werden seitens des
Betreuungsunternehmens ORS fiir die Betreuung der dort untergebrachten
Asylwerber neben einem Betriebsleiter 22 Sozialbetreuer sowie ein
ausgebildeter klinischer Psychologe eingesetzt und ist hierdurch eine
besonders intensive Betreuung méglich.

Die Sonderbetreuungsstelle Oberésterreich in Gallspach zeichnet sich durch
ihre durchgehend behindertengerechte Einrichtung aus und verfiigt liber die
notwendige Ausstattung zur Unterbringung kérperlich beeintrdchtigter
Asylwerber, wie einem barrierefreien und rollstuhlgerechten Zugang, der
stufenlosen Erreichbarkeit des gesamten Hauses (der einzelnen Zimmer,
Aufenthaltsbereiche, Griinanlage, Spielplatz), behindertengerechter
Sanitédranlagen, Aufziige, etc. Des Weiteren ist auch die verkehrstechnische
Anbindung zum ndchstgelegenen Klinikum in Wels-Grieskirchen, welches
insbesondere auf die Behandlung von psychosomatischen Erkrankungen
spezialisiert ist, barrierefrei und rollstuhlgerecht. Aus den angefiihrten
Griinden eignet sich die Sonderbetreuungsstelle Oberésterreich vor allem fiir
die Unterbringung hilfs- und schutzbediirftiger Fremder mit kdrperlichen
Gebrechen sowie mit psychiatrischen Erkrankungen bzw. psychosomatischen
Diagnosen. Das dort eingesetzte Betreuungspersonal der Firma ORS setzt sich
derzeit aus einem Betriebsleiter, 12 Sozialbetreuern — wovon vier liber ein
einschldgige Ausbildung im Gesundheits- und Pflegebereich verfiigen — sowie
einem ausgebildeten klinischen Psychologen zusammen. Daneben wird
medizinisches Personal bei der Betreuung der untergebrachten hilfs- und
schutzbediirftigen Fremden hinzugezogen.

In der Betreuungsstelle Ost in Traiskrichen ist die addquate Unterbringung,
Betreuung und Versorgung von Fremden mit Behinderungen ebenso auf
mehrfache Weise sichergestellt, wobei der Schwerpunkt auf dem
barrierefreien Wohnen liegt, das in einem eigenen Gebdude (Haus 1) zur
Umsetzung gelangt.

Es ist daher zusammenfassend nochmals zu betonen, dass allein in den
Betreuungseinrichtungen des Bundes derzeit insgesamt rund 235 addquate
Betreuungsplédtze fiir schutzsuchende Menschen mit Sonderbetreuungsbedarf
zur Verfiigung stehen.

In diesem Zusammenhang bleibt jedoch darauf hinzuweisen, dass die OAR in
Bezug auf die angesprochene Anzahl von 700 Sonderbetreuungspldtzen
offenbar einem Irrtum unterliegt. Zwar haben sich Bund und Lénder im
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Rahmen des 21. Bund-Lénder-Koordinationsrates am 14. und 15.07.2008
darauf verstindigt, eine Anzahl von maximal 700 Sonderbetreuungsplétzen
(in Folge kurz: SBB-Plitze) zur Verfiigung zu stellen, und es wurde im Zuge
dessen weiters festgelegt, dass jenen Personen erhéhte Sonderbetreuung
zukommen soll, die besondere, demonstrativ aufgezéhlte Beeintréichtigungen
aufweisen. Tatsdchlich fallen unter den Begriff der
sonderbetreuungsbediirftigen Personen demnach jedoch nicht blof8 Menschen
mit kérperlichen bzw. geistigen Behinderungen, sondern eine weitaus gréfSere
Zielgruppe, wie z.B. Personen mit schweren psychiatrischen Erkrankungen,
Personen mit mindestens mittelschweren kérperlichen Gebrechen, geistigen
Behinderungen sowie Sinnesbeeintrichtigungen (z.B. Blindheit,
Gehdrlosigkeit), chronisch bzw. epidemiologische erkrankte Personen (Krebs,
TBC, HIV) sowie pathologisch Abhéingige. Aus diesem Grund ist die Anzahl der
auf Grundlage des Beschlusses des Bund-Ldnder-Koordinationsrates zu
schaffenden SBB-Plitzen nicht ohne weiteres mit der Anzahl der fiir die
Betreuung von hilfs- und schutzbediirftigen Personen mit Behinderungen
gleichzusetzen.

Aufserdem bleibt an dieser Stelle anzumerken, dass die angesprochene Anzahl
von 700 SBB-Plitzen auf bundesweiter Ebene vorgesehen war, wobei die
Verteilung der Plitze auf die einzelnen Lédnder nach dem
Bevélkerungsschliissel erfolgt ist. Es war somit nicht alleinige Aufgabe des
Bundes, diese Anzahl an Betreuungspldtzen fiir Sonderbetreuungsbediirftige
bereitzustellen. Im Ubrigen wurde die Anzahl der vorgesehenen SBB-Plitze im
Rahmen der 56. Sitzung des KoRats am 1.3.2016 sogar auf 1.260 Plétze
angehoben.

Von einem Riickzug des Bundesstaates bei der Versorgung von
schutzsuchenden Menschen mit Behinderungen kann daher entgegen den
Ausfiihrungen der OAR jedenfalls nicht die Rede sein. Vielmehr bleibt
zusammenfassend festzuhalten, dass den besonderen Bediirfnissen von hilfs-
und schutzbediirftigen Fremden mit Behinderungen im Rahmen der
Grundversorgung jedenfalls bestméglich Rechnung getragen wird."

3.1.8. EU Behindertenpolitik

Welche Bemihungen von Osterreichischer Seite auf européischer Ebene tatsdchlich getatigt
wurden, kann von der OAR nicht beurteilt werden. Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass
das EU-Monitoring-Framework weder strukturell verbessert wurde, noch mit finanziellen
oder personellen Ressourcen ausgestattet bzw. in anderer Hinsicht dessen Unabhangigkeit
gestarkt wurde. Auch wenn aufgrund einer entsprechenden Empfehlung des UN-
Behindertenrechtskomitees an die EU, Plane der Europaischen Kommission bestehen, das
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Monitoring Framework zu verlassen, sind keine Plane bekannt, die anderen Empfehlungen
des Komitees dazu umzusetzen. Insbesondere sind die Starkung der Unabhangigkeit und die
Zurverfigungstellung von adaquaten Ressourcen und Finanzmitteln nicht angedacht.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Es ist wiinschenswert, dass Osterreich weiterhin, wie auch bisher, an der Disability High
Level Group aktiv teilnimmt. Allerdings ist festzuhalten, dass dieses Engagement nicht als
MaRnahme oder Initiative Osterreichs zur Umsetzung der UN-BRK zu kategorisieren ist. Die
Kooperation Osterreichs in den unterschiedlichen Bereichen mit der EU ist eine Folge der
Mitgliedschaft zur EU.

3.1.9. Internationale Behindertenpolitik

Die Bemiihungen Osterreichs, im Rahmen seiner Mitgliedschaft in den Vereinten Nationen
das Thema Behinderung verstarkt einzubringen, begriiRt die OAR und schitzt die positive
Zusammenarbeit mit den Beamten des Sozialministeriums.

Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass Osterreich wahrend seiner letzten Mitgliedschaft im
UN-Menschenrechtsrat (2012-2014) die Moglichkeit, das Thema ,,Behinderung” in die
Prioritatenliste aufzunehmen, nicht wahrgenommen hat.

3.1.10. Entwicklungszusammenarbeit (EZA) und humanitare Hilfe

Es sind Einzelinitiativen zu beobachten. Die umfassende Verankerung von Disability
Mainstreaming, Inklusion und Barrierefreiheit als Querschnittsthema der OEZA fehlt jedoch
derzeit noch. Eine umfassende Analyse der OEZA-Strategien und Instrumente zur Prifung
ihrer Ubereinstimmung mit Art 32 UN-BRK ist nicht erfolgt. Eine Novellierung des EZA-
Gesetzes steht aus. Die aktuelle Formulierung: "in sinnvoller Weise Menschen mit
Behinderungen beriicksichtigen" entspricht nicht dem Verstandnis von Partizipation der UN-
BRK. Einzelne positive MaBnahmen wurden seitens der Austrian Development Agency (ADA)
gesetzt, durch Veréffentlichung eines neuen Handbuchs fiir Inklusion im Projekt-Zyklus-
Management.

Die Global Partnership for Disability and Development hat in den vergangenen Jahren an
Relevanz verloren und war auch kaum mehr aktiv. Osterreich ist nicht Mitglied der UN
Partnership on the Rights of Persons with Disabilities, die eine wichtige Plattform fiir den
fundierten Austausch auf internationaler Ebene erméglichen wiirde. Die Entscheidung tber
eine Beteiligung Osterreichs an einem EU-Projekt zur Férderung der Umsetzung der UN-BRK
in Partnerlandern steht noch aus. Austausch auf nationaler Ebene erfolgt v.a. durch den
Arbeitskreis "Menschen mit Behinderungen in der Osterreichischen EZA" unter Teilnahme
von ADA, BMEIA, Sozialministerium, der Zivilgesellschaft und Wissenschaft.
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Behinderung wird im 10-Punkte-Papier, das Osterreichs Priorititen fiir die Verhandlungen
zur Post-2015-Entwicklungsagenda zusammenfasst, eigens als Unterpunkt zum
Menschenrechtsschwerpunkt erwdhnt. Das Papier selbst scheint allerdings offiziell nirgends
auf, was eine Nachverfolgung dieser Zielformulierung schwierig macht.

Im Entwurf des Strategischen Leitfadens fiir die Internationalen Finanzinstitutionen (IFls) war
die Unterstiitzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen im Dialog Osterreichs mit
den IFls nicht ersichtlich, die Finalversion liegt noch nicht vor.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen in Zusammenhang mit
Antiminenaktionen in Bosnien und Herzegowina und dem Stidkaukasus ist bereits
ausgelaufen.

Die Forderung einer Hochschul-Partnerschaft zwischen der Universitat Wien und der
Universitat Addis Abeba (Athiopien) im Rahmen des OEZA-APPEAR-Projekts hat
stattgefunden. Uber die zweite Phase/Verlidngerung wurde noch nicht entschieden.

Das Thema Aus- und Weiterbildung von in der OEZA tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist eine wichtige MaRnahme. Weitere MaRnahmen sollten unbedingt fiir alle
Mitarbeiterlnnen unter Einbindung von Menschen mit Behinderungen, welche in der
Interessenvertretung professionell engagiert sind, angeboten werden.

In den letzten drei Jahren gab es eine Teilnahme von Mitarbeiterinnen von ADA und BMEIA
an von NGOs angebotenen Workshops zum Thema Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in der Entwicklungszusammenarbeit und der humanitaren Hilfe.

Ein Arbeitskreis zur Forderung des Disability Mainstreaming in der OEZA besteht unter dem
Titel ,Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit”. Wichtig ware aber vor allem auch die Einbindung der
Entscheidungs- und Fiihrungsebene der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit, um
eine vollstandige Umsetzung der UN-BRK in der EZA zu erreichen.

Die Funktion eines/einer Behindertenbeauftragten in der ADA wurde eingerichtet,
allerdings deckt die Behindertenbeauftragte der ADA gleichzeitig die Agenden
Menschenrechte und Good Governance ab, was oftmals zu einem Ressourcenproblem fiihrt.

3.1.11. Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

OAR Recherchen haben ergeben, dass noch immer nicht alle Linder Focal-Points als
Anlaufstelle zur UN-BRK eingerichtet haben. Auf telefonische Anfrage in den Landern Tirol,
Burgenland und Wien konnte keine Information dariiber, sowohl bei den
Telefonvermittlungen als auch bei den Sozialabteilungen, gegeben werden. Sollte also ein
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solcher Focal-Point eingerichtet sein, ist daraus zu schlieSen, dass er den Mitarbeiterinnen
der Landesregierungen nicht bekannt ist.

Auch haben noch immer nicht alle Linder Monitoringmechanismen eingerichtet und die
bestehenden Ausschiisse entsprechen nach dem Wissen der OAR derzeit nicht den Pariser
Prinzipien. Einen Landes-Aktionsplan gibt es derzeit nur in der Steiermark.

3.2. Diskriminierungsschutz

3.2.1. Verfassungsrechtlicher Diskriminierungsschutz
Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Es ist der OAR nicht bekannt, dass eine Durchforstung der Rechtsordnung des Bundes auf die
Verwendung diskriminierender Begriffe und Novellierung der entsprechenden
Rechtsvorschriften nach dem Jahr 1999 stattgefunden hat.

3.2.2. Behindertengleichstellungsrecht

Die im Jahr 2010/2011 durchgefiihrte Evaluierung des Behindertengleichstellungsrechts hat
gute Verbesserungsvorschlage hervorgebracht, die aber bisher zu keiner Umsetzung in
wesentlichen Belangen gefiihrt haben. Jedenfalls ist man der Hauptforderung der OAR und
auch anderer Behindertenorganisationen, einen Beseitigungs- bzw. Unterlassungsanspruch
fir eine Barriere bzw. Diskriminierung einzurdaumen, noch nicht ndaher getreten.

Zur besseren Rechtsdurchsetzung und um Zugangshirden fir den Einzelnen zu beseitigen,
fordert die OAR seit Bestehen des BGStG, die Beseitigung oder zumindest Minimierung des
Prozesskostenrisikos. Auch wiére eine Erleichterung des Zugangs zum Recht durch eine
Modifikation der Kostenersatzregelungen dhnlich der Regelung im § 58 Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz festzuschreiben. Der Zugang zu den Hochstgerichten misste sowohl fiir
den Bereich des BGStG als auch des BEinStG vereinfacht werden. Im Falle von
Diskriminierungen miissen abschreckende Sanktionen vorgesehen werden, damit diese auch
tatsachlich wirken.

Das Diskriminierungsverbot aus Griinden der Behinderung im Bereich der privaten Ver-
sicherungen wurde verstarkt. In der Praxis gibt es jedoch immer noch Ablehnungen, die aber
besser bekampfbar sind. Bessere Informations- und Sensibilisierungsangebote fiir
Versicherungsunternehmen wiren wiinschenswert. Der OAR sind keine erweiterten
Unterstitzungsmoglichkeiten des Behindertenanwaltes bekannt, auller der Mdoglichkeit zur
Flihrung einer Verbandsklage im Bereich der Diskriminierungen bei Privatversicherungen. So
ware beispielsweise die Unterstiitzung auch bei gerichtlichen Verfahren im Einzelfall
winschenswert.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:
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Die Mafinahme ,,Breit angelegte Diskussion liber die Ausgestaltung eines Beseitigungs- und
Unterlassungsanspruches im Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) im
Zusammenhang mit der Zumutbarkeitsbestimmung” wurde von der Unterarbeitsgruppe als
prioritér eingestuft. Sie lautete im Entwurfstext des NAP noch ,Herstellung von
Unterlassungs- und Beseitigungsanspriichen”. Eine breit angelegte Diskussion hat bisher
nicht stattgefunden. Dazu sind umgehend Gespriche mit der OAR aufzunehmen. Fiir die
Durchsetzbarkeit der Rechte nach dem BGStG und zur bestmdglichen Verwirklichung der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ist es dringend erforderlich, einen
Beseitigungs- und Unterlassungsanspruch fiir die Betroffenen vorzusehen.

Verbesserungen im Bereich Verbandsklage wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr
eingestuft. Das Verbandsklagerecht miisste dahingehend ausgeweitet werden, dass damit
eine Diskriminierung nicht nur festgestellt, sondern auch deren Beseitigung eingefordert
werden kdnnte.

Die OAR fordert dringend, die im Evaluierungsbericht aufgezihlten Verbesse-
rungsvorschlage aufzugreifen und in einer Novelle zum Behindertengleichstellungsrecht
umzusetzen.

Es gibt hinsichtlich der Judikatur zum Behindertengleichstellungsrecht keine Verdanderung
seit Bestehen des NAP. Eine besondere, barrierefrei zugangliche Veroffentlichung der
Judikatur ist nicht vorhanden, es steht nur die Rechtsdatenbank des BKA zur Verfligung.

3.2.3. Sachwalterschaft

Der UN-Behindertenrechtsausschuss empfiehlt in seinen abschlieRenden Bemerkungen, dass
Osterreich die stellvertretende Entscheidungsfindung durch unterstiitzte
Entscheidungsfindung (,,supported decision-making“) fiir Personen mit Behinderungen
ersetzen und seine Bemiihungen verstarken solle, um sicherzustellen, dass Personen mit
Behinderungen Zugang zu unterstitzter Entscheidungsfindung erhalten und nicht unter
Sachwalterschaft gestellt werden.*

Die Novelle des Sachwalterrechts wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritéir eingestuft.
So auch die Erarbeitung eines Modells der ,Unterstiitzten Entscheidungsfindung”. Die OAR
merkt an, dass das BMJ intensiv an einer Novellierung des Sachwalterrechts, sowie der
Umsetzung unterstiitzter Entscheidungsfindung, mit vorbildlichen partizipativen Ansdtzen
arbeitet.

*http://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/2/5/8/CH2218/CMS1314697554749/cr
pd_c_aut_co_1_- de.pdf
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3.2.4. Schwangerschaft und Geburt

Dem Grundprinzip, dass die Geburt eines Kindes mit Behinderungen als solche keinen
Schaden darstellt und jedes Kind mit all seinen Eigenschaften, selbstverstandlich auch mit
einer oder mehreren Behinderungen, der Gesellschaft und der Rechtsordnung willkommen
ist und gerade im Falle von Behinderung die groRtmaogliche Zuwendung und Forderung
verdient, stimmt die OAR umfassend zu. Dieses Grundprinzip ist jedoch noch in der Praxis
mit MaBnahmen umzusetzen.

In der Praxis werden bei der arztlichen Aufklarung im Vorfeld einer pranatalen
Untersuchung kaum Veranderungen berichtet. In diesem Bereich fehlen valide Unter-
suchungen bzw. aussagekraftige Daten.

Berichten zufolge hat sich in den letzten zehn Jahren die psychologische Beratung in den
Spitalern nach auffalligem Befund, Diagnose und/oder Spatabbruch verbessert. Leider sind
diese Stellen untereinander kaum vernetzt. Die Vernetzung und Evaluierung der
verschiedenen Angebote ware ein wichtiges Ziel.

Berichte aus der Praxis

Aus Berichten betroffener Eltern geht hervor, dass etwa die vier Ultraschalluntersuchungen
im Mutter-Kind-Pass als "verpflichtend" bezeichnet werden, manchmal auch die
Nackenfaltenmessung. Viele Arztinnen empfehlen Prénataldiagnostik aktiv, ohne an
Beratungsstellen weiter zu verweisen. Es soll sogar schon vorgekommen sein, dass die
Nackenfaltenmessung durchgefiihrt wurden, ohne vorher um Erlaubnis zu fragen.

Die Anzahl der Einzelberatungen vor Pranataldiagnostik ist sehr gering. Die Moglichkeit, sich
bewusst flir oder gegen Pranataldiagnostik entscheiden zu kénnen, ist noch nicht im
Bewusstsein der werdenden Eltern und Arztinnen angekommen.

Bisher ist laut Berichten die Autonomie der Frau durch Zeitdruck und mangelnde
Alternativperspektiven kaum gegeben. Ob eine flaichendeckende verbesserte Beratung in
diesem Bereich stattgefunden hat, kann von der OAR in dem vorgegebenen, kurzen
Zeitrahmen fiir die Erstellung des Berichtes nicht serids Gberprift werden.

Vom Ziel, Kindern mit Behinderungen und deren Eltern eine inklusive Teilhabe an der
Gesellschaft zu ermdglichen, sind wir noch immer weit entfernt. Derzeit werden sowohl bei
individuellen Unterstlitzungsleistungen, als auch bei Subventionen fir Beratungsstellen,
Kirzungen aufgrund wirtschaftlicher Aspekte berichtet.
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Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Seit Bestehen des NAP gab es keine breit angelegte Diskussion zum Thema
»Pranataldiagnostik” und ,, Embryopathische Indikation” mit breiter Partizipation von
Menschen mit Behinderungen.

Die OAR fordert als MaBnahme die Streichung der embryopathischen Indikation aus § 97 des
Strafgesetzbuch, da diese Bestimmung eine Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen darstellt. Auch der UN-Behindertenrechtsausschuss halt in seinen
Empfehlungen® fest, dass die gesetzlich zuldssige unterschiedliche Fristenregelung bei
einem Schwangerschaftsabbruch ausschlieflich aus Griinden der Behinderung abzuschaffen
ist.

Evaluierung und Ausbau der psychosozialen Beratungsangebote wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft. Evaluierungen im Bereich der psychosozialen
Beratungsangebote im Zusammenhang mit einer prdnatalen Diagnostik und nach der
Geburt unter Einbeziehung betroffener Eltern sind nicht bekannt. Laut Auskunft der damit
beschdiftigten Einrichtungen ist der Ausbau der psychosozialen Beratung in den letzten Jahren
noch nicht ausreichend erfolgt.41 Sucht man zu diesem Thema im Internet, ist meist der
Schwangerschaftsabbruch die damit in Verbindung stehende Hauptinformation. Damit
werden Menschen mit Behinderungen massiv diskriminiert.*

Spezielle Broschiiren und Informationen zum Thema ,,Kind mit Behinderung“ konnten nicht
gefunden werden. Auf der Homepage www.gesundheit.gv.at stehen 10 Broschiiren zum
Thema Schwangerschaft zum Download bereit, keine berat im Fall der méglichen

“http://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/2/5/8/CH2218/CMS1314697554749/cr
pd_c_aut_co_1_-_de.pdf

“1 Es sind drei Beratungsstellen in Wien bekannt, die psychosoziale Beratung zu Préinataldiagnostik
anbieten (Hebammenzentrum, aktion leben und Nanaya) - und diese gibt es schon seit vielen Jahren.
Der letzte Lehrgang zur psychosozialen Beratung bei Préinataldiagnostik ist schon einige Jahre her (ca.
2006 oder 2007).

2 Als eines der vielen Beispiele sei eine besonders diskriminierende Information erwdhnt. Auf der
Homepage von www.schwangerschaft.at findet sich Folgendes: , Lieber ein Ende mit Schrecken: Baby
mit Behinderung. Wesentlichen Anteil an dieser Entscheidung hat der extreme Schock, den die
positiven Untersuchungsergebnisse bei den betroffenen Paaren auslésen. Die plétzliche Erkenntnis,
dass das Kind, auf das man sich so sehr freut, wahrscheinlich krank bzw. behindert sein wird,
katapultiert die werdenden Eltern in eine psychische Extremsituation. In diesem Schock-Zustand
mlissen dann weitreichende, existentielle Entscheidungen gefillt werden. Studien haben ergeben,
dass die meisten Betroffenen ein schnelles Ende der alptraumhaften Situation herbeisehnen.
Konsequenz: Lieber ein Ende mit Schrecken, als méglicherweise Schrecken ohne Ende.
Schwangerschaftsabbruch also.” Dies ist eine extrem diskriminierende Darstellung von Behinderung
und dient sicher keiner fundierten und seriésen Information fiir werdende Eltern.
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Behinderung des ungeborenen Kindes. Es ist evident, dass Information nicht niederschwellig
zur Verfligung steht.

3.2.5. Schutz vor Gewalt und Missbrauch

Bezliglich der Opferhilfe haben zwar im Verbrechensopfergesetz kleine Verbesserungen
stattgefunden, wie etwa verbesserte Abrechnung beim Sozialministeriumservice und
Kostenlibernahme fiir die Krisenintervention durch Psychotherapeuten. Aus Berichten und
partiellen Untersuchungen bzw. Studien aus dem benachbarten Ausland geht eindeutig
hervor, dass Menschen mit Behinderungen liberproportional oft Opfer von Gewalt und
Missbrauch sind.

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung zum Thema ,,Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen” allgemein und im speziellen auch gegen Madchen und Frauen mit
Behinderungen miissen verstarkt werden.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Wie weit kommunale Krisentische tatsachlich den Schutz vor Gewalt fiir Menschen mit
Behinderungen zugutekommen, sollte gesondert erhoben werden.

Zur MaBRnahme ,Férderung der Plattform gegen die Gewalt”, der 45 einschlagige
Einrichtungen angehéren, merkt die OAR an, dass diese keine Einrichtung erwihnt, die dafir
steht, fir Menschen mit Behinderungen, die Gewalt erleben oder erlebt haben, zur
Verfligung zu stehen.

Wie Berichte der Volksanwaltschaft zeigen, sind Menschen mit Behinderungen oft
besonders gefahrdet, Opfer von Gewalt und Missbrauch zu werden. Es miissen verstarkt
Malnahmen gesetzt werden, um die Situation zu Gewalt und Missbrauch gegeniber
Menschen mit Behinderungen genau zu durchleuchten. Dazu gehoért auch die ausreichende
Finanzierung fiir Studien, um daraus effektive und rigorose MalRnahmen zur Verhinderung zu
finden.

3.2.6. Rechtsschutz bei Freiheitsbeschrankungen
Keine Anmerkungen der OAR.

3.2.7. Gebardensprache

Es gibt laut der Studie des Instituts fiir Hohere Studien®® einen deutlichen Mangel an
Dolmetscherlinnen fiir Gebirdensprache (0GS). Um gehérlosen Schiilern dieselben Chancen
auf den Besuch der AHS-Oberstufe oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren
Schule (BMHS) zu geben wie Schiilern ohne Behinderung, brauchte es zwischen 27 und 86
zusitzliche Dolmetscherinnen. Uber alle Altersgruppen hitten 5.000 bis 6.500 zusatzliche

3 siehe http://www.equi.at/dateien/OeGS-Dolmetscherinnen_IHS-Pr.pdf
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Personen potenziellen Bedarf nach OGS-Dolmetsch-Leistungen. Ob gehérlose Kinder und
Jugendliche eine hohere Bildung erreichen, hangt also in erster Linie vom personlichen
Engagement ab. Also der Frage, wie sehr sich die Eltern und einzelne Lehrer engagieren.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:
Kosten der Gebardensprach-Dolmetscherinnen

Die Ubernahme der Dolmetschkosten haben nach einheitlichen Qualititsstandards zu
erfolgen. Weitere Informationen Gber Aktivitaiten der Bundesregierung im Zusammenhang
mit einer Durchforstung der Verfahrensgesetze in Bezug auf Kostentragungsregeln sind auch
dem Osterreichischen Gehérlosenbund (OGLB) nicht bekannt. Es gab diesbeziiglich keine
Einbindung der Interessenvertretung der gehorlosen Menschen.

Der OGLB war zwar auf Einladung des Wissenschaftsministeriums Teil der Arbeitsgruppe zur
Umsetzung der Ausbildung fiir Gebardensprach-Dolmetscherinnen u.a. in Fachhochschulen
und an Universitaten — es gibt jedoch keine weiterfiihrende Information, wie das Bundes-
ministerium weiter vorgehen wird.

Auch beziglich der 2015 umzusetzenden Mallnahmen ,,Aufnahme eines entsprechenden
Passus in Forderbedingungen, um Kommunikation in Osterreichischer Gebardensprache zu
ermoglichen” und ,,Priifung der Moglichkeit des Einsatzes von Kommunikationsassistenten”
hat der OGLB keinerlei Informationen.

Die OAR merkt an, dass Vertreterlnnen der Menschen mit Behinderungen friihzeitig
partizipativ einzubeziehen sind, um die Belange der Menschen mit Behinderungen
umfassend berlcksichtigen zu kénnen. Dies hat in diesem Bereich bisher nicht
stattgefunden.

Die Forderung der Gebardensprachkompetenz wurde von der Unterarbeitsgruppe als
prioritar eingestuft. Es gibt Schulungen u.a. Gber equalizent, das Sprachenzentrum Wien,
KommBi Innsbruck, ServiceCenter OGS.barrierefrei und regionale Initiativen der
Gehorlosenverbande in den Bundeslandern, jedoch werden nicht in allen Bundeslandern die
Kosten der Schulungen (z.B. Sensibilisierung, Kurse) von den Landern (ibernommen (d.h.
keine Kosteniibernahme fiir Dolmetschen, keine Honorarkosten fiir gehérlose Referentinnen
usw.). Es bedarf dringend einer Einigung Gber die Kostenlibernahme — unabhangig davon,
wer der Kostentrager ist.
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3.3. Barrierefreiheit

3.3.1. Allgemeines

Aufgrund des Auslaufens der Ubergangsfrist im BGStG Ende 2015 ist vor allem die
Wirtschaftskammer seit Kurzem aktiv, um MaRnahmen zur Férderung der Barrierefreiheit zu
ergreifen. Dennoch sind viele Wirtschaftstreibende tber Barrierefreiheit kaum informiert.

Gebietskorperschaften haben sich in unterschiedlicher Intensitdat des Themas angenommen
oder es ganzlich ausgeblendet. Erniichternd ist, dass selbst flihrende Landespolitiker
offentlich unrichtige und kontraproduktive AuBerungen zum Thema Barrierefreiheit titigen.

Einige Organisationen*® haben in den letzten Jahren Beratungsangebote entwickelt, um dem
gezielt entgegenzuwirken.

Interessenvertretungen und Mitgliedsorganisationen mit Expertise im Bereich
Barrierefreiheit wirken in der OAR koordiniert zusammen, um umfassende Barrierefreiheit in
Osterreich zu férdern und umzusetzen.

Aktuell wird ein Projekt von OAR und OZIV durchgefiihrt, um durch die Zertifizierung des
Prozesses zur Umsetzung von umfassender Barrierefreiheit in Organisationen einen Beitrag
zur Qualitatssicherung und Homogenitat der Beratung zu leisten.

Derzeit ist eine Zertifizierung ausschlieBlich fir bauliche Barrierefreiheit méglich, die bei
bereits abgeschlossener Berufsausbildung nachtraglich bei Austrian Standards (ASI Cert)
erworben werden kann.

Um die Zielsetzung, Barrierefreiheit und ,Design for All“ als Pflichtfach in allen
entsprechenden Ausbildungen zu verankern, bedarf es intensivierter Anstrengungen durch
das BMBF und das BMWFW. Denn derzeit fehlen einheitliche und verpflichtende
Ausbildungen in ,Barrierefreiem Bauen/Universal Design/Design for All“ v.a. in allen
bautechnischen Ausbildungen mit spaterer Planungs- und Ausfiihrungskompetenz.

Bereits im Jahr 2011 hat der Beirat fir Baukultur, der 2008 im Bundeskanzleramt
eingerichtet wurde, eine diesbeziigliche Empfehlung® abgegeben und sich auf eine
gleichlautende Empfehlung des Europarates aus dem Jahr 2001 bezogen®.

* u.a. OZIV acess (OAR Mitglied)
* http://www.bundeskanzleramt.at/DocView.axd?Cobld=44031

““Resolution ResAP(2001)1 on the introduction of the principles of universal design into the curricula
of all occupations working on the built environment
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Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Moglicherweise konnte die Schaffung eines kostenglinstigen und barrierefreien Zugangs zu
den fiir Barrierefreiheit wesentlichen Normen mit der derzeit angelaufenen Novelle zum
Normengesetz gelingen.

3.3.2. Leistungen des Bundes

Etappenpldne zur Herstellung der Barrierefreiheit fir vom Bund genutzte Gebaude wurden
von Ressorts erstellt. Die tatsdachliche Umsetzung steht auf Grund der Eigentlimerstruktur
und der oft historischen Bausubstanz vor vielen und komplexen Herausforderungen. Die
OAR l4dt die Barrierefreiheitsbeauftragten der Ressorts regelmaRig zum Gesprachsaustausch
dazu ein.

Zu den bestehenden Forderungsinstrumenten zur Beseitigung von Barrieren waren
transparente Informationen durch den Bund nitzlich. Derartige Informationen werden
derzeit nur durch das Sozialministeriumservice im Rahmen seiner Zustandigkeit (z.B.
Arbeitsplatzforderung) geliefert. Intransparent sind hingegen vergleichbare Informationen
Uber die teilweise unterschiedlichen Forderungen der Lander.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Von fast allen Bundesministerien wurden Barrierefreiheitsbeauftragte ernannt, welche in die
Planungsprozesse aller relevanten Angelegenheiten einbezogen werden miissen, Missstdnde
aufzeigen und Verdnderungsvorschldge einbringen diirfen, jedoch keine Verantwortung fiir
die Umsetzung von Mafisnahmen (ibernehmen. Diese MafSnahme wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft. Die OAR lddt die Barrierefreiheitsbeauftragten
der Ressorts regelmdfSig zum Gesprdchsaustausch dazu ein, wodurch eine Kldrung der Rolle
der Barrierefreiheitsbeauftragten durch das Sozialministerium angestofSen wurde.

Der Rechnungshof stellte in seinem Bericht 2014/15 fest, dass dsterreichweit rund 80% der
Schulstandorte den Anforderungen der Barrierefreiheit entsprachen bzw. die Durchfiihrung
der erforderlichen BaumalBnahmen im Gang war. Die (ibrigen Schulgebdude mussten bis
Ende 2019 barrierefrei umgestaltet werden. Das Bildungsministerium hat in den
vergangenen Jahren Zwischenberichte lber die Fortschritte der Umsetzung der
Etappenplane erstellt.

Die Mafsnahme ,,Aufnahme Baulicher Barriere- und Diskriminierungsfreiheit in die
Immobilienstrategie des Bundes” wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft.

Im Tatigkeitsbericht der Bundesbeschaffung GmbH fiir das Jahr 2014 war das Thema
Barriere- und Diskriminierungsfreiheit noch kein Thema.
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Die Erstellung von Leichter-Lesen-Versionen nach einheitlichen Standards wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritar eingestuft. In einer Anfragebeantwortung durch das
Bundeskanzleramt wurde festgehalten, dass ,das Bundeskanzleramt den Aufbau des
Fachwissens fiir Leichter Lesen sowie Evaluierung der Inhalte hinsichtlich der Anforderungen
sowie Aufbau entsprechender Inhalte ab 2014 vorsieht”. Dazu hat die OAR keine weiteren
Informationen. Das BMWFW teilte mit, dass im Jahr 2013 neu erstellte Publikationen
laufend auf ihre Lesbarkeit kontrolliert wurden. Daraus ist fiir die OAR die Umsetzung der
Malnahme, einen ,Standard des Fachwissens fiir Leichter Lesen—Versionen” zu entwickeln
nicht erkennbar.

3.3.3. Verkehr

Soweit sich die Entwicklung der letzten Jahre im 6ffentlichen Nahverkehr nachverfolgen
lasst, ist der Grundsatz der Attraktivierung bei den Nahverkehrsbetreibern (die in der
Mehrzahl in den Kompetenzbereich von Landern & Stadten gehoren) in die
Betriebsgrundsatze eingeflossen und deren Umsetzung ist von den Konsumenten im Alltag
erlebbar.

Ein inklusives Verkehrssystem ist von den meisten Betreibern (z.B. OBB, Wiener Linien) in
beachtlichem Ausmal umgesetzt und an weiteren Verbesserungen wird konsequent
gearbeitet.

Sowohl das BMWFW als auch das BMVIT sind im Bereich von Forschungs- und Entwicklungs-
projekten aktiv, welche Uber unterschiedliche Férderschienen mit hochkompetenten
Projektpartnern mit vereinzelter Beteiligung der OAR durchgefiihrt werden.*” Oft handelt es
sich dabei um die Entwicklung prototypischer Lésungen fiir spezielle Problemstellungen.

In Diskussionen zu Entwicklungen und Problemstellungen werden die OAR und ihre
Mitgliedsorganisationen als Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen von den
OBB vielfach und grundlegend eingebunden.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Broschiire , Barrierefreie Mobilitat” ist aus dem Jahr 2008. Die Broschiire miisste, um
aktuelle Informationen zu beinhalten, ofter Giberarbeitet und weiterentwickelt werden.

Der Leitfaden fur barrierefreien 6ffentlichen Verkehr ist aus dem Jahr 2009 und eine
laufende Aktualisierung ware zur Bewusstseinsbildung wiinschenswert.

Einheitliche Untersuchungen fiir Behindertenpass und den Ausweis gem. § 29b StVO wurden
realisiert.

7 Siehe z.B.: https://www.bmvit.gv.at/innovation/mobilitaet/index.html
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3.3.4. Kultur
Der barrierefreie Zugang zur Kultur hat sich vielfach erkennbar verbessert und ist noch in
vielen Dimensionen weiter zu entwickeln (z.B. Audiodeskription).

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Zuganglichkeit der Bundesmuseen ist weit fortgeschritten.48 Die Osterreichische
Nationalbibliothek ist in den 6ffentlichen Bereichen barrierefrei zugia'nglich49 und hat vor
Jahren einen Leseplatz fur blinde und sehbehinderte Menschen eingerichtet.

Zur Schaffung von Angeboten fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten (z.B. Literatur oder
Theaterstiicke in Leichter-Lesen-Version) konnten wenig konkrete Informationen® gefunden
werden. Angebote von derartigen Theaterstiicken waren nicht leicht auffindbar.

3.3.5. Sport
Aktivitaten zur Inklusion des Behindertensports werden seit Jahren systematisch entwickelt.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Den Informationen der einzelnen Férdergeber der offentlichen Hand zur Sportférderung ist
keine Information zu entnehmen, inwiefern auf die Zurverfiigungstellung von
Gebardensprach-Dolmetschung bei der Vergabe der Férdermittel Bedacht genommen
wurde.

Sollte die Dolmetschung tatsachlich nur bei der Férderung einer einzelnen Veranstaltung >
berlicksichtigt worden sein, ware dies keine taugliche MaBnahme zur Erfillung der Ziele.

*8 Das Projekt ,, Entdeckungsreisen fiir blinde und sehschwache Kinder und Jugendliche im
Kunsthistorischen Museum” wurde 2010 geférdert, dariiber hinausgehende Information gibt es dazu
nicht mehr. Auch nicht, ob dieses Projekt fortgefiihrt wurde.

*? Sogar die in den unterirdischen Bereichen der Speicher gelegenen Riumlichkeiten kénnen von
Rollstuhlfahrern betreten werden, sofern sie vom Hauspersonal begleitet werden, da der Zutritt
spezielle Genehmigungen braucht.

% Auf eine Anfragebeantwortung (1611/AB 1 von 6 vom 08.08.2014 zu 1704/J (XXV.GP)) hat das BKA
auf diese Frage folgende Antwort gegeben: ,Mafsnahme 97 (Schaffung von Angeboten fiir
lernbehinderte Menschen - z.B. Literatur oder Theaterstiicke in Leichter-Lesen-Version): Die
Veranstaltungsrdumlichkeiten der Verwaltungsakademie des Bundes sind barrierefrei.
Gebdrdensprachdolmetscherinnen kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden. “

*1 Die Antwort des BMLVS auf eine Anfrage von Frau Abg.z.NR Mag.a Jarmer lautete: , Bei der
Veranstaltung , Tag des Sports“ kam am 21. September 2013 auf dem Wiener Heldenplatz
Gebdrdensprachdolmetschung zum Einsatz”,
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3.3.6. Medien

Im Bereich der Darstellung von Menschen mit Behinderungen in den Medien, ist die
Expertise von selbstbetroffenen Personen unmittelbar einzubeziehen. Damit kann negativen
und veralteten Stereotypen von Menschen mit Behinderungen entgegengewirkt werden.
Daher ist im Publikumsrat des ORF ein Mensch mit Behinderungen als Vertreter dieser
Personengruppe aufzunehmen.

Der ORF baut den Gehdrlosenservice stetig aus, jedoch ist das untertitelte Fernseh-
programm des ORF im europdischen Vergleich bescheiden. Bedarf besteht auch an
vermehrten Angeboten von Audiodeskription.

Bei der Forderung von Filmen iliber und von Menschen mit Behinderungen wurde liber
folgendes Problem berichtet: In Osterreich liegt die Barrierefreiheit immer noch im
Ermessen der jeweiligen Produzentinnen. Wird ein Film mit Audiodeskription und/oder
Untertitelung hergestellt, so erhalt der Produzent vom Fernsehfonds Austria bzw. dem
Osterreichischen Filminstitut und dem Filmfonds Wien dafiir auch eine Extra-Férderung.
Wenn Forderungsmittel flir Fernseh- und Kinofilme in Anspruch genommen werden, misste
die vollstandige Barrierefreiheit fir Menschen mit Sinnesbehinderungen verpflichtend
sichergestellt sein.

3.3.7. Informationsgesellschaft
Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen gehen aus der Endevaluierung des
Programms ,,Austrian electronic network” aus dem Jahr 2014 nicht hervor. Daher kann der
Erfolg des im Jahr 2013 abgeschlossenen Programms nicht dargestellt werden.

Der MalRnahme ,, Analyse neuer technischer Entwicklungen betreffend deren Nutzen fir
Menschen mit Behinderungen als integraler Bestandteil“ kommt hohe Bedeutung zu, da sie
verhindern kénnte, dass technische Innovation neue Barrieren errichtet (z.B. Touchscreens
in Liften, welche fir blinde Menschen nicht nutzbar sind). Die Umsetzung52 ist der OAR nicht
bekannt und jedenfalls nicht durchgehend erfolgreich.

> Eine Antwort des BKA dazu lautet: Neue technische und Standardisierungs-Entwicklungen
(insbesondere im Bereich der WAI/W3C) werden im BKA laufend beobachtet und im Rahmen neuer
Projekte beriicksichtigt. Ob mit dieser Antwort die MafsSnahme umgesetzt wird, ist nicht beurteilbar.
Ist die Beobachtung als Analyse zu werten? Die MafSnahme setzt als verantwortliches Ressort das BKA
in Kooperation mit Bund-Lénder-Stddte-Gemeinden. Es ist nicht erkennbar, ob eine solche
Kooperation stattgefunden hat.
http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/AB/AB_01611/imfname_361176.pdf
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3.3.8. Bauen

Grundkriterien der Barrierefreiheit wurden in der OIB-Richtlinie 4 aus 2011°3 definiert, in
deren Entwicklung auch Expertinnen mit Behinderungen eingebunden waren. Diese
Richtlinie wurde, noch ehe sie in allen Bundeslandern implementiert war, 2015 — ohne
Einbeziehung der OAR - dahingehend abgeéndert, dass der Verweis auf die ONORM B 1600
entfallen ist. Dadurch ist eine Situation entstanden, in der eine entscheidende
Verschlechterung in den Bautechnikverordnungen der Lander droht, sobald diese auf die
OIB-Richtlinie 4 aus 2015 verweisen. Dagegen protestierte die OAR 2015.>

Seit der Griindung des Beirats fiir Baukultur 2008 sind auch behinderte Menschen als
Expertinnen in diesem Beirat (mit Sitz und Stimme) vertreten (siehe auch 3.1.).

Barrierefreiheit als Pflichtfach wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft. Die
OAR ist dazu u.a. mit der TU Wien im Gespréich.

3.3.9. Tourismus
Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Studien zum Thema barrierefreier Tourismus und Tourismus fiir Alle liegen vor, leider sind
deren duRerst hoffnungsvollen Prognosen, was den Zuwachs an Arbeitsplatzen, die
steigerungsfahigen Umséatze und die Bedeutung fiir die Volkswirtschaft betrifft, den
Verantwortlichen und Multiplikatorinnen in der Tourismuswirtschaft kaum oder nur
rudimentar bekannt. Die Studien missen besser bekannt gemacht werden.

Aus den Richtlinien des Bundesministers fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft tber
den Top-Tourismus-Impuls 2014 — 2020 sind Investitionen férderbar, wenn sie den
barrierefreien Zugang zur touristischen Dienstleistung erméglichen. Barrierefreiheit
beschrankt sich jedoch nicht nur auf den barrierefreien Zugang und bauliche MalRnahmen,
sondern auch auf die Nutzbarkeit der Dienstleistung.

Informationen fiir behinderte Reisende aus dem Ausland zum Thema ,,Beniitzung von
Behindertenparkplatzen und 6ffentlichen Verkehrsmitteln in Osterreich” gibt es auch z.B. auf
der Homepage des Sozialministeriumservice. Das Wissen darliber ist leider nur zu wenig
verbreitet.”

Mit welchen ausldndischen Dokumenten welche nationalen Verglinstigungen im
offentlichen Verkehr Osterreichs in Anspruch genommen werden kénnen, ist unklar. Die

>3 http://www.oib.or.at/sites/default/files/rl4_061011.pdf
*http://www.oear.or.at/aktuelles/presse/2014/20150907PresseinformationAR.pdf/view

>*https://www.sozialministeriumservice.at/cms/site/attachments/8/9/1/CH0003/CMS138514074
3914/ke3008401dec_web%5B1%5D.pdf
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Anzahl der Dokumente, welche in den europaischen Staaten Zugang zu Vergiinstigungen auf
Grund von Behinderungen ermdglichen, bedirfen dringend einer Vereinheitlichung auf
europdischer Ebene.”®

3.4. Bildung

Es wird darauf hingewiesen, dass dieser Bericht vor der Prasentation der Bildungsreform
erstellt wurde und die OAR in die Erarbeitung der Bildungsreform nicht im Rahmen einer
kooperativen Partizipation57 eingebunden war.

Prinzipiell ist festzuhalten, dass es fir ein inklusives Bildungssystem legistischer Grundlagen,
aber auch struktureller Veranderungen bedarf. Derzeit ist das dsterreichische
Bildungssystem gesetzlich nach wie vor nach dem Integrationskonzept ausgerichtet.

Das Bundesministerium fiir Bildung hilt zu dieser Kritik der OAR Folgendes fest:

"In Osterreich ist die Integration von Kindern mit Behinderungen schon seit
Ldngerem gesetzlich verankert und wird in allen Pflichtschulen umgesetzt.
Damit ist der inklusive Unterricht zur gelebten Wirklichkeit an Osterreichs
Schulen geworden. Die Integrationsquote steigt kontinuierlich und betrégt im
Bundesdurchschnitt bereits seit Jahren deutlich mehr als 50%, in manchen
Bundeslédndern sogar mehr als 80%. Wie durch die Verankerung der Inklusiven
Pddagogik im Bundesrahmengesetz zur neuen Ausbildung von Pddagoginnen
und Péddagogen deutlich aufgezeigt wurde, ist der inklusiven Bildung in der
gegenwidrtigen Bildungslandschaft ein fixer Stellenwert zuzuschreiben. Dass
die gegenwdrtige ,,Gestaltung” der Zentren fiir Inklusiv- und Sonderpddagogik
(ZIS) im Allgemeinen nicht zufriedenstellend ist, wurde auch von den
politischen Entscheidungstrdger/innen als wichtiges Anliegen aufgefasst und
daher im  Hinblick auf eine Verbesserung entsprechend im
Regierungsprogramm aufgenommen. Ebenfalls im Regierungsprogramm
verankert wurde die Konzeption von Modellregionen zu optimalen und
bedarfsgerechten Férderung aller Schiilerinnen und Schiiler dieser Region mit
wissenschaftlicher Begleitung. Einer der wesentlichsten Eckpunkte bei der
Umsetzung der Inklusiven Modellregionen (IMR) ist die Weiterentwicklung der
ZIS. In den verbindlichen Richtlinien des BMB zur Umsetzung der IMR wurden
die Landesschulrite daher beauftragt, entsprechende MafiSnahmen zur
Neuorganisation der ZIS zu setzen.

56

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009_2014/documents/peti/cm/1017/1017782/10177
82de.pdf

%’ Siehe Standards der Offentlichkeitsbeteiligung
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Die Umsetzung Inklusiver Modellregionen bedingt mittelfristig einen
strukturellen Wandel im Bildungssystem. Aus diesem Grund wird die
Umsetzung der IMR vom BIFIE in Rahmen einer formativen Evaluierung
wissenschaftlich begleitet. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sollen fiir die
schrittweise Ausweitung auf das gesamte Bundesgebiet nutzbar gemacht
werden. Dabei sollen sowohl die Entwicklungs- und Erprobungsarbeit in den
Modellregionen durch empirische Evidenz unterstiitzt als auch die dort
gemachten Erfahrungen wissenschaftlich aufbereitet und fir die
Weiterentwicklung und Ausweitung der Inklusion zur Verfiigung gestellt
werden."

3.4.1. Vorschulische Bildung
Verpflichtender Kindergartenbesuch

Nach wie vor besteht die Regelung, dass Kinder mit Behinderungen vom Kindergartenbesuch
ausgenommen sind, wenn diesen der Besuch aufgrund ihrer Behinderung nicht zugemutet
werden kann oder keine addaquate Kinderbetreuungseinrichtung in Wohnortnahe zur
Verfligung steht. Ziel ist aber, diese Voraussetzungen zu schaffen, sodass der
Kindergartenbesuch fiir die Kinder nicht Zumutung, sondern die Erfillung des
Menschenrechts ist.

Auch in der Diskussion um ein zweites verpflichtendes Kindergartenjahr, findet sich in der
entsprechenden 15a-Vereinbarung wieder der Passus, der als Ausnahmen vorsieht: ,Kinder,
denen aufgrund einer Behinderung oder aus medizinischen Griinden beziehungsweise
aufgrund eines besonderen sonderpadagogischen Férderbedarfes der Besuch nicht
zugemutet werden kann”. Was urspriinglich als eine reine ,,Kann-Bestimmung"” fir die freie
Wahlmoglichkeit der Eltern gedacht war, ist in der Realitat ein unfreiwilliges
Ausschlusskriterium geworden. Kindergarten leiten daraus ab, dass sie Kinder mit
Entwicklungsstorungen nicht aufnehmen miissen oder dass der Kindegartenbesuch in sehr
verkiirzter Form stattfindet, z.B. zwei Stunden pro Tag. Begriindet wird diese
Anwesenheitszeit haufig damit, dass das Kind iberfordert ist und dass individuelle
Unterstitzung in Form von Padagoglinnen/Assistenz fehlt.

So ist es schon heute in vielen Regionen nahezu unmoéglich, fiir ein Kind mit sonder-
padagogischem Forderbedarf einen Kindergartenplatz vor dem Schulbesuch zu bekommen,
wobei aber gerade diese Kinder definitionsgemaR einen solchen besonders dringend
bendtigen. Haufig besuchen Kinder erst ab dem 5. Lebensjahr den Kindergarten. Bei der
Stadt Wien missen Eltern z.B. den Nachweis einer Berufstatigkeit vorweisen, damit ihr Kind
einen Kindergartenplatz erhélt. Jedoch kdnnen Eltern haufig erst ins Arbeitsleben einsteigen,
wenn die Kindebetreuung gesichert ist. Ein absurdes Paradoxon, welches sich mit dem
zweiten verpflichtenden Kindergartenjahr noch weiter verstarken kénnte, wenn nicht
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gegengesteuert wird (hier ist auch die Qualitat zu diskutieren, denn unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen findet keine qualitdtsvolle Kinderbetreuung statt, z.B. Kind-
Personalschliissel). Es ist klarzustellen, dass dieses ,, Recht” auf einen Betreuungsplatz
natirlich auch — ja sogar ganz besonders — fiir Kinder mit Entwicklungsbeeintrachtigungen
und Behinderungen gilt.

Die Neugestaltung der Schuleingangsphase ist im aktuellen Regierungsprogramm
festgeschrieben.”® Dort heiRt es: ,Das letzte Kindergartenjahr und die ersten beiden
Volksschuljahre (Grundstufe 1) werden als gemeinsame Schuleingangsphase aufgefasst.”
Diese MalRnahme ist als wesentlich zu betrachten, dennoch fehlt bislang die Einbindung von
Elementarpadagoglinnen in die Diskussion, da diese bislang ausschlieRlich vom System
Schule gefiihrt wird.

Seit dem Schuljahr 2014/15 begleitet das Bildungsministerium unter dem Motto ,,Schulstart
Neu” 35 Volksschulstandorte und Kindergarten fir zwei Jahre und unterstlitzt sie bei der
Zusammenarbeit. Beide Bildungseinrichtungen bilden die Schuleingangsphase (letztes
verpflichtendes Kindergartenjahr und 1. und 2. VS-Klassen) und entwickeln
standortbezogene Modelle der Sprachférderung, der individuellen Férderung sowie
insgesamt der Kompetenzorientierung.59 Ab 2016/17 soll ,,Schulstart Neu*
flichenendeckend in Osterreich umgesetzt werden.

Vom BMBF wurde im Jahr 2014 eine Publikation zum Thema ,,Schuleingangsphase” im Zuge
der Schriftenreihe , Integration in der Praxis” verdffentlicht.®® Dennoch ist nach wie vor eine
Hirde zwischen elementaren Bildungseinrichtungen und der Volksschule feststellbar, die
sich fiir die Kinder und deren Bildungsverlauf benachteiligend auswirkt. Im
Regierungsprogramm® ist festgehalten, dass die Kooperation zwischen
elementpadagogischen Bildungseinrichtungen und der Volksschule weiterentwickelt werden
muss.>

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Entwicklung und der Ausbau von Beratungsangeboten, die sich stringent am sozialen
Modell von Behinderung zu orientieren haben, wurden von der Unterarbeitsgruppe als
prioritdr eingestuft.

*8 2013, S. 40f; abrufbar unter: https://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=53264
*? Abrufbar unter: https://www.bmbf.gv.at/schulen/service/schulstartneu.html

 Abrufbar unter:
http://www.cisonline.at/fileadmin/kategorien/Integration_in_der_Praxis_34.pdf

%1 2013, S. 40.
52 2013, S. 40; abrufbar unter: https://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=53264
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Im Schuljahr 2014/15 wurden die Sonderpadagogischen Zentren zu Zentren fiir Inklusions-
und Sonderpidagogik (§ 27a Schulorganisationsgesetz) umbenannt®. Diese Umbenennung
ist kein Fortschritt im Sinne der Inklusion. Zum einen sollen sie die schulische Integration von
Kindern mit Behinderungen unterstiitzen, zum anderen haben sie nach wie vor die Aufgaben
einer Sonderschule zu erfillen.

Bereits seit Jahren wird daher ein Umbau der Sonderpadagogischen Zentren zu
Padagogischen Zentren gefordert, welche die Schulen systematisch bei der optimalen
Forderung aller Schiilerinnen mittels Individualisierung und Differenzierung unterstiitzen
sollen.®

Angebote zum Erlernen der OGS fiir Elementarpiadagoginnen im Rahmen deren Ausbildung
sind der OAR nicht bekannt.

3.4.2. Schulen
Das Bildungssystem ist aufgefordert, entsprechende, flexibel gestaltbare
Rahmenbedingungen fiir inklusives Lernen zu schaffen.

Bildungseinrichtungen missen mit ausreichend personellen und sachlichen Ressourcen
ausgestattet werden. Alle professionellen Akteure vor Ort missen im Hinblick auf die
Fahigkeiten aller Schilerinnen dahingehend qualifiziert werden, alle Kinder wertzuschatzen,
mit der Vielfalt der Kinder entsprechend umzugehen und im multiprofessionellen Kollegium
zu kooperieren.

Kinder mit Behinderungen erhalten sonderpadagogische Forderung, wenn ihnen ein
Sonderpadagogischer Férderbedarf (SPF) zuerkannt wird. Die Definition
Sonderpadagogischer Forderbedarf spiegelt eine medizinische Sichtweise wider und
bericksichtigt nicht das soziale Modell von Behinderung.®® Die Feststellung eines
Sonderpadagogischen Forderbedarfs als Notwendigkeit fur zusatzliche Férdermalnahmen
ist umstritten, da sie einerseits nicht standardisiert ist und andererseits Schulen vielfach
dazu veranlasst, Uber moglichst viele Sonderpadagogische Forderbedarfs-Etikettierungen

83 Zentren fiir Inklusiv- und Sonderpddagogik sind Sonderschulen, die die Aufgabe haben, durch
Bereitstellung und Koordination sonderpéddagogischer Mafsnahmen in anderen Schularten dazu
beizutragen, dass Kinder mit sonderpédagogischem Férderbedarf in bestméglicher Weise auch in
allgemeinen Schulen unterrichtet werden kénnen.”

% Specht et al, Qualitdt in der Sonderpéddagogik: Ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt.
Forschungsansatz, Ergebnisse und Schlussfolgerungen. Nummer 70, Zentrum fiir Schulentwicklung,
Graz, 2006, S. 58.

5 Feyerer (2009): Ist ,,Integration” normal geworden? In: Zeitschrift fiir Inklusion (Nr. 2), S. 7f,
www.inklusion-online.net/index.php/inklusion/article/view/19/25
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moglichst viele Ressourcen zu erhalten.®® Das bedeutet, dass Kinder oft einen
Sonderpadagogischen Forderbedarf im Laufe ihrer Pflichtschulzeit zugesprochen erhalten,
auch wenn keine festgestellte physische oder psychische Behinderung einer Schiilerin bzw.
eines Schulers vorliegt. Ein Junge in Vorarlberg hat eine 2,4mal so hohe Wahrscheinlichkeit,
einen Sonderpddagogischen Forderbedarf zu erhalten, wie ein Madchen in der Steiermark.®’

Eine aktuelle statistische Aufbereitung von Datenmaterial zeigt, dass in den letzten 12 Jahren
der Anteil der Kinder in Sonderschulen kontinuierlich angestiegen ist.?® Jungen sind mit
einem Anteil von 65% in Sonderschulen ebenso liberreprasentiert wie Kinder mit
Migrationshintergrund.69

Die Zuweisung zusatzlicher Forderressourcen darf nicht langer an das einzelne Kind
gebunden sein.’”® Dariiber hinaus bewirkt diese Etikettierung, dass die Teilhabemdglichkeiten
der jungen Menschen fir ihr gesamtes Leben erschwert werden.

Es gibt vereinzelt gute Beratung fir Kinder mit Sinnesbeeintrachtigungen, diese ist jedoch
nicht 6sterreichweit flaichendeckend feststellbar.

Spezielle Bewusstseinsbildende MaBnahmen und Beratungen, vor allem auch bei den Eltern
nicht behinderter Kinder, sind der OAR keine bekannt.”*

% Vgl. Feyerer (2013): Inklusive Regionen in Osterreich. Bildungspolitische Rahmenbedingungen zur
Umsetzung der UN-Konvention. In: behinderte Menschen. Zeitschrift fiir gemeinsames Leben, Lernen
und Arbeiten. Ausgabe 2, S.35-44 (S. 39).

% Feyerer, E. (2009a): Qualitdt in der Sonderpddagogik: Rahmenbedingungen fiir eine verbesserte
Erziehung, Bildung und Unterrichtung von Schiiler/inne/n mit sonderpddagogischem Férderbedarf. In.
Specht, W. (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009. Band 2: Fokussierte Analysen
bildungspolitischer Schwerpunktthemen. Graz: Leykam, 73-98, S. 90.

% 2000/01: Anteil der Pflichtschiilerinnen in Sonderschulen 1,71%; 2010/11: Anteil der
Pflichtschiilerinnen in Sonderschulen 1,98% (Vgl. Flieger, Petra (2012): Es lduft was falsch bei der
Schulintegration. http://bidok.uibk.ac.at/library/flieger-segregationsquotient.html#idp21069360).

% Flieger 2012 zit. nach OAR (2013): Prisentation der Gsterreichischen NGO-Delegation beim UN-
Behindertenrechtskomitee. Online abrufbar unter: http://www.slioe.at/was/stellungnahmen/2013-
04_Praesentation_UN-CRPD.php (Stand: 17.07.2013).

0 vgl. Feyerer 2013, S. 43; Feyerer, Ewald (2013) Inklusive Regionen in Osterreich. Bildungspolitische
Regionen in Osterreich. In: Behinderte Menschen. Zeitschrift fiir gemeinsames Leben, Lernen und
Arbeiten Ausgabe 2, S. 34-45.

I Nach wie vor gibt es kein klares Verstéindnis des Begriffs Inklusion im Sinne der UN-BRK seitens der
Bildungspolitik, der Schulverwaltung, der Leiterinnen und Leiter von Sonderpddagogischen Zentren,
der Schulleiterinnen und Lehrerinnen. Zumeist wird Inklusion einfach als Synonym fiir Integration
verwendet. Erfolgt eine Differenzierung, dann oft in der Art, dass Inklusion als unerreichbare Utopie
gesehen wird (Feyerer 2013, S. 40; Feyerer, Ewald (2013) Inklusive Regionen in Osterreich.
Bildungspolitische Regionen in Osterreich. In: Behinderte Menschen. Zeitschrift fiir gemeinsames
Leben, Lernen und Arbeiten Ausgabe 2, S. 34-45).
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Dem OGLB ist kein konkretes Vorhaben bekannt, bestehende bzw. neue Lehrkrafte fir
gehorlose Schulkinder zur Ausbildung in OGS zu motivieren.”> GS kommt in
Ausbildungspldanen so gut wie nicht vor. Der Schwerpunkt liegt dagegen eher bei
technischen Hilfsmitteln. Wenn Lehrkréfte freiwillig OGS lernen z.B. in Gebarden-
sprachkursen, wird es nicht als Lehrerfortbildung anerkannt, die finanziert und fiir die eine
Dienstfreistellung gewéhrt wird.”® Es muss fur angehende Lehrkrifte eine Verpflichtung
geben, OGS zu beherrschen (zumindest B1 bis B2-Level), wenn sie mit gehérlosen Kindern
oder Erwachsenen arbeiten wollen. Es bedarf verstarkt Ausbildungsangebote fiir das
padagogische Personal in den Pddagogischen Hochschulen zur Gehérlosenkultur und OGS.
Lehrkrafte, die bereits in Gehorlosenschulen arbeiten, miissen sich dazu bereit erklaren,
OGS-Kurse zu belegen.

In der Ausbildung ist das Thema Schwerhdrigkeit marginal, wobei eher technische Themen
(v.a. Anwendung, Verwendung und Sinn von Horanlagen), als der Umgang mit den
Menschen gelehrt werden. Dazu kommt, dass die fir viele Schiler notwendige FM-Anlage’*
nicht oder nur zum Teil bezahlt wird. Unterricht und Prifungen mit Héranteil (z.B. Englisch)
sind so zu gestalten, dass das schwerhoérige Kind die Anforderungen versteht oder es sind
Alternativen anzubieten. Zusatzhilfen wie z.B. Schriftdolmetsch mussen flachendeckend
angeboten werden.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die MafSnahme einer partizipativen Strategieentwicklung zur Realisierung eines inklusiven
Schulsystems wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft.

Fehlende MaRhahme

Die wichtigste MaBnahme, namlich der Einsatz von zusatzlichen Lehrkraften, um Inklusion
auch praktizieren zu kénnen, ware zusatzlich vorzusehen.

Partizipation im Sinne der UN-BRK hat kaum stattgefunden, Vertreter der Menschen mit
Behinderungen bzw. Menschen mit Behinderungen selbst sind lediglich informativ zu einem
Round-Table einbezogen worden.

”? In der Linzer Gehérlosenschule haben nur ca. 5 von 50 Lehrkrdften eine positive Meinung iiber die
OGS. Entsprechend nehmen nur wenige von ihnen diese Ausbildungsangebote an.

73 Einen OGS-Kurs mit padagogischen Informationen fiir Lehrkrdfte gibt es neu beim Lehrgang von
Silvia Kramreiter in Krems (NO). Dafiir miissten Lehrkréfte selbst aus eigener Tasche bezahlen.

7 Als FM-Anlage werden drahtlose Signaliibertragungsanlagen bezeichnet, die Signale mit
frequenzmodulierten Funksignalen iibertragen. Der Begriff wird vor allem fiir
Toniibertragungsanlagen fiir schwerhérige Menschen verwendet.
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Die Errichtung Inklusiver Modellregionen wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér
eingestuft, derzeit sind diese in der Steiermark, Kdrnten und Tirol geplant. Lediglich in der
Steiermark sind derzeit Umsetzungsschritte erkennbar.

Osterreich wird die Aufrechterhaltung des segregativen Bildungssystems und damit
verbunden die Aufrechterhaltung der Sonderpadagogischen Zentren nicht damit begriinden
konnen, fiir eine Umstellung auf ein inklusives Bildungssystem nicht ausreichende finanzielle
Mittel zur Verfligung zu haben. Darauf verweist auch die Empfehlung des UN-Ausschusses in
Genf, welcher eine Beschleunigung des Tempos zur Verwirklichung eines inklusiven
Bildungssystems fordert.

Abgesehen davon, dass es Zeit wird, endlich aus der Ara der Schulversuche heraus zu
kommen, sind vermehrte Schulversuche in der Sekundarstufe Il im Bereich ,,Inklusion” nicht
bemerkbar.

Auch die AHS-Unterstufe hat seit dem Schuljahr 1997/98 den gesetzlichen Auftrag, den
gemeinsamen Unterricht von Kindern mit und ohne Behinderungen umzusetzen. In der
Praxis zeigt sich, dass die AHS diesem Auftrag kaum nachkommt. Beispielsweise wurden im
Bundesland Wien im Schuljahr 2014/15 318 Integrationsklassen in Kooperativen
Mittelschulen, Neuen Mittelschulen und Wiener Mittelschulen gefiihrt, an AHS-Standorten
waren es lediglich neun Integrationsklassen! Im Vergleich zu anderen Bundeslandern nimmt
Wien hier fast noch eine Vorreiterrolle ein, denn in diesen werden kaum Integrationsklassen
in der AHS-Unterstufe umgesetzt.

Eine Erhohung der Anzahl der Integrationsklassen im AHS-Bereich, so wie sie im NAP
festgeschrieben wird, ist NICHT bemerkbar. Als Griinde fiir das Nicht-Zustandekommen
werden oft fehlende Ressourcen, z.B. Bereitstellung von Assistenz bei Schulausfliigen oder
mehrtagigen Veranstaltungen genannt. Nach wie vor fehlt es oftmals an der Bereitschaft,
Integrationsklassen zu er6ffnen sowie an der mangelnden Ausbildung der Lehrkrafte.

So besuchen auch Kinder, die nach dem Lehrplan der Sonderschule fiir schwerstbehinderte
Kinder (heiRt jetzt Lehrplan fir Kinder mit erhohtem Férderbedarf) unterrichtet werden,
Integrationsklassen. Andererseits gibt es auch AHS-Standorte mit Integration, die sich auf
Kinder mit bestimmten Behinderungsarten (z.B. Sinnesbehinderung) spezialisiert haben.

Besonders kritisch ist zu sehen, dass das letzte Schulpflichtjahr in integrativer Form fast
ausschlieBlich nur an Polytechnischen Schulen absolviert werden kann. Weitere Schuljahre
kénnen nur in Form freiwilliger weiterer Schuljahre an Zentren fiir Inklusion und
Sonderpadagogik absolviert werden. Darliber hinaus wird bei der Bewilligung des Besuches
des 11. und 12. Schuljahres radikal eingespart. Integrative Formen im berufsbildenden
Bereich fehlen fast ganzlich. Dies stellt eine weitere massive Diskriminierung dar und steht in
krassem Widerspruch zur UN-BRK.
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Zudem miissen bundesweite Aus- und Fortbildung in Osterreichischer Gebardensprache
gefordert werden.

3.4.3. Schulen - Barrierefreiheit
Alle Schulen, auch Landesschulen, missen umfassend barrierefrei sein, dazu sind
osterreichweit einheitliche Standards zu entwickeln.

Fiir eine bestmogliche Férderung der Schilerinnen und Schiiler nach individuellen
Voraussetzungen miissen die notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die Erstellung barrierefreier Unterrichtsmaterialien wurde von der Unterarbeitsgruppe als
prioritér eingestuft.

Uber eine Elterninitiative und mit Unterstiitzung der Behindertenanwaltschaft wurden
Schulbticher als EDV-Datei flr Kinder mit Sehbeeintrachtigung zur Verfliigung gestellt.

Das BIFIE arbeitet nach Anregung der Behindertenanwaltschaft an barrierefrei nutzbaren
Unterlagen zur Maturavorbereitung.

Viele Initiativen beruhen auf dem Engagement einzelner Padagoginnen. Eine umfassende
MalBnahme des BMBF, vor allem auch im Bereich spezieller Materialien fur Kinder mit
Lernschwierigkeiten, ist der OAR nicht bekannt.

3.4.4. Universitdten/Fachhochschulen
Zu den Leistungsvereinbarungen mit den Universitdten sind nur Informationen aus Salzburg
bekannt.”

Bewusstsein fiir die Inklusion behinderter Studierender ist intensiviert zu fordern und
besser bekannt zu machen.”®

Es gibt eine Bedarfsstudie zur Forcierung der Ausbildung von Gebardensprachdolmetscher
und -dolmetscherinnen.”” Demnach ist der Ausbau der Ausbildung in OGS’® zu forcieren.

7 Es besteht trotz Aufnahme einschlégiger Zielsetzungen wie z.B. ,,Mafnahmen zum
Nachteilsausgleich weiter auszubauen” oder , Finanzierung von Mitschreibhilfen/Tutorien/-
Studienassistenzen/Gebdrdensprachdolmetsch” oder ,Riicksichtnahme in Bezug auf physische
Prdsenzzeiten/Abgabefristen/Méglichkeit zur Ersatzleistung/neue Medien (Streaming von LVs)”
weiterhin Verbesserungsbedarf. Beispiel ,Streaming von LVs“: Es gibt Hérsdle mit entsprechender
Ausstattung (Méglichkeit der Videoaufnahme), jedoch kénnte diese Technologie in gréfierem Umfang
genutzt werden. Es werden nur wenige LVs aufgenommen (auch in dem Sinne, dass eine barrierefreie
Universitdt fiir alle etwas bringt — ,,gestreamte” LVs sind auch fiir Menschen ohne Behinderung sehr
hilfreich).

76 http://barrierefrei.univie.ac.at
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Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Es ist lediglich eine Studie , Soziale Lage gesundheitlich beeintrachtigter Studierender an
Universitaten und Fachhochschulen” aus dem Jahr 2006 durch eine Internetrecherche
auffindbar.”

Das BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung halt dazu Folgendes fest:

“In den Leistungsvereinbarung 2016-2018 mit den Universititen (wie schon in
der Leistungsvereinbarungsperiode  2013-2015) sind die  Themen
Barrierefreiheit in Gebduden, bei der Infrastruktur und in den digitalen
Angeboten sowie die Sensibilisierung des Lehr- und Verwaltungspersonals fiir
die Bediirfnisse Studierender mit Behinderung angesprochen worden. Diese
Bereiche werden auch in den regelmdfigen Begleitgespréichen zur Umsetzung
der Leistungsvereinbarung nachgefragt. Die Leistungsvereinbarungen mit den
Universitdten kénnen jederzeit auf der Website der jeweiligen Universitdt
sowie unter Publikationen im hochschulstatistischen Informationssystem des
BMWFW - Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung ‘"unidata"
(https.//oravm13.noc-science.at/apex/f?p=103:36) nachgeschlagen werden.

Die Studie ,Abschitzung der Bedarfslage an OGS-Dolmetscher/innen in
Primdr-, Sekunddr- und Tertidrausbildung sowie in Bereichen des téglichen
Lebens” ist vom damaligen BMWF gemeinsam mit dem BMASK und dem
BMUKK 2013 in Auftrag gegeben worden. Die Studie ist seit September 2014
unter www.sozialministerium.at, www.bmwfw.gv.at, www.bmbf.gv.at und
www.equi.at verdffentlicht (im Internet unter
http://wissenschaft.omwfw.gv.at/fileadmin/user_upload/wissenschaft/publik
ationen/OEGS-Dolmetscherinnen_IHS-Projektbericht.pdf abrufbar).

77 Abschdtzung der Bedarfslage an OGS-Dolmetscherinnen in Primdr-, Sekunddr- und Tertidrbildung
sowie in Bereichen des téglichen Lebens” — Jakob Hartl, Martin Unger, Stephan Kratochwill; IHS 2014
s. https://www.bmbf.gv.at/schulen/sb/oegs_dolmetscherinnen.html

’® Nach Auskunft des BMWFW an die Behindertenanwaltschaft werden folgende
Ausbildungsangebote bereitgestellt:

Universitit Graz: Institut fiir theoretische und angewandte Translationswissenschaft bietet OGS als
Zweitsprache fiir ein Dolmetschstudium an. Universitét Klagenfurt: Zentrum fiir Gebédrdensprache
und fiir Hérbehindertenkommunikation (ZGH) bietet einen Universitétslehrgang
Gebdrdensprachlehrer/in an. Fiir die kommende Leistungsvereinbarung 2016-2018 wird versucht, an
der Universitdt Salzburg einen, dem Lehrgang an der Universitdt Klagenfurt dhnlichen
Universititslehrgang fiir gehérlose Menschen zur Steigerung der OGS-Sprachkompetenz einzurichten.

7 http://info.tuwien.ac.at/uniability/documents/Soziale_Lage_2006.pdf
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An der Universitdt Klagenfurt wurde bis 2016 ein viersemestriger
Universitétslehrgang  ,,Gebdrdensprachlehrerin®  angeboten. An  der
Universitdt Salzburg wird ab Herbst 2016 der Universitétslehrgang "Logo!" -
Ubersetzen und Dolmetschen fiir Gebdrdensprachen, Schriftdeutsch und
Internationale Gebdrde angeboten. Das Institut fiir Translationswissenschaft
der Universitit Graz bietet ein Masterstudium Dolmetschen mit dem
Schwerpunkt Gebdrdensprachdolmetschen an. Am Sprachenzentrum der
Universitdt Wien und am Internationalen Sprachenzentrum (ISI) der
Universitdt Innsbruck werden Kurse in Gebdrdensprache angeboten.

Die aktuelle Studierenden-Sozialerhebung 2015 umfasst ein breites
Themenspektrum zur sozialen Lage der Studierenden und stellt eine der
wichtigsten Informations- und Entscheidungsgrundlagen fiir die Akteur/innen
in der Hochschulpolitik dar (alle Berichte von 2015 bis 1999 unter
http://www.sozialerhebung.at). Um die Bediirfnisse behinderter und
gesundheitlich beeintrdchtigter Studierender besser kennen zu lernen, wird
seit dem Jahr 2002/03 im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung
zusdtzlich eine Spezialstudie , Zur Situation behinderter, chronisch kranker und
gesundheitlich beeintrichtigter Studierender” in Auftrag gegeben. 2011
geschah dies zum vierten Mal. An der Online-Befragung im Sommersemester
2011 nahmen 44.000 Studierende von Universitéten, Fachhochschulen und
Pddagogischen Hochschulen teil. Diese hohe Teilnahmezahl Idsst auch fiir
kleinere Gruppen reprdsentative Aussagen zu. Der Abschlussbericht besteht
aus einem quantitativen und qualitativen Teil. Im Qualitativen Teil wurde
dieses Mal die Arbeitssuche von behinderten und chronisch kranken
Akademiker/innen untersucht. Die Studien sind unter www.equi.at
verdffentlicht. Die jiingste dieser Studien wurde 2015 durchgefiihrt und wird
im Herbst 2016 verdffentlicht."

3.4.5. Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen
Keine Anmerkungen der OAR.

3.5. Beschaftigung

3.5.1. Beschiftigung allgemein

Ein beunruhigendes Bild vermittelt der Anstieg der Arbeitslosigkeit bei Menschen mit
Behinderungen. Im September 2015 waren um 33,6% mehr Menschen mit einem
Behindertenausweis arbeitslos als im September 2014, das ist der hochste Anstieg, der in der
Statistik ausgewiesen ist. Insgesamt hat Osterreich eine Gesamt-Arbeitslosenquote nach
Eurostat von 4,9% per 31.1.2014. Demgegeniber steht eine Arbeitslosenquote von 9,4% bei
Menschen mit Behinderungen. Dies sind 15,7%, also 58.199 Menschen der 369.837
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arbeitslosen Menschen in Osterreich. Menschen mit Behinderungen sind im Vergleich zu
Menschen ohne Behinderungen durchschnittlich langer arbeitslos (132 gegeniiber 89 Tage)
und der Anteil der Bezieherlnnen von Notstandshilfe ist wesentlich héher (70% gegeniber
43%).

Peer counseling ist noch nicht fiir alle Menschen mit Behinderungen in Osterreich
verfiigbar.®

Im Jugendcoaching kdnnen Menschen mit Behinderungen bis zum vollendeten 24.
Lebensjahr zu beruflichen Angelegenheiten beraten werden.

Menschen mit erhhtem Unterstitzungsbedarf werden dennoch haufig direkt an
Tagesstrukturen weiter verwiesen, obwohl sie eine Ausbildung sowie eine Beschaftigung am
Arbeitsmarkt anstreben. Auch nachfolgende Angebote, wie die neu geschaffenen
Produktionsschulen werden dieser Zielgruppe oft nicht zur Verfliigung gestellt. In der
komplexen Ausgangssituation, die die unterschiedlichen Bedarfe junger Menschen am
Ubergang Schule — Beruf mit sich bringen, zeigt sich wiederholt, dass junge Menschen mit
Behinderungen zu wenig bericksichtigt werden. Dasselbe gilt auch im Kontext der
Integrativen Berufsausbildung. Hier sind Rahmenbedingungen zu schaffen, um dieser
Zielgruppe die Nutzung vorhandenen Angebote zu ermdglichen.

Ein Modell der Durchlassigkeit, welches sich mit der Ab- bzw. Riickversicherung finanzieller
Leistungen beschiftigt, ist uns nur aus Wien bekannt.®' Derartige Modelle miissen in ganz
Osterreich umgesetzt werden.

Disability Mainstreaming verkniipft mit der Spezialisierung der Angebote

Da der Zugang zu den Sozialokonomischen Betrieben in Wien im Jahr 2015 auf die
Zielgruppe 50+ eingeschrankt wurde, ist der Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt fir viele
jingere Menschen mit Behinderungen verunméglicht oder erschwert.®?

8 Es gibt eigene Peer-Beratungs-Ausbildungen (z.B. in Wien, aber auch vom Empowerment Center der
Selbstbestimmt Leben Initiative OO. Im Herbst startet in Tirol iiber den Verein innovia Akademie ein
Lehrgang). In OO gibt es Peer-Beraterinnen (http://www.sli-emc.at/aus-weiterbildung/peer-
beratungsausbildung/), die bei Bedarf auch , Berufsberatung” durchfiihren kénnten. Ausgebildete
Berufsberaterinnen als Peers, gibt es jedoch (noch) nicht.

81 Im , Arbeitskreis Riickversicherung“ haben Vertreterinnen und Vertreter des Landes Wien (FSW), des
AMS Wien, der Pensionsversicherungstrdger und der Finanzverwaltung unter Koordination des
Sozialministeriumservices der Landesstelle Wien, Regelungen und Verwaltungsabldufe entwickelt, die
ein Wiedererlangen der Sozialhilfeleistung und/oder der erh6hten Familienbeihilfe bei Scheitern eines
Arbeitsversuches bei Einhaltung definierter Vorgehensweisen sicherstellen.

8 Anmerkung des Sozialministeriums: Laut AMS waren 40,6% der neu geférderten Personen in SOBs
in Wien jiinger als 50 Jahre.
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Eine Liicke zwischen AMS und SMS entsteht oft bei den Lohnkostenférderungen83, wenn die
Eingliederungsbeihilfe nicht fir 12 Monate gewahrt wird, da die Entgeltbeihilfe des
Sozialministeriumservice erst ab dem 13. Monat der Beschaftigung gewahrt wird.®*

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Fortfiihrung der Beschaftigungsoffensive wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér
eingestuft.

Die Entwicklung und Evaluierung von Modellen der Durchldissigkeit zum ersten
Arbeitsmarkt wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft. Ein Modell ist nur
aus Wien® bekannt.

Die Erarbeitung von Entwicklungsperspektiven zur strukturellen Anpassung von Integrativen
Betrieben ist der OAR nicht bekannt.®

Weiteres bestehen keine Informationen, ob es zu einer verstarkten Heranziehung von

Integrativen Betrieben bei Auftragsvergaben gekommen ist.?” 8

& Bei Aufnahme einer Beschiftigung wird vom AMS eine Eingliederungsbeihilfe gewdhrt (max. 12
Monate, meist jedoch kiirzer). Im Falle einer vorliegenden Minderleistung bei begiinstigt behinderten
Menschen finanziert das Sozialministeriumservice ab dem 13. Beschdftigungsmonat eine
Entgeltbeihilfe. Nachdem diese Entgeltbeihilfe allerdings erst ab dem 13. Beschdftigungsmonat
ausbezahlt wird und das AMS in den meisten Fdllen weniger als 12 Monate Eingliederungsbeihilfe
finanziert, besteht iiber Monate hinweg kein Ausgleich fiir allfdllige Minderleistungen, was die
Beschdftigung von Menschen mit Behinderungen erheblich erschwert.

8 Anmerkung des Sozialministeriums: Die Eingliederungsbeihilfe des AMS kann bis zu drei Jahren
gewdhrt werden.

8 Der Fachbeirat Wien (besetzt durch SMS, Stadtschulrat, Fonds Soziales Wien, Projektvertreterinnen
und Elternvertreterinnen) arbeitet daran, Uberschneidungen sichtbar zu machen. Der Plan fiir eine
Evaluierung ist nicht bekannt. Innerhalb des Fonds Soziales Wien wird mit dem Integrationsfachdienst
Jobwiirts eine konkrete Mafinahme dazu angeboten.

86 Anmerkung des Sozialministeriums: Dem ATF-Beirat, dessen Mitglied die OAR ist, wurde die
Einleitung des diesbeziiglichen Strategieprozesses zur Kenntnis gebracht. Es ist vorgesehen, den ATF-
Beirat (iber den Fortgang dieses Prozesses weiter zu informieren.

¥ Diese Mafinahme ist besonders im Hinblick auf die bevorstehende Novelle des
Bundesvergabegesetzes 2006 verstdrkt zu beachten. Die EU-Vergaberichtlinie 2014/24/EU sieht in
Artikel 20 hierzu erweiterte Mdglichkeiten vor, die der nationale Gesetzgeber in nationales Recht
umsetzen sollte und deren Anwendung auch einem Monitoring unterliegen miisste.

8 Anmerkung des Sozialministeriums: Da dieses Thema Gegenstand des eingeleiteten
Strategieprozesses ist, wird eine diesbeziigliche Information im Rahmen des Berichtes (iber diesen
Prozess an den ATF-Beirat ergehen.
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Die OAR ist in Gespriche zu einer Vereinheitlichung und Klarstellung des Arbeit-
nehmerbegriffs in den verschiedenen Materiengesetzen in Abstimmung mit den
Sozialpartnern einzubinden.

3.5.2. Berufsausbildung

Zum Ausbau der Integrativen Berufsausbildung wurde im Budget fiir das Jahr 2016 kein
Ausbau vorgesehen. Um die rechtliche Benachteiligung von Jugendlichen mit Behinderungen
bei der IBA zu verhindern, misste der Abschluss eines Lehrvertrages rechtlich ermdglicht
werden.®

Zusatzliche MaRnahmen

AusBildung bis 18 miisste als AusBildung 18+ fiir Jugendliche mit Behinderungen, zumindest
bis zum 24. Lebensjahr, vorgesehen werden. Damit konnte der Werkstatt-Automatismus von
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf wirksam durchbrochen werden. Fir
Jugendliche mit psychosozialer Beeintrachtigung ist psychosozial unterstiitzende Begleitung
im sozialen Umfeld erforderlich, um die Ausbildungsfahigkeit zu férdern und zu
unterstitzen.

Dariiber hinaus macht die OAR darauf aufmerksam, dass diese Ausbildungsgarantie im Sinne
der UN-BRK auch fiir Menschen mit hohem und sehr hohem Unterstiitzungsbedarf gelten
muss. Grundsatzlich gilt, dass Jugendliche mit ,,schwereren” Behinderungen wenig bis keine
Chance haben, eine (Teil-) Qualifikation zu erlangen. Werden die Bestimmungen der UN-
BRK liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen ernst genommen, so ist, unabhangig
von der Art oder dem Schweregrad der Behinderung, jedem Menschen mit Behinderungen
die notwendige Unterstiitzung, je nach individuellem Bedarf, zur Verfligung zu stellen, um
seinen Platz in der Gesellschaft in Wiirde und Anerkennung der Fahigkeiten einnehmen zu
konnen. Die derzeitigen Angebote sind fiir die Gruppe der Jugendlichen mit hohem oder
sehr hohem Unterstlitzungsbedarf unzureichend und sind durch zusatzliche MalRnahmen zu
erganzen.

3.5.3. Férderungen zur beruflichen Teilhabe
Férderung von Beschiaftigungsverhdltnissen

Besonders ist darauf zu achten, dass sozialokonomische Betriebe wieder in allen
Bundesldandern fir alle Altersgruppen (auch unter 50-jahrige) zuganglich sind und dass oben
beschriebene Forderliicken zwischen AMS und SMS geschlossen werden.

8 Nach wie vor ist der Erwerb einer Teilqualifikation nur mit einem Ausbildungsvertrag und nicht mit
einem Lehrvertrag méglich. Dariiber hinaus erlangen die Absolventen dieser Ausbildung weder
Berufsschutz, noch wird ihr Abschluss in Kollektivvertrégen und dienstrechtlichen Regelungen
beriicksichtigt.
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Um Férderungen durch das SMS erhalten zu kénnen, diirfen Menschen nicht als
»erwerbsunfahig”iSd § 2 Abs. 2 lit c und d BEinstG gelten. Die UN-BRK legt fest, dass kein
Mensch ,,erwerbsunfahig” ist. Angebote des SMS miissen daher auch fiir Menschen, die
bislang als ,erwerbsunfahig” eingestuft waren, zuganglich sein.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Erstellung eines Gesamtkonzeptes , Unterstiitzungsstrukturen” und dessen Evaluierung
wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft.

Beim Ausbau des Jugendcoachings ist auf den Ausbau der Qualifikation fiir die Arbeit mit
Jugendlichen mit Behinderungen und die Inklusion von Jugendlichen mit hohem
Unterstlitzungsbedarf zu achten.

Die Mafinahmen der Entwicklung eines Modellprojektes ,Inklusive Beschdiftigung” und
deren Evaluierung wurden von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft. Als
Vorreitermodell ist ,,Spagat” bekannt, das inklusive Arbeitsméglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderungen anbietet. Es ist im Falle von Teilzeitanstellungen fiir die Existenzsicherung der
Menschen mit Behinderungen jedenfalls die Inanspruchnahme von Transferleistungen
notwendig. Dazu ist jedoch Folgendes anzumerken: Das Land Vorarlberg beauftragte das
Institut fiir Sozialdienste (IfS) im Friihjahr 1997 auf Grund einer Elterninitiative mit der
Durchftihrung des Pilotprojekts ,,Spagat”, welches nach dem erfolgreichen Abschluss im Jahr
1999 als Wahlangebot in der reguldren Behindertenhilfe in Vorarlberg libernommen wurde.

In Oberdsterreich besteht das Angebot Geschiitzter Arbeit in Betrieben laut § 11 OO0.
Chancengleichheitsgesetz. Die Menschen mit Behinderungen haben dabei Arbeitsvertrage
mit voller sozialrechtlicher Absicherung (Einkommen zwischen € 445.- und € 819.- monatlich
14 x jahrlich) und sind unter Inanspruchnahme von Transferleistungen (z.B. erhohte
Familienbeihilfe, Waisenpension, Wohnbeihilfe) damit in der Lage, ihren Lebensunterhalt
annadhernd selbstdandig zu verdienen. Wiinschenswert ware jedenfalls auch hier eine
Entlohnung nach Kollektivvertrag.

Es waren inklusive Modelle zligig umzusetzen, die in weiterer Folge zu einem fla-
chendeckenden Programm ausgerollt werden missten. Wiinschenswert ware, damit eine
zukunftsweisende Entwicklung anzustol3en.

Zu den MalBnahmen ,Erstellung eines Gesamtkonzeptes Unterstiitzungsstrukturen —2012°,
»Evaluierung dieses Gesamtkonzeptes — 2015“, ,,Entwicklung eines Modellprojektes
»Inklusive Beschaftigung - 2012-2015“ und ,,Besondere Férderung von arbeitsmarktfernen
Frauen mit Behinderungen“ hat die OAR keine Informationen.

Seite 227 von 255 sozialministerium.at



Nationaler Aktionsplan Behinderung - Zwischenbilanz 2012-2015

3.5.4. Behinderteneinstellungsgesetz

Dienstgeber in Osterreich haben oftmals viel zu wenig Information (iber die rechtlichen
Moglichkeiten bzw. Gber mogliche Unterstiitzungsleistungen in Bezug auf die Einstellung
behinderter MitarbeiterInnen. Die Online-Plattform www.ArbeitundBehinderung.at zeigt
best-practice-Beispiele auf, wie Inklusion gelingen kann. Diese Plattform wird aber seit Juli
2015 nicht mehr aktiv betrieben.

Das Projekt Career Moves sensibilisiert Unternehmen zu oben genannten Themen. Aufgrund
der geringen Ressourcen ist die Anzahl der erreichten Unternehmen allerdings zu gering.

Weitere Aussagen dazu konnen nicht getroffen werden, da der Evaluierungsbericht zum
BEinstG noch nicht veréffentlicht wurde.

Eine Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes bei der Behinderteneinstellung
aufgrund der Evaluierung des Behindertengleichstellungsrechts aus dem Jahr 2010/2011 ist
noch nicht erfolgt. (Siehe 2.2).

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die Weiterentwicklung des Diskriminierungsschutzes unter Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen wurde von der Unterarbeitsgruppe als prioritér eingestuft.

Der fiir den Sommer 2014 geplante Endbericht iiber die Evaluierung des BEinstG wurde von
der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft und ist zum jetzigen Zeitpunkt immer noch
nicht veréffentlicht. Zwar wurde eine Zusammenfassung der Ergebnisse in ausgewdhlten
Kreisen vom Sozialministerium vorgestellt, der gesamt Bericht wurde weder veréffentlicht
noch gab es Umsetzungen des Ergebnisses.

3.5.5. Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitsnehmerschutz
Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Als positiv merkt die OAR an, dass sowohl das Osterreichische Netzwerk zur betrieblichen
Gesundheitsférderungen als auch der Fonds Gesundes Osterreich bei Férderleistungen und
gesundheitsfordernden MalRnahmen Menschen mit Behinderungen mit einbezieht und bei
Projekten Behinderung und Barrierefreiheit eine groRe Rolle spielen.

Bedeutend in diesem Zusammenhang ist, dass die positiven Ansatze verstarkt in das
Bewusstsein der Betriebe eingebracht werden miissen und betriebliche
Gesundheitsforderung fiir Menschen mit Behinderungen immer mitbedacht werden muss.
Dazu bedarf es vielerorts noch eines groflen Umdenkprozesses.
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3.5.6. Beschaftigungstherapie

Zur Moglichkeit der sozialrechtlichen Absicherung von Menschen mit Behinderungen in
Einrichtungen der Beschaftigungstherapie wurde sowohl eine wissenschaftliche Erhebung
gemacht, als auch Gesprache mit Vertretern der Organisationen, die Beschaftigungstherapie
anbieten, geflihrt. Wieweit die Plane dazu nun gediehen sind, ist nicht bekannt.

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die sozialversicherungsrechtliche Absicherung in der Beschdiftigungstherapie ist noch nicht
erfolgt, obwohl sie von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft wurde und von der
OAR dringend eingefordert9 % wird.

Da Beschaftigungstherapien in die Zustandigkeit der Lander fallen, ist ein gemeinsames
Vorgehen mit dem Bund anzustreben.

3.5.7. Zugang zu Berufen

Die derzeit duale Lehrausbildung gemaR des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) bildet eine
starre Ausbildungsform ab. Ein Gberwiegender Teil der Betriebe ist aufgrund der internen
Struktur meist nicht in der Lage, den gesamten Lehrinhalt gemall dem BAG abzudecken.

Eine Abanderung auf eine modulare Ausbildungsform mit Berufsschulbesuch und
verpflichtender Modul-Abschlusspriifung wiirde den Zugang zu einer qualifizierten
Berufsausbildung auch Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen erleichtern. Die
Einstufung fir die Entlohnung muss entsprechend der absolvierten Module erfolgen, welche
im jeweiligen Kollektivvertrag fixiert sein miissen.

Modulare Berufsbilder kdnnten auch fiir die Gestaltung von altersgerechten Arbeitsplatzen
herangezogen werden, z.B. positive Prazisierung der Anforderung an die Berufstragerinnen
oder welche Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

0 Artikel 6 des UN-Paktes fiir wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte:

Zu dieser Bestimmung wurde vom Komitee zum Pakt fiir wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
bereits festgehalten, dass das Recht des Einzelnen auf die Mdglichkeit, seinen Lebensunterhalt durch
frei gewdihlte oder angenommene Arbeit dort nicht realisiert ist, wo die einzige reale Chance fiir
Menschen mit Behinderungen zu arbeiten so genannte ,, Beschdftigungstherapien” mit Substandard-
Bedingungen sind. Weiters hdlt das Komitee fest, dass Vertragsstaaten die Verantwortung haben,
sicherzustellen, dass Behinderung/ Beeintrdchtigung nicht als Ausrede verwendet wird, um
schlechteren Arbeitsschutz oder Bezahlung unter dem Einkommensminimum zuzulassen. Jedenfalls
widerspricht die Regelung und Praxis in ,,Beschdftigungstherapien”, Werkstdtten oder
,Féhigkeitsorientierten Aktivitdten” daher eindeutig den Bestimmungen der UN-Konvention (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.
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Die Beseitigung von Berufszugangsbeschréinkung fiir Menschen mit Behinderungen wurde
von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft, es gibt immer noch Gesetze, die diese
beinhalten.

Eine wesentliche Hiirde stellt auch das fehlende Angebot einer Teilzeitlehre bzw. Teilzeitteil-
qualifizierung dar. Fir Menschen mit Behinderungen ist es zum Teil nicht moglich, auf
Vollzeitbasis in eine Ausbildung (z.B. verlangerte Lehre) einzusteigen, weshalb alternative
Arbeitszeitmodelle forderlich waren.

3.5.8. Der Bund als Arbeitgeber
Keine Anmerkungen der OAR.

3.6. Selbstbestimmtes Leben

3.6.1. Selbstbestimmtes Leben allgemein

Zur Ermoglichung eines selbstbestimmten Lebens fiir alle Menschen mit Behinderungen sind
alle Bundeslander verpflichtet, einheitliche und fiir ganz Osterreich gleichwertige
Leistungen zu erarbeiten und zur Verfliigung zu stellen. Diese Leistungen sind immer noch
nicht erarbeitet und werden schon gar nicht osterreichweit zur Verfligung gestellt. Es ist
dringend erforderlich, Modelle auszuarbeiten, wonach Menschen mit den
unterschiedlichsten Behinderungen ein Leben nach eigenen Vorstellungen und Wiinschen
fihren kénnen. Die Bundeslander missen sich aktiv zur Umsetzung der UN-BRK entweder
mit eigenen Landesaktionspldnen oder mit Einbindung an den NAP des Bundes
verpflichten.”

Der NAP-Behinderung enthalt auch die grundsatzliche Zielsetzung der De-
Institutionalisierung, obgleich diese Agenden aufgrund der innerstaatlichen

1 So sind z.B. Uberlegungen aus Oberésterreich, wie dem OVP-FPO Regierungsprogramm 2015 fiir
Oberdsterreich zu entnehmen ist, keineswegs als MafSnahmen der Inklusion im Sinne der UN-BRK zu
sehen. Zur Erléuterung einige Beispiele: ,,...Hierzu ist ein flexibler Wechsel von vollbetreutem auf
teilbetreutes Wohnen férderlich. Wie in anderen Bundesldndern gelebte Praxis, erméglicht ein
héherer Anteil in Teilbetreuung ein Betreuungsangebot fiir mehr Menschen. Wohngruppen mit bis zu
acht Personen oder auch bis zu acht Wohneinheiten pro Standort widersprechen nicht der Inklusion.”
Oder: ,,...Wir wollen das familidre Leben zwischen Menschen mit Beeintréichtigung und ihren Eltern
auch dann ermdéglichen, wenn diese nicht mehr in der Lage sind, das beeintréichtigte Kind zu pflegen
und selbst die Pflege in einem Alten- und Pflegeheim benétigen. Zusdtzlich wollen wir das Wohnen fiir
Beeintrdichtigte auch in Alten- und Pflegeheimen ermdéglichen.” Die Unterbringung von Menschen mit
Behinderungen, vor allem von jungen Menschen in einem Alten- und Pflegeheim ist keinesfalls im
Sinne der UN-BRK. ,,...Synergieeffekte miissen wir vor allem auch im Bereich der Mobilen Dienste
niitzen, wenn in einem Haushalt sowohl eine dltere Person als auch eine beeintréchtigte Person Hilfe
und Unterstlitzung benétigen. Hier sollen nicht wie bisher zwei unterschiedliche Organisationen
zustdndig sein. Eine gemeinsame Betreuung durch eine Pflegekraft sollte erméglicht werden. “
Persénliche Assistenz muss im Sinne der UN-BRK gewdihrt werden.
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Kompetenzverteilung in die Zustandigkeit der Bundeslander fallen. Das ist ein wichtiger
positiver Schritt, allerdings fehlen bislang effektive und systematische Bemiihungen. Es gibt
keinen &sterreichweiten Uberblick tiber MaRnahmen und Aktivitdten in den Bundeslindern.

Es gibt viel zu wenig Angebote fiir ein selbstbestimmtes Leben auBerhalb von Ein-
richtungen. Flr de-institutionalisierte Unterstiitzungsangebote, die an Inklusion und
Teilhabe orientiert sind, muss immer noch im Einzelfall gekampft werden, weil in der
Behindertenhilfe der Mainstream vielfach immer noch spezielle Wohn- oder
Arbeitsangebote sind.

Dies trifft auch auf Kinder zu, die in Heimsonderschulen oder in Kinderheimen fir behinderte
Kinder leben. Auch dazu fehlen Zahlen véllig. Zu Kindern gibt es einen sehr guten und
ausfihrlichen Bericht vom europaischen Parlament®?.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die Unterstiitzung von Pilotprojekten der Selbstvertretungsorganisationen wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft.

Fir die Erreichung der Zielsetzung, Selbstvertretungen durch finanzielle und organisatorische
Malnahmen zu unterstiitzen, muss die gesetzte MaRnahme umfangreich umgesetzt
werden.

3.6.2. Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben
Keine Anmerkungen der OAR.

3.6.3. Personliche Assistenz

Die OAR fordert, die Anstrengungen im Sinne der UN-BRK zu intensivieren, um Assistenz und
Unterstitzung in einem solchen Ausmal’ zu gewahren, dass jedem Menschen mit
Behinderungen die Teilhabe an der Gesellschaft in allen Lebensbereichen ermoglicht wird,
ohne permanent von Armut bedroht zu sein (sieche OAR Informationstag 2015 mit dem

Thema ,Lasst mich tun —ein Leben im Sinne der UN—BRK”).93

Zu den MaBnahmen wird angemerkt:

Die Aktivierung der Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines bundesweit einheitlichen Modells
der Personlichen Assistenz im Sozialministerium wurde von der Unterarbeitsgruppe zur

%2 Siehe Linderbericht Osterreich fiir die Studie zur Politik der Mitgliedstaaten in Bezug auf Kinder mit
Behinderungen,
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/519195/IPOL_STU%282014%29519
195_DE.pdf

% http://www.oear.or.at/aktuelles/news/DAS%20WAR%20DER%20NIT2015
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Begleitgruppe zum NAP als prioritér eingestuft und vom Sozialminister beim Nationalen
Informationstag der OAR zugesichert. Menschen mit Behinderungen aus den
unterschiedlichsten Bereichen (Menschen mit Lernschwierigkeiten, blinde Menschen,
Menschen mit Kérperbehinderungen, Menschen mit psychosozialen Behinderungen usw.)
miissen mitbestimmend einbezogen werden.

Prioritér wurde von der Unterarbeitsgruppe auch die Mdglichkeit Persénliche Assistenz beim
Finanzausgleich zu beriicksichtigen, angesehen.

Die Ergebnisse des Nationalen Informationstages der OAR sind auf der Homepage der OAR™
abrufbar und kénnten als wertvolle Unterlage fiir die Finanzausgleichsverhandlungen mit
den Bundeslandern dienen.

Fir die Erarbeitung von Richtlinien zum Einsatz Persodnlicher Assistenz, so auch an
Bundesschulen, sind Menschen mit Behinderungen und weitere Experten einzubeziehen.

3.6.4. Soziale Dienste
Keine Anmerkungen der OAR.

3.6.5. Pflegegeld
Die OAR vermisst im Pflegegeldbereich sowohl eine Evaluierung als auch eine
Gesamtstrategie im Bereich der gesamten Pflegevorsorge.

Die OAR fordert einmal mehr zur Aufrechterhaltung des Zwecks von Pflegegeld — ein selbst-
bestimmtes Leben zu unterstiitzen — die Wertanpassung des Pflegegeldes und die
Festschreibung einer jahrlichen Valorisierung im Gesetz. Auch ist fir Menschen mit sehr
hohem Hilfsbedarf die Einflihrung einer offenen Pflegegeldstufe nach wie vor ein grof3es
Anliegen.

Die OAR fordert jedoch im Sinne der UN-Konvention (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, Assistenz und Unterstitzung in einem solchen Ausmal’ zu gewdhren, dass
jedem Menschen mit Behinderungen die Teilhabe an der Gesellschaft in allen
Lebensbereichen erméglicht wird, ohne permanent von Armut bedroht zu sein. Dies ist mit
dem derzeitigen System, der Unterstiitzung durch eine Zuschussleistung in sehr geringem
Ausmal3, wie es das Pflegegeld darstellt, nicht gewéhrt.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

94

http://www.oear.or.at/aktuelles/news/Nationaler%20Informationstag%202015%20%20Tagungsb
ericht
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In die Evaluierung der Pflegegeld-Begutachtung durch diplomierte Pflegefachkrafte im Jahr
2013, wurde die OAR nicht einbezogen und es ist das Ergebnis der OAR auch nicht bekannt.

3.6.6. Pflegende Angehorige

Die Studie ,Kinder und Jugendliche als pflegende Angehérige in Osterreich” (2012) ist zu
dem Ergebnis gekommen, dass es wohnortnahe Unterstlitzungsprojekte geben muss, um
Young Carers zu erreichen und zu unterstitzen.

3.6.7. Sicherung des Lebensstandards und Armutsbekdampfung

Barrierefreie Information und Beratung, auch fiir Menschen mit Lernbehinderungen, ist zur
Armutsbekampfung dringend erforderlich. Betroffene berichten, dass Informationen und
Beratungen zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung in den meisten Landern nicht
umfassend und unterstitzend erfolgen. Fiir Wien wird berichtet, dass die Referentinnen
aufgrund des hohen Arbeitsanfalls kaum Zeit fiir ausfiihrliche Beratungsgesprache finden
und dadurch Betroffene oft verspatet Antrage einbringen wiirden.”

Zu den MaBnahmen wird angemerkt

Als einzige MalRnahme fiir diese immens wichtige Zielsetzung der Armutsreduktion wurde
die Wertsicherung der Rentenleistungen in der Sozialentschiadigung angefiihrt. Die OAR
erachtet diese MaRnahme als Giberaus wichtig und begriif3t diese auch.

Jedoch reicht sie bei weitem nicht aus, den Lebensstandard von Menschen mit
Behinderungen zu sichern und Armut unter dieser Bevolkerungsgruppe zu bekampfen. Die
Zielsetzung, armutsgefdhrdeter und sozial ausgegrenzter Personen bis zum Jahr 2020 um

16 % zu reduzieren, muss mit weiteren und ambitionierteren MaRnahmen verfolgt werden,
um zum Erfolg zu fuhren.*

3.7. Gesundheit und Rehabilitation
Da die Umsetzung des SRAG 2012 sowohl den Bereich Gesundheit als auch Rehabilitation
zentral beriihrt, wird der zur Zielerreichung festgestellte Nachscharfungsbedarf hier vorab
dargestellt”’:

1. Die Multiprofessionalitat in der Begutachtung ist weiterzuentwickeln.

* Anmerkung des Sozialministeriums: Diese Darstellung kann weder nachvollzogen noch bestdtigt
werden. Es ist problematisch, aus Angaben Einzelner derartig generalisierende Schliisse zu ziehen, die
méglicherweise auch falsch sind.

% Anmerkung des Sozialministeriums: Es sind die "armuts-oder ausgrenzungsgefihrdeten" Personen
angesprochen. Bis zum Jahr 2020 soll eine Reduktion um 235.000 Personen erfolgen.

% Ergebnisse einer Veranstaltung der OAR zu den Auswirkungen der Mafnahmen im SRAG 2012 am
28.10.2012 sind hier eingeflossen.
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a) Bei der Feststellung der Arbeitsfahigkeit psychisch erkrankter Personen muss die
krankheitsbedingte Kommunikationsbeeintrachtigung der betroffenen Personen noch
starker bericksichtigt werden.

b) Emotionaler Stress durch die jahrlichen Begutachtungen ist zu vermeiden, indem
verstarkt die Sicherheit vermittelt wird, dass Rehabilitationsgeld grundsatzlich
unbefristet gewahrt wird.

2. Die Kooperation mit den Lindern ist unbedingt zu intensivieren, um negative
Auswirkungen fir die Betroffenen durch das SRAG 2012 hintanzuhalten.?® Defizite in der
psychosozialen Versorgung der Lander dirfen nicht dazu fiihren, dass Menschen mit
psychosozialen Beeintrachtigungen sich gendétigt sehen, stationdare Mallnahmen in
Anspruch zu nehmen, um weiterhin Leistungen zu erhalten, wenn den Case
Managerinnen keine alternativen Angebote zur Verfligung stehen.

3. Es entstehen wirtschaftlich prekare Situationen im Kontext der Rehabilitation, was die
Genesung und die Rehabilitation unnotig erschwert oder verhindert.

a) Da das Rehabilitationsgeld nur 12x jahrlich ausbezahlt wird, steht Menschen, die langer
Rehabilitation in Anspruch nehmen, meist kein Geld mehr fiir dringend erforderliche
Reparaturen, Nachzahlungen von Energiekosten nach strengen Wintern oder die
Neuanschaffungen von Haushaltsgeraten zur Verfligung u.a., was die ohnedies bereits
prekdre Lage dramatisch weiter verscharft. Hier sind weitere
Unterstlitzungsmoglichkeiten flr Hartefalle gesetzlich vorzusehen.

b) Das nicht ausreichend koordinierte Vorgehen der beteiligten Kostentrager, kann zu
Licken oder voriibergehenden Reduktionen in der Auszahlung der Unterstiitzungs-
leistungen fiithren, welche oft kaum oder nicht zu Giberbriicken sind.”® Die OAR hilt es
insbesondere fir erforderlich, dass AMS und PV mogliche gegenseitige Forderungen
untereinander verrechnen (analog der Mindestsicherung).

c) Durch die Aussteuerung vom Krankengeld kommt es aufgrund langer Wartefristen in
Rehabilitationseinrichtungen vor, dass bei Antritt der Rehabilitation der Anspruch auf
Krankengeld bereits beendet ist. Betroffene miissen dann oft Rehabilitationen absagen,
da sie in den sechs Wochen der Rehabilitation keinen ausreichenden Bezug aus der BMS

% 2014 fielen durch die Neuregelung etwa in Oberésterreich Menschen aus bisherigen Angeboten,
ohne dass es entsprechende Alternativen gab.

% Beim Ansuchen um Beteiligung der PV an einer beruflichen Rehabilitation reduziert das AMS den
Bezug fiir die Teilnehmenden, weil die PV bei positivem Entscheid ein héheres Ubergangsgeld bezahlt.
Bis zur Entscheidung der PV erhalten die Teilnehmenden nur den reduzierten AMS-Bezug. Obwohl bei
negativem Entscheid das AMS die Differenz nachzahlt oder bei positivem Entscheid die PV dies wieder
ausgleicht, sind die Wochen bzw. Monate bis dahin fiir die Teilnehmenden finanziell sehr schwierig
durchzustehen. Teilweise miissen sich die Teilnehmenden von AMS-Kursen Geld ausborgen, um die
Miete bezahlen zu kénnen. Es ist auch schon vorgekommen, dass Teilnehmende unter Hinweis auf die
schwierige finanzielle Situation die berufliche Rehabilitation nicht angetreten haben. Diese Belastung
erschwert die Arbeit mit psychisch belasteten Menschen ganz besonders bzw. macht bereits erzielte
Fortschritte wieder zunichte.
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erhalten. Hier sind unbedingt erweiterte Angebote fiir individuelle Hartefalle gesetzlich
vorzusehen.
Personen, welche sich in einem noch sehr belasteten gesundheitlichen Zustand befinden,
sind somit oft zusatzlich mit gravierenden existenziellen Problemen konfrontiert, was den
Genesungsprozess dramatisch erschwert. Hier sind dringendst zusatzliche
UnterstlitzungsmaBnahmen vorzusehen.'®

4. Rehabilitation sollte moglichst friihzeitig ansetzen, aber jedenfalls immer bevor
Menschen eine Invaliditdtspension beantragen, da zu diesem Zeitpunkt die Hoffnung,
durch Rehabilitation eine Verbesserung zur erzielen, noch leichter aktivierbar ist. Sonst
kénnen Situationen resultieren, in denen Menschen existenziellen Zwang erleben eine
Rehabilitation zu machen, was kontraproduktiv fir das Ergebnis ist und der UN-BRK

widersprechen wirde.'**

Das Potential der Friiherkennung und Pravention muss daher
noch besser geniitzt werden.

5. Eine Kombination von medizinischer und beruflicher Rehabilitation nach deutschem
Vorbild'®* auf gesetzlicher Ebene wird angeregt.103

3.7.1. Gesundheit

Die Deckelung der Rezeptgebiihren mit 2% des jahrlichen Nettoeinkommens als MalBnahme

zur finanziellen Entlastung chronisch kranker Menschen (seit 2008) erweist sich leider in der

Praxis fur Menschen mit Behinderungen und/oder chronisch erkrankten Menschen als noch

% Eine gravierende Auswirkung aufgrund des SRAG ist anhand des steigenden Zulaufes Betroffener

an berufsintegrativen Angeboten (z.B. Arbeitsassistenz)zu beobachten, welche keine
Berufsunfihigkeitspension mehr erhalten und daher wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert
werden sollen/miissen. Viele fiihlen sich aufgrund der neuen Situation verunsichert, haben
Zukunftsdngste und sind noch sehr fern von grundsdtzlicher Arbeitsféhigkeit. Eine unmittelbare
positive Auswirkung ist wie bereits oben erwdhnt, zurzeit schwer erkennbar. Viele Hiirden sind noch
abzubauen, Liicken im Netz zu schliefSen und die Komplexitit des Gesetzes zu verbessern.

01 Grundsditzlich ist bei Personen welche REHA-Geld beziehen als positiv hervorzuheben, dass durch

die OOGKK bzw. Casemanagement Mafinahmen zur Stabilisierung eingeleitet werden (zB REHA,
Klinik, Facharzt/Fachdrztin, Therapie etc.). In der bisherigen Invaliditéts- bzw.
Berufsunfdhigkeitspension ist eine verpflichtende Inanspruchnahme von gesundheitsférdernden
Angeboten und Mafinahmen ,,nur” in Verantwortung der Personen gelegen. Somit kénnte sich bei
Ausbau/Erweiterung der UnterstiitzungsmafSnahmen méglicherweise eine Stabilisierung
beschleunigen.

2 \BOR = medizinisch-beruflich-orientierte Reha: http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/rehatipp/mbor.html

% Derzeit beginnt die berufliche Rehabilitation erst nach Abschluss der medizinischen, also beim
Befund ,,arbeitsfdhig” durch die GKK-Casemanagerinnen. Diese Befunde kénnte aber eine héhere
Aussagekraft haben, wenn neben der med. Rehabilitation bereits eine individuelle Arbeitserprobung
(vgl. ITM Individuelle Trainings MafSnahmen im Arbeitstrainingszentrum 00) erfolgt und die
Ergebnisse in die Befundung einfliefSen wiirde. Auch die Casemanagerinnen der GKK wiinschen sich
hier praxistaugliche Entscheidungshilfen, die es ja bereits gibt.
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unzureichend. Denn diese Personengruppe leidet oft jenen Teil des Jahres, der vergeht ehe
2% des jahrlichen Nettoeinkommens fiir Rezeptgebiihren aufgewendet wurden, unter
existenzieller Not, da in diesem Zeitraum die Rezeptgebiihren voll zu finanzieren sind. Fir
diese Personengruppe sind weitere Entlastungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Das Verstandnis von Barrierefreiheit in der Planung von Rehabilitationseinrichtungen ist
noch nicht umfassend, da auf die Bedrfnisse von Menschen mit Sinnesbehinderungen
jedenfalls nicht durchgehend ausreichend eingegangen wird.

RehabilitationsmalBnahmen zur Vorbeugung behinderungsbedingter Berufsunfihigkeit
(,Invaliditat”) alterer Arbeitnehmerlnnen missen verstarkt bericksichtigen, dass die Arbeits-
fahigkeit von Menschen mit Behinderungen — insbesondere im Alter — durch allzu dichte
Therapieangebote im Rahmen von Rehabilitationen nicht durchgehend geférdert wird,
sondern auch reduziert oder zerstort werden kann. Insbesondere Menschen mit schwereren
Behinderungen, die aktivim Arbeitsleben stehen, nehmen vielfach gerade aus diesem Grund
Rehabilitationsangebote nicht in Anspruch. Daher ist es erforderlich, dass die Leistung noch
sensibler individuell auf den Menschen abgestimmt erfolgt, damit umfassende
Barrierefreiheit fur alle Menschen mit Behinderungen gewahrleistet wird.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Der Aufbau einer gemeinsamen Begutachtungsstelle (PV, AMS, AUVA, Pflegegeld, BMS,
bisher unter dem Arbeitstitel ,Gesundheitsstrafse”) und die laufenden Evaluierungen des
Kompetenzzentrums Gesundheit wurden von der Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft.

Ebenfalls prioritér wird der weitere Ausbau der psychiatrischen Versorgung, vor allem von
Kindern und Jugendlichen angesehen.

Die Erhdhung des Angebotes an mobilen Hospiz- und Palliativteams'® wurde von der
Enquetekommission zur Wiirde am Ende des Lebens bestitigt.'%

% pie von GOG/OBIG und BMG definierten Strukturqualititskriterien werden derzeit nicht in allen

Einrichtungen vollstindig erfiillt (insbesondere hinsichtlich Personalausstattung).

19 | qut Stellungnahme von Hospiz Osterreich, Dachverband von Palliativ- und Hospizeinrichtungen,
zur Enquete-Kommission "Wiirde am Ende des Lebens" fehlen zur Bedarfsdeckung im Jahr 2020 in
Osterreich noch: 129 Palliativbetten, 192 Stationdire Hospizbetten, 6 Tageshospize, 81
Palliativkonsiliardienste, 18 Mobile Palliativteams bzw. rund 103 Vollzeitkrdfte und 138 Hospizteams.
Fiir Kinder und Jugendliche und junge Erwachsene stellt sich die Situation im Dezember 2014 wie folgt
dar: Es fehlen in 5 Bundesldndern Mobile Kinderpalliativteams, in den anderen Bundesldndern besteht
jeweils ein Team. Es fehlen in 4 Bundesléndern Kinderhospizteams. Es gibt kein stationdres
Kinderhospiz — der Bedarf wdre 2 bis 3 Standorte in Osterreich. Es gibt 1 Standort mit 3 pddiatrischen
Palliativbetten in NO — der Bedarf: wiire pddiatrische Palliativbetten an jeder Kinder-/
Jugendabteilung (dzt. 43 Abteilungen in Osterreich).
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Die Schaffung eines umfassend barrierefreien Gesundheitswesens wurde von der
Unterarbeitsgruppe als prioritdr eingestuft. Gesprdche mit dem Hauptverband und der
Arztekammer haben dazu gefiihrt, dass eine Broschiire zu Barrierefreiheit von Arztpraxen in
Kooperation mit dem Sozialministerium von der Arztekammer Osterreich erstellt wurde. In
Wien kénnen Arztpraxen Accessstatements erstellen lassen. Der OAR sind keine
standardisierten Anforderungen der Barrierefreiheit an Einrichtungen des
Gesundheitswesens bekannt.

Ein Etappenplan ,Barrierefreies Gesundheitswesen 2020 ist der OAR nicht bekannt'®,
obwohl dazu Gespréche mit dem Ressort gefiihrt wurden. Menschen mit Lernschwierigkeiten
haben dazu im Rahmen des Forums Selbstvertretung ihre Forderungen formu/iert.107

Die Mafnahme der Aus- und Fortbildung der Arztinnen und des Pflegepersonals wurde von
der Unterarbeitsgruppe als prioritéir eingestuft. In Gesundheitseinrichtungen und
Gesundheits- und Betreuungseinrichtungen haben Schulungen im respektvollen Umgang mit
Menschen mit Behinderungen noch keine umfassende Wirkung erzielt. Hier sind daher
verstdrkte Anstrengungen dringend erforderlich.

= Indie Aus- und Weiterbildungen sind die Grundprinzipien der UN-BRK aufzunehmen (u.a.
Inklusion, Selbstbestimmung, Personenzentrierung, das Soziale Modell von Behinderung,

1% Aus dem Protokoll des Monitoringausschusses vom 30.6.2014

(http://monitoringausschuss.at/protokolle/2014/): Mafinahme 209 des NAP enthalte einen
Etappenplan , Barrierefreies Gesundheitswesen 2020“ unter Einbeziehung der Menschen mit
Behinderungen. Dazu berichten das BMG und der Hauptverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstrdger, dass Fldchendeckung noch nicht erreicht sei. Jedenfalls erstrecke sich die
Geltung auf alle Vertragspartner, also auch Einrichtungen und Therapeutinnen.

97 penschen mit Lernschwierigkeiten haben das Recht auf grotmégliche Gesundheit. Dazu gehort:

= Dass flichendeckend Arzte, auch Fachdrzte, mit Kassenvertrag zur Verfiigung stehen.

= Umfassende Barrierefreiheit aller Gesundheitseinrichtungen, Gesundheitsinformationen und
aller Arztpraxen und Krankenhduser.

= Wir sollen auch auf Kur fahren kénnen.

= Medizinisches Personal muss schon bei der Ausbildung den Umgang mit Menschen mit
Lernschwierigkeiten lernen.

= Arzte und Arztinnen sollen sich mehr Zeit nehmen und auch mit Menschen mit Behinderungen
sprechen, nicht nur mit Betreuern und Betreuerinnen oder Angehérigen!

= Betreuer und Betreuerinnen sollen mehr machen diirfen! (z.B. Spritzen geben, Medikamente
herrichten, usw.)

= Befunde / Medikamenteninformationen (z. B. Beipackzettel) sollen in Leichter Sprache sein,
sonst verstehen Menschen mit Lernschwierigkeiten den Inhalt nicht und werden in ihrer
Selbstbestimmung beschnitten!

= Es soll nur eine Anlaufstelle fiir Hilfsmittel und einen Rechtsanspruch auf individuelle
Hilfsmittel geben!

= Alle Menschen sollen die Hilfen und Medizin bekommen, die sie brauchen!

= Alle Menschen brauchen Versicherungsschutz.
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umfassende Barrierefreiheit, Nichtdiskriminierung, die Bedeutung der Selbstbestimmung,
sowie unterstiitzte Entscheidungsfindung).

= Zentral ist auch das Wissen um einzelne Behinderungsformen und die damit im
Zusammenhang stehenden Probleme (z.B. Handling von Menschen mit Quer-
schnittldhmungen in der Pflege).

= In Zukunft sollten dazu unbedingt fiir alle Mitarbeitenden (auch fiir jene aus dem
Verwaltungsbereich) verpflichtende Sensibilisierungsschulungen durch Menschen mit
Behinderungen vorgesehen werden, damit auch organisatorisch durchgehend
Rahmenbedingungen geschaffen werden, welche die Wahrung grundlegender
Menschenrechte und der Menschenwlirde und damit ein salutogenetisch wirksames
Umfeld absichern.'®®

Gebirdensprachkompetente Arztinnen sind nach wie vor rar, jedoch wird in einem

Pilotversuch seit 7. Oktober 2013 ein Videodolmetsch-Service getestet.

3.7.2. Pravention
Gesundheitsférdernde Programme speziell flir Menschen mit Lernschwierigkeiten sind kaum
vorhanden.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Fit2work als Anlauf- und Verteilstelle funktioniert sehr gut, jedoch gibt es
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in der Kooperation der beteiligten Akteure, etwa durch
eine intensivierte Verschrankung mit den Angeboten der medizinischen oder beruflichen
Rehabilitation oder mit NEBA-Angeboten.

3.7.3. Rehabilitation

Der Weiterentwicklungsbedarf der existenziellen Absicherung fiir Teilnehmende an
RehabilitationsmalRnahmen und andere wesentliche Aspekte wurden einleitend zum Kapitel
3.7. bei den Ausfiihrungen zum SRAG 2012 beschrieben.

Bei Antrittsterminen fiir psychiatrische Rehabilitation ist die erforderliche Flexibilitat bei
Antrittsterminen etwa durch , Reservekontingente sicherzustellen.®

% Dazu aus einem Bericht: So kann etwa unnétige Biirokratie in Rehabilitationseinrichtungen beim
zur Verfiigung stellen von individuelle geeigneten Matratzen, zu dramatischen und ldngerdauernden
Verschlechterungen jener Krankheitssymptome fiihren, zu deren Behandlung die Rehabilitation
dienen sollte.

199 | ange Wartezeiten sind einerseits oftmals nicht zumutbar, andererseits ist fiir andere ein Antritt

nach einem Krankenhausaufenthalt oft zu friih, wodurch die Gefahr von Rehabilitationsabbriichen
steigt.

Seite 238 von 255 sozialministerium.at



Nationaler Aktionsplan Behinderung - Zwischenbilanz 2012-2015

3.7.4. Hilfsmittel
Eine Harmonisierung der Rehabilitationsleistungen im Bereich der Hilfsmittel hat bisher noch
nicht stattgefunden.

Ein priorisiertes Ziel der Unterarbeitsgruppe ist, dass die Vereinheitlichung und
Sicherstellung der Finanzierung und Ausgabe von Hilfsmitteln durch die Schaffung neuer
gesetzlicher Rahmenbedingungen klar geregelt werden muss. Sicherzustellen ist, dass es
keinesfalls zu einer Kiirzung der bisher insgesamt zur Verfiligung stehenden Mittel und der
Leistungen kommt, sondern das Einsparungspotential aus der Verwaltungsvereinfachung fiir
die verbesserte Versorgung realisiert und geniitzt wird.

Die SchliefSung von Liicken bei der Finanzierung der benétigten Hilfsmittel fiir Menschen mit
Behinderungen wurde von der Unterarbeitsgruppe zur Begleitgruppe zum NAP als prioritdr
eingestuft.

Die Schaffung einer zentralen Hilfsmitteldatenbank wurde von der Unterarbeitsgruppe als
prioritdr eingestuft. Die Internet-Datenbank , Hilfsmittelinfo” (www.hilfsmittelinfo.gv.at)
wurde geschlossen. Es gibt seit kurzem eine Hilfsmitteldatenbank ,,Rehadat Osterreich”, die
seit 2015 online ist und nicht vom Sozialministerium finanziert wird. '’

3.8. Bewusstseinsbildung und Information

3.8.1. Forschung
Keine Anmerkungen der OAR.

3.8.2. Statistik und Studien
Bereits seit vielen Jahren wird auf einen massiven Mangel an Daten zur Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen hingewiesen.

Die OAR weist darauf hin, dass nicht nur die nétigen Rahmenbedingungen fiir die Erhebung
von Daten und Erstellung von Studien zur Verfligung zu stellen sind, sondern auch ein
ausreichendes Budget, um die Projekte wissenschaftlich serids durchfiihren zu kénnen.

Zu den MaBBnahmen wird angemerkt:

Die MafSnahmen ,,Beriicksichtigung der Behindertenperspektive bei Jahresberichten und
anderen Publikationen der Bundesministerien”, ,, Informationskampagne ,,Menschen mit
Behinderungen teilhaben lassen - Osterreichs Weg zur Inklusion” - unter Einbeziehung von
Menschen mit Behinderungen” sowie ,,Aufnahme des Themas ,,Menschen mit

1% Anmerkung des Sozialministeriums: Siehe Mafinahme 224.
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Behinderungen” in die Grundausbildung und in die ressortinterne Weiterbildung aller
Bundesbediensteten” wurden ebenfalls von der Untergruppe zum NAP priorisiert

3.8.3. Berichte
Keine Anmerkungen der OAR.

3.8.4. Offentlichkeitsarbeit und Informationsangebote
Keine Anmerkungen der OAR.

3.8.5. Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Schulung von Berufsgruppen
Keine Anmerkungen der OAR.
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4. ZUSAMMENFASSUNG UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

4.1. Zusammenfassung der Umsetzung der MaBnahmen 2012-2015
Die Umsetzung der MalRnahmen zum NAP Behinderung sowie von neuen MaRnahmen, die
in engem Zusammenhang mit den Zielsetzungen des NAP stehen, kann fir die
abgeschlossene erste Phase des NAP wie folgt zusammengefasst werden:

4.1.1. Behindertenpolitik

= Aufbau eines Netzwerkes von Stakeholdern im Behindertenbereich in Form der
Begleitgruppe zum NAP Behinderung: Nutzung der NAP-Begleitgruppe fir Arbeiten in
den Bereichen Daten und Statistiken, Prioritaten zu den NAP-MaRRnahmen, Indikatoren
fir die NAP-Zielsetzungen sowie Bund- und Landerzusammenarbeit

= Auf Behinderung Bezug nehmende, wirkungsorientierte Folgenabschatzung von
Regelungsvorhaben des Bundes (WFA-Soziales-Verordnung)

= Erweiterung des Bundesbehindertenbeirates aus dem Bereich der ,Selbstvertretung”

= Mehrmalige und deutliche Erh6hung des Jahresforderungsbetrags (Sozialministerium)
zugunsten des Behindertendachverbandes OAR

= Finanzielle Unterstitzung der Behindertenverbande und Selbstbestimmt-Leben-
Bewegung durch die 6ffentliche Hand (z.B. durch Unterstiitzung von Projekten)

= Zentrierung aller Kompetenzen fiir den Behindertenparkausweis beim
Sozialministeriumservice ( BGBI. Nr. 39/2013, in Kraft ab 1.1.2014)

= Einrichtung eines Kinderrechte-Monitoring-Boards (KMB) beim nunmehrigen BMF)

= Einrichtung einer Koordinationsstelle im BMG fir alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit der Kindergesundheitsstrategie

*  Absolute Priorisierung des Themas Kinderrehabilitation innerhalb der Sozialversicherung
durch einstimmigen Beschluss der Bundes-Zielsteuerungskommission im Juni 2013

= Nichtdiskriminierender Erwerb der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft fiir seit Jahren in
Osterreich lebende Fremde mit Behinderung

* Etablierung der Volksanwaltschaft als unabhangige Behorde nach Artikel 16 Abs. 3 UN-
BRK

*  Einrichtung von sechs interdisziplindren und multiethnischen Kommissionen bei der
Volksanwaltschaft, um Gewalt in Einrichtungen und Programmen fiir Menschen mit
Behinderung zu verhindern (nationaler Praventionsmechanismus)

= Einrichtung eines Menschenrechtsbeirates bei der Volksanwaltschaft

= Forcierung des Themas Behinderung in der Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit (Austrian Development Agency — ADA).

4.1.2. Diskriminierungsschutz
* Rundschreiben des BKA-Verfassungsdienstes vom 17. Mai 2013, Legistische Richtlinien —
Verwendung diskriminierungsfreier Formulierungen im Zusammenhang mit
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Behinderungen” an alle Ressorts, die Parlamentsdirektion und die Amter der
Landesregierungen

Anonymisierte Darstellung erfolgreicher Schlichtungsverfahren auf der Website des
Sozialministeriumservice seit Herbst 2013

Verankerung eines ausdriicklichen Diskriminierungsverbots im
Versicherungsvertragsrecht (Versicherungsrechtsanderungsgesetz 2013)
Verbesserungen im Behindertengleichstellungsrecht (Verbandsklagemdglichkeit im
Zusammenhang mit Versicherungsvertragen zugunsten behinderter Menschen,
Ausdehnung des Schutzniveaus bei selbstandiger Erwerbstatigkeit, optimierte
Bemessung des Schadenersatzes, Verpflichtung zum Dialog mit
Nichtregierungsorganisationen)

Sukzessive Arbeiten an der Sachwalterrechtsreform (BMJ) unter Partizipation von
Selbstvertreterinnen und Selbstvertretern

BMJ-Modellprojekt ,,Unterstiitzte Entscheidungsfindung” sowie Entwicklung eines
erweiterten Clearings in diesem Zusammenhang (Clearing+)

Ausweitung der staatlichen Hilfeleistungen fiir Verbrechensopfer

Verbot der Verwendung von Netzbetten, Fixierungen und anderen nicht
einvernehmlichen Praktiken bei Personen mit intellektuellen, psychischen und
psychosozialen Behinderungen in psychiatrischen Spitdlern (2014)

Verbesserungen fir gehoérlose Menschen im Strafverfahren (Beiziehung von
Gebdrdensprachdolmetscherninnen und -dolmetschern)

Studie , Abschatzung der Bedarfslage an OGS-Dolmetscherlnnen in Primar-, Sekundar-
und Tertidrbildung sowie in den Bereichen des taglichen Lebens”

Verstarkung der Ausbildung von ,Gebardensprachlehrerinnen und -lehrern” sowie
Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern.

4.1.3. Barrierefreiheit

EU-Projekt ,Wohnbau Barrierefrei”

Ernennung von Barrierefreiheitsbeauftragten in den Bundesministerien

Aufnahme , baulicher Barriere- und Diskriminierungsfreiheit” in die Immobilienstrategie
einzelner Ressorts

Zunehmendes Angebot im Bereich Leichter Lesen von mehreren Ressorts. Siehe auch
Internetplattform www.rechtleicht.at

Vereinheitlichung der Untersuchungen in Zusammenhang mit dem BBG-
Behindertenpass sowie dem Behindertenparkausweis nach der StraBenverkehrsordnung
Berlicksichtigung der Barrierefreiheit von Sportstatten im Bundes-
Sportforderungsgesetz

Arbeitsgruppe zur Ausarbeitung einer ,Empfehlung zur Darstellung der Menschen mit
Behinderung in den Medien” (BKA)

Erzielung der nach dem ORF-Etappenplan vorgesehenen 60-%-Untertitelungsquote des
ORF-Fernsehprogramms
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= Verstarkte Aufnahme von Inhalten zur Barrierefreiheit in die Lehrplane im technisch-
gewerblichen Schulwesen (BMBF)

= Beiziehung von Behindertenvertreterinnen und -vertretern bei groRen Bauvorhaben des
Bundes, insbesondere in den Bereichen Inneres, Universitaten und Fachhochschulen,
BHO und BIG sowie Verkehr (OBB).

4.1.4. Bildung

= Erhohung der Integrationsquote an dsterreichischen Schulen

= Beratungs- und Diagnostikangebote der Schulpsychologie fiir betroffene Familien
bereits vor Schuleintritt

= Konzeption von inklusiven Modellregionen in mehreren Landern zur optimalen und
bedarfsgerechten Forderung aller Schilerinnen und Schiiler dieser Region (Bundeslander
Karnten, Steiermark und Tirol starten mit der ersten Umsetzungsphase ab dem Schuljahr
2015/16)

* Neue inklusive Schulversuche in Fachschulen fiir wirtschaftliche Berufe und in
Fachschulen fir Sozialbetreuungsberufe (BMBF) und Weiterentwicklung der
Schulversuche auf der Sekundarstufe Il

= Vielfaltige organisatorische MalRnahmen in Schulen zur Teilhabe von Schiilerinnen und
Schiilern mit Behinderung (speziell adaptierte Schulbtlicher, Aufbau einer bilingualen
Datenbank, verbesserte elektronische Schulbticher)

= Unterrichtsmaterialien zum Thema ,Behinderung und Inklusion” in den Schulen

= Sensibilisierung des Lehr- und Verwaltungspersonals fir die Bedtrfnisse von
Studierenden mit Behinderung sowohl bei den Leistungsvereinbarungsverhandlungen
als auch bei den Begleitgesprachen 2013-2015 mit den Universitaten

* Sicherung von GESTU (,,Gehorlos erfolgreich studieren) als Servicestelle fiir alle
gehorlosen Studierenden an Wiener Universitaten und Hochschulen.

4.1.5. Beschaftigung

= Bei Forderungen des Bundes ist nach den Allgemeinen Forderbedingungen des Bundes
der Barrierefreiheitsgrundsatz sowie das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz zu
beachten

= Behindertenbeschéaftigungsprogramm BABE Osterreich 2014—-2017 und BABE-
Begleitgruppe ab Herbst 2014

= Projekt AusbildungsFit (Sozialministeriumservice) — langeres Halten von ausgegrenzten
und ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen im (Aus-) Bildungssystem

= Schaffung eines differenzierten Systems zur Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderung sowie ausgegrenzten und ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen im
Rahmen der vom Sozialministeriumservice geférderten Projekte durch das Netzwerk
Berufliche Assistenz (NEBA)

*  Flachendeckender Ausbau des Jugendcoachings (Ausbildungsgarantie)
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*  Webseite www.arbeitundbehinderung.at, Erfahrungsaustausch zwischen Betrieben und
NGOs

= Umfassende AMS-Betreuung von Menschen mit eingeschrankten
Beschaftigungsmoglichkeiten in Folge ,,gesundheitlicher Einschrankungen® durch
beschaftigungsorientiertes externes Case Management

= Einbeziehung der arbeitsbedingten psychischen Belastungen in die
Arbeitsplatzevaluierung im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (Anderung
des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes)

= Ermoglichung einer langeren Erwerbstatigkeit fiir Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen durch berufliche und medizinische MaBnahmen, damit Vermeidung
vorzeitiger Pensionen (Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012)

*  Zulassung von Menschen mit Behinderung zum Studium (sowie die
behinderungsbezogene Modifikation der Anforderungen der Curricula) durch das
Bundesrahmengesetz zur Einfiihrung einer neuen Ausbildung fiir Pddagoginnen und
Padagogen.

4.1.6. Sebstbestimmtes Leben

= BMASK-Férderung der Aktivititen des Netzwerks Selbstvertretung Osterreich
(Menschen mit Lernbehinderung) inklusive eines jahrlichen Aktionstages

= Erleichterungen beim Wahlen (BM.I) fiir blinde und sehbehinderte oder im Gebrauch
ihrer Hande eingeschrankte Personen durch die Einfiihrung von Reihungsnummern
(Vereinfachung des Vorzugsstimmenwabhlrechts) durch die Wahlrechtsnovellen 2013
und 2014

= Verlangerung des Pflegefonds fiir die Jahre 2015 und 2016 (Novelle zum
Pflegefondsgesetz 2013)

= Einrichtung einer Pflegedienstleistungsdatenbank im Jahr 2012 durch die Statistik
Austria

= Neue EDV-Anwendung ,Pflegeinformation — PFIF“ beim Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager zwecks Controlling im Pflegegeldbereich (ab
1. Juli 2012)

= Einfuhrung von Pflegekarenz, Pflegeteilzeit und Pflegekarenzgeld (Arbeitsrechts-
Anderungsgesetz, ab 1. Jdnner 2014)

= Zwei BMASK-Auftragsstudien liber , Kinder und Jugendliche als pflegende Angehérige”
(1. Studie zu ,young carers”: Erhebung der Situation pflegender Kinder in Osterreich, 2.
Studie: Entwicklung eines Konzepts fiir familienorientierte
UnterstiitzungsmaBnahmen)

= Erhohung (Valorisierung) der Rentenleistungen in der Sozialentschadigung.

4.1.7. Gesundheit und Rehabilitation
* Ausbau des Sachleistungsangebots an Psychotherapie fiir Kinder und Jugendliche und
Errichtung von Zentren fiir Entwicklungsférderung mit multiprofessionellem
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Behandlungsangebot, Ausbau der kinder- und jugendpsychiatrischen Versorgung durch
die Gebietskrankenkassen und die bundesweiten Sozialversicherungstrager

= Seit Janner 2013 flachendeckendes Angebot von fit2work Beratungsstellen in ganz
Osterreich

= Betriebliche Gesundheitsférderung durch Praventionsaktivitaten der
Sozialversicherungstrager, insbesondere der AUVA.

4.1.8. Bewusstseinsbildung und Information

= Behandlung des Behindertenthemas in der Aus- und Weiterbildung der
Bundesbediensteten in den Ressorts

= Verstarkte interne Schulungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema
Barrierefreiheit (z.B. beim Bundesdenkmalamt)

= Kampagne des BMASK 2015 zur Behindertengleichstellung und Barrierefreiheit

=  Wettbewerb ,Inklusion durch Naturwissenschaft und Technik” (WINTEC) des
Sozialministeriums (erstmals 2015, www.sozialministerium.at/wintec)

= EDEN Award 2013 zum Thema , Tourismus fiir Alle“ (BMWFW)

= European Excellence Award for Accessible Tourism 2013: Wettbewerb fir
Tourismusbetriebe zum Thema , Tourismus fir Alle” (BMWFW).

4.2. Schlussfolgerungen

1. Nach dem Behindertenkonzept der 6sterreichischen Bundesregierung aus dem Jahre
1992 ist der NAP Behinderung 2012—-2020 die zweite umfassende behindertenpolitische
Strategie auf Bundesebene. Entscheidenden Anstol’ dafiir hat die
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-BRK) gegeben, die in
Osterreich 2008 in Kraft getreten ist. Der NAP Behinderung ist die Strategie zur
Umsetzung der UN-BRK in Osterreich.

2. Die UN-BRK verpflichtet die Vertragsstaaten nicht zum Beschluss eines Aktionsplanes —
dies wird jedoch von Seiten der Interessenvertretungen, der internationalen
Organisationen und der Wissenschaft dringend empfohlen. Bei der dsterreichischen
Staatenpriifung nach der UN-BRK im Jahr 2013 und bei der Allgemeinen
Menschenrechtspriifung Osterreichs bei der UNO im Jahr 2015 wurde der NAP
Behinderung sehr positiv aufgenommen.

3. Die Lander haben sich nicht an der Erstellung des NAP Behinderung beteiligt, sodass es
nicht zu einem gemeinsamen, gesamtstaatlichen Aktionsplan gekommen ist, wie ihn die
UN-BRK erfordern wiirde. Die UN-BRK hat jedoch auch in den Landern wichtige AnstoRe
gegeben. Das Land Steiermark hat 2012 einen Landes-Aktionsplan zur Umsetzung der
UN-BRK beschlossen, das Land Karnten arbeitet derzeit daran.

4. Die Mehrzahl der Lander ist in der Begleitgruppe zum NAP Behinderung vertreten. In der
Begleitgruppe sind neben den verschiedenen Interessenvertretungen und der
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10.

11.

12.

13.

14.

Wissenschaft alle Bundesministerien vertreten. Die NAP-Begleitgruppe hat sich als
wertvolles Netzwerk der behindertenpolitischen Zusammenarbeit etabliert.

Der NAP Behinderung ist haufig Thema im Parlament: so gibt es regelmaRig
parlamentarische Anfragen und EntschlieBungsantrage, die sich auf den NAP
Behinderung und seine Umsetzung beziehen — viele von ihnen sind an alle
Bundesministerien gerichtet.

Die Beteiligung der Zivilgesellschaft an der Erstellung und Umsetzung des NAP
Behinderung war ein deutlicher Fortschritt im Vergleich zu frilheren Prozessen, wurde
von den Behindertenorganisationen aber dennoch als unzureichend kritisiert.

Fir die Umsetzung des NAP Behinderung steht kein eigenes Budget zur Verfligung. Die
Zwischenbilanz zeigt jedoch, dass bis Ende 2015 zur Umsetzung mancher MaBnahmen
beachtliche Betrdage aufgewendet wurden.

Ein wesentliches Element des NAP Behinderung stellen die Zielsetzungen dar: ihren
Erreichungsgrad zu messen, ist jedoch mitunter sehr schwierig und hangt vom jeweiligen
Standpunkt ab.

Um die Erreichung der Zielsetzungen in serioser Weise zu messen, waren aus-
sagekraftige Indikatoren notwendig. In manchen Bereichen gibt es bereits jetzt sehr
gutes Datenmaterial. Durch die Verkniipfung der vorhandenen Verwaltungsdaten
konnte — bei voller Wahrung des Datenschutzes — eine Verbesserung der Statistiken
erreicht werden.

Da das Messen der Fortschritte des NAP Behinderung schwierig ist, sollte auch noch
weiter und intensiver an klaren, einfach nachvollziehbaren und fiir die Umsetzungspraxis
relevanten Indikatoren gearbeitet werden.

Die Zustandigkeit fir die MaRRnahmen zeigt deutlich, dass Behindertenpolitik eine
Querschnittsmaterie ist. So sind bei 93 Mallnahmen mehrere Bundesministerien und bei
weiteren 23 Malinahmen sogar alle Ressorts fiir die Umsetzung verantwortlich.

Die Umsetzung der Mallnahmen wurde auf Grund der Mitteilungen aller
Bundesministerien gemessen. Mit Ende 2015 sind von den 250 MaRnahmen 58 %
umgesetzt oder in laufender Umsetzung sowie 34 % teilweise umgesetzt oder in
vorbereitender Umsetzung. Besondere Aufmerksamkeit muss jenen MalBnahmen
gewidmet werden, bei denen eine Verzogerung in der Umsetzung eingetreten ist.

In manchen behindertenpolitischen Bereichen ware eine verstarkte Forschung
notwendig. So sollte etwa untersucht werden, welches wirtschaftliche Potenzial die
Gruppe der Menschen mit Behinderung darstellt. Bei staatlichen Leistungen im
Behindertenbereich sollte volkswirtschaftlich betrachtet werden, welcher ,Social Return
On Investment” (SROI) in ihnen steckt.

Befragungen zeigen (z.B. die EU-SILC-Erhebungen), dass Menschen mit Behinderung zu
den Bevolkerungsgruppen gehoren, die am meisten von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind. Die Treffsicherheit mancher Sozialleistungen muss daher verbessert
werden.
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15. Bestimmte Gruppen von Menschen mit Behinderung sind derzeit besonders
benachteiligt und sollten durch besondere Programme unterstiitzt werden. Dies gilt
insbesondere fir Menschen mit Lernbehinderung und Menschen mit psychischer
Behinderung.

16. Das selbstbestimmte Leben von Menschen mit Behinderung muss zu einer zentralen
Zielsetzung der Behindertenpolitik werden. Notwendig waren Etappenplane zur De-
Institutionalisierung und der gleichzeitige Aufbau von unterstiitzenden Strukturen, um
die Moglichkeiten fiir selbstbestimmtes Leben zu verbessern.

17. Ein groRes Hindernis bei der Umsetzung der UN-BRK in Osterreich sind die zersplitterten
und Uberschneidenden Zustandigkeiten zwischen Bund und Landern in der
Behindertenpolitik. Eine Vereinbarung zwischen Bund und Landern Uber einheitliche
Standards in der Behindertenpolitik und eine einheitliche Umsetzung der UN-BRK ist
dringend notwendig.

18. Die Partizipation der Behindertenorganisationen stellt eine Herausforderung an Zeit und
Ressourcen dar, fuhrt jedoch zu einer intensiveren Zusammenarbeit der beteiligten
Stellen und insgesamt zu einer deutlichen Qualitatsverbesserung. Die bestehenden
Formen der Partizipation sollten daher noch verbessert und erweitert werden.

19. Aus der Kritik der Zivilgesellschaft ergeben sich gute Anknipfungspunkte flir weitere
Reformen im Behindertenbereich. Es ist daher zweckmaRig und zielfiihrend, kiinftige
behindertenpolitische Strategien in enger Kooperation mit den
Behindertenorganisationen zu erarbeiten.
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AAL —  Ambient Assisted Living; Unterstitztes Wohnen in der Umgebung
ABGB —  Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch
ADA —  Austrian Development Agency; Agentur der Osterreichischen

Entwicklungszusammenarbeit

AGG —  Arbeit- und Gesundheit-Gesetz

AHS —  Allgemeinbildende Hohere Schule

AK —  Arbeiterkammer

AMS —  Arbeitsmarktservice

ARE - Austrian Real Estate

ASVG —  Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

ATF —  Ausgleichstaxfonds

AUVA —  Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

AVG —  Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz

BABE - Bundesweites arbeitsmarktpolitisches Behindertenprogramm
BAG - Berufsausbildungsgesetz

BBG - Bundesbehindertengesetz

BEinstG - Behinderteneinstellungsgesetz

BGBI. - Bundesgesetzblatt

BGStG - Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz

BHO - Burghauptmannschaft Osterreich

BIFIE - Bundesinstitut fur Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des

osterreichischen Schulwesens

BIG - Bundesimmobiliengesellschaft
BKA - Bundeskanzleramt
BM - Bundesministerium
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BMASK - Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
BMEIA - Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuRReres

BMF - Bundesministerium fiir Finanzen

BMG —  Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen

BM.I - Bundesministerium fiir Inneres

BMJ - Bundesministerium fir Justiz

BMLFUW - Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und

Wasserwirtschaft

BMLVS - Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

BMS - Bedarfsorientierte Mindestsicherung

BMUKK - Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur

BMVIT - Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
BMWEF - Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
BMWFW - Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
BMF)J - Bundesministerium fiir Familie und Jugend

BMWEFJ - Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend
BPGG - Bundespflegegeldgesetz

BSVG - Bauern-Sozialversicherungsgesetz

BVA —  Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

B-VG - Bundes-Verfassungsgesetz

CcMS - Content Management System

CRPD - Convention on the Rights of Persons with Disabilities
CS-RPD - Cohésion Sociale — Rights of People with Disabilities;

Behindertenkomitee des Europarates (ab 2012)
EAA - European Accessibility Act

2. ErwSchG - 2. Erwachsenenschutzgesetz
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EU -

EU-SILC -

EZA -
EZA-G -
FFG -
FGO -
FLAG -
GESTU -
GIS -
GKK -
GOG -

GPDD -

GSchG -
GSVG -
GVvV -
IBA -
IHS -
IKT -
ILO -
KMU -

KV -

Lv -

NAG -
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Europadische Union

Statistics on Income and Living Conditions; Statistik Giber Einkommen
und Lebensbedingungen

Entwicklungszusammenarbeit
Entwicklungszusammenarbeitsgesetz
Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
Fonds Gesundes Osterreich
Familienlastenausgleichsgesetz

Gehorlos erfolgreich studieren

Geografische Informationssysteme
Gebietskrankenkasse

Gesundheit Osterreich GmbH

Global Partnership for Disability and Development; Weltweite
Partnerschaft fiir Behinderung und Entwicklung

Geschworenen- und Schoffengesetz
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
Gesundversorgungsvereinbarung
Integrative Berufsausbildung

Institut fir héhere Studien

Informations- und Kommunikationstechnik
International Labour Organisation; Internationale Arbeitsorganisation
Klein- und Mittelunternehmen
Krankenversicherung

Leichter lesen

Lehrveranstaltung

Bundesgesetz liber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG)
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NAP - Nationaler Aktionsplan

NEBA - Netzwerk Berufliche Assistenz

NEET - Not in Employment, Education or Training

NGO / NRO - Non-Government Organisation; Nichtregierungsorganisation
NPM —  Nationaler Praventionsmechanismus

NQR - Nationaler Qualifikationsrahmen

OHCHR —  Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights
OAR - Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
OGLB -  Osterreichischer Gehérlosenbund

0Gs - Osterreichische Gebirdensprache

oiB —  Osterreichisches Institut fiir Bautechnik

OKSA —  Osterreichisches Komitee fiir Soziale Arbeit

OPNV —  Offentlicher Personennahverkehr

ORF —  Osterreichischer Rundfunk

0sG - Osterreichischer Strukturplan Gesundheit

oziv - Bundesverband - Interessenvertretung fliir Menschen mit

Behinderungen (bis 2015: Osterreichischer Zivil-Invalidenverband)

PFIF - Pflege in Familien fordern

PH - Padagogische Hochschule

PV - Pensionsversicherung

PV - Personenverkehr (in Zusammenhang mit OBB)

RIS - Rechtsinformationssystem der Republik Osterreich
SLo —  Selbstbestimmt Leben Initiative Osterreich

SMS —  Sozialministeriumservice

SPF —  Sonderpddagogischer Forderbedarf

SRAG —  Sozialrechts-Anderungsgesetz
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Sstvo

Sv -

SVA -

UN -

UN-BRK -

VAB -

VfGH -

WCAG -

WFA -

WINTEC -

W3C -

ZSE -
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StralRenverkehrsordnung
Sozialversicherung
Sozialversicherungsanstalt

United Nations
UN-Behindertenrechtskonvention
Verwaltungsakademie des Bundes
Verfassungsgerichtshof

Web Content Accessibility Guidelines

Wirkungsorientierte Folgenabschatzung

Wissenschaftspreis Inklusion durch Naturwissenschaften und Technik

World Wide Web Consortium

Zentrum fir Schulentwicklung
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