= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit
und Familienhospizkarenz/
Familienhospizteilzeit
Ein Uberblick



Impressum

Medieninhaber und Herausgeber:
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)
Stubenring 1, A-1010 Wien

+43171100-0

sozialministerium.at

Verlags- und Herstellungsort: Wien

Leicht-Lesen Ubersetzung (Versténdlichkeitsstufe B1): Capito
Coverbild: © Robert Kneschke/Fotolia

Layout & Druck: BMSGPK

Stand: Dezember 2022

ISBN: 978-3-85010-630-6

Alle Rechte vorbehalten:

Jede kommerzielle Verwertung (auch auszugsweise) ist ohne schriftliche Zustimmung des Medien-
inhabers unzulassig. Dies gilt insbesondere firr jede Art der Vervielfaltigung, der Ubersetzung,

der Mikroverfilmung, der Wiedergabe in Fernsehen und Hérfunk, sowie fiir die Verbreitung und
Einspeicherung in elektronische Medien wie z.B. Internet oder CD-Rom.

Im Falle von Zitierungen im Zuge von wissenschaftlichen Arbeiten sind als Quellenangabe
+BMSGPK* sowie der Titel der Publikation und das Erscheinungsjahr anzugeben.

Es wird darauf verwiesen, dass alle Angaben in dieser Publikation trotz sorgféltiger Bearbeitung
ohne Gewéhr erfolgen und eine Haftung des BMSGPK und der Autorin/des Autors ausgeschlossen
ist. Rechtausfiihrungen stellen die unverbindliche Meinung der Autorin/des Autors dar und kénnen
der Rechtsprechung der unabhéngigen Gerichte keinesfalls vorgreifen.

Bestellinfos:
Kostenlos zu beziehen iiber das Broschiirenservice des Sozialministeriums unter der Telefon-
nummer +43 1711 00-86 25 25 sowie unter www.sozialministerium.at/broschuerenservice.



https://www.sozialministerium.at/broschuerenservice

Inhalt

1 Arbeitsrechtliche Bedingungen fiir die

Familienhospizkarenz und die Familienhospizteilzeit............. 6
10 Allgemeines. ... 6
1.2 Sterbebegleitung... ... o, 7
1.3 Begleitung von sehr schwer kranken Kindern............... 9
1.4 Was muss ich tun, damit ich die Familienhospizkarenz

oder Familienhospizteilzeit antreten kann? ... 10
1.5 Welche Méglichkeiten hat die Arbeitgeberin

oder der Arbeitgeber, wenn sie oder er damit

nicht einverstandenist? . . . ... M
1.6 Worauf muss ich bei einer Verlangerung der

Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit

achten? 13
1.7 Kindigungs- und Entlassungsschutz....................... 14
1.8 Was geschieht, wenn die Sterbebegleitung

oder Begleitung eines sehr schwer kranken

Kindes Wegfallt? ... ... 14
1.9 Welche Auswirkungen hat Familienhospizkarenz

oder Familienhospizteilzeit auf Anspriiche

nach dem Arbeitsrecht? . . 15
110 Ubersicht tiber die Schritte zur Familienhospizkarenz....... 17



2 Arbeitsrechtliche Bedingungen fiir die Pflegekarenz

und die Pflegeteilzeit. ... . . . 19
20 Allgemeines ... 19
2.2 Was bedeuten Pflegekarenz und Pflegeteilzeit?........ 20
2.3 Welche Voraussetzungen gibt es fur Pflegekarenz

und Pflegeteilzeit? .. . oo 21
2.4 Fur welche Personen kann ich Pflegekarenz

oder Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen? ... 23
2.5 Wie lange kann ich Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit

in Anspruch nehmen? . .. 25
2.6 Kindigungsschutz. ... 25
2.7 Kann ich die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit

friher beenden? 25
2.8 Welche Auswirkungen hat Pflegekarenz oder

Pflegeteilzeit auf Anspriiche nach dem Arbeitsrecht?........... 26
3 Bestimmungen fiir 6ffentlich Bedienstete des Bundes.....28
3.1 Familienhospizfreistellung............. 28
3.2 Gestaltung der Familienhospizfreistellung............................. 29
3.3 Was muss ich tun, damit ich die

Familienhospizfreistellung bekomme?. ... ... . .. ... 29
3.4 Verlangerung der Familienhospizfreistellung................. 29
3.5 Kiindigungs- und Entlassungsschutz...................... 30
3.6 Was geschieht, wenn der Grund fir die

Familienhospizfreistellung wegfallt? ... ... ... 30
3.7 Welche Auswirkungen hat die Familienhospizfreistellung

auf sonstige Anspriche? ... .. ... 30
3.8 Pflegekarenz und Pflegeteilzeit..............ccoooii 31
3.9 Wie lange kann ich Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit

in Anspruch nehmen?. ... 32
3.10 Kiindigungs- und Entlassungsschutz................... 33

311 Vorzeitige Beendigung der Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit ... 33
312 Welche Auswirkungen haben Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit auf sonstige Anspriche? ... ... 34

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit



4 Regelungen fiir Menschen, die Arbeitslosengeld

oder Notstandshilfe bekommen.. ... ... 35
47 Allgemeines. ... 35
4.2 Welche Voraussetzungen gibt es?.._......... 35
4.3 Rickkehr zu Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe................ 37
5 Pflegekarenzgeld. . . . . oo, 38
5.1 Wer hat Anspruch auf Pflegekarenzgeld?. ... .. ... 38
5.2 Welche Voraussetzungen gibt es? ... 39
5.3 Wie lange kann ich Pflegekarenzgeld bekommen?........ 40
5.4 Was muss ich tun, wenn eine Voraussetzung

fur das Pflegekarenzgeld wegfallt? ... ... 42
5.5 Wie viel Pflegekarenzgeld bekomme ich? ... ... 44
5.6 Was muss ich tun, damit ich Pflegekarenzgeld

bekomme? . 47
5.7 Checklisten fir den Antrag auf Pflegekarenzgeld............... 51
6 Zuschuss zur Familienhospizkarenz..................... 56
7 Absicherung in der Kranken- und

Pensionsversicherung........... ... ... 57
8 Welche Unterstiitzung bekommen pflegende

Angehdrige noch? . 59
8.1 Unterstltzung bei Familienhospizkarenz............. 59
8.2 Andere Unterstiitzungen wéahrend Pflegekarenzgeld

bezogen wird. . 64
9 Weitere Informationsméglichkeiten.................... 67

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit



1 Arbeitsrechtliche Bedingungen
fur die Familienhospizkarenz und
die Familienhospizteilzeit

1.1 Allgemeines

Die Familienhospizkarenz und Familienhospizteilzeit sind
fur 2 Falle gedacht:

* Die Sterbebegleitung von nahen Angehdrigen

* Die Begleitung von sehr schwer kranken Kindern

In diesen Fallen kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ihre Arbeitszeiten dndern oder fiir eine bestimmte Zeit in
Karenz gehen. Die Regelungen fir die Familienhospizkarenz
und Familienhospizteilzeit gelten nicht fur:

* freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer.
Das sind Personen, die zwar Vertrage fur bestimmte
Arbeitsleistungen haben, die sie erbringen missen,
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber darf aber nicht
bestimmen, auf welche Art die Arbeit zu verrichten ist.
* arbeitnehmeréahnliche Personen.
Das sind Personen, die als Selbststéandige arbeiten, aber
nur ganz wenige Auftraggeber haben. Sie sind daher
von diesen wenigen Auftraggebern wirtschaftlich so
abhéngig wie Arbeitnehmer.
* Neue Selbststandige.

Fur folgende Personen gibt es eigene Regelungen:
* Bedienstete des Bundes (Beamtinnen und Beamte,

Vertragsbedienstete, Richterinnen und Richter).
Informationen finden Sie auf Seite 28.
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* Landeslehrerinnen und Landeslehrer, deren Dienstverhéaltnis
der Bund regelt.
Informationen finden Sie auf Seite 28.

» Bedienstete der Lander oder der Gemeinden.
Informationen gibt es beim Amt der Landesregierung oder
bei |hrer Gewerkschaft.

1.2 Sterbebegleitung

Was bedeutet Sterbebegleitung?

Sterbebegleitung bedeutet:

Ein naher Angehériger ist in einem lebensbedrohlichen
Gesundheitszustand. Es ist egal, ob der Grund dafiir Unfall,
Krankheit oder Alter ist.

Sterbebegleitung kann man nicht beanspruchen, um einen
pflegebediirftigen Angehérigen zu pflegen, der nicht in einem
lebensbedrohlichen Zustand ist.

Wenn Sie einen sterbenden Angehérigen begleiten wollen,
missen Sie ihn nicht pflegen oder betreuen. Die Sterbebegleitung
ist dazu da, dass Sie Zeit mit sterbenden Angehérigen verbringen
kénnen. Sie miissen lhr Arbeitsverhéltnis dafir nicht beenden.

Welche Méglichkeiten habe ich bei einer Sterbebegleitung?
Fur eine Sterbebegleitung kénnen Sie von lhrer Arbeitgeberin
oder Ilhrem Arbeitgeber Folgendes verlangen:
* Weniger Arbeitszeit — Familienhospizteilzeit
Sie kénnen wéhrend der Sterbebegleitung weniger
Wochenstunden arbeiten. Das nennt man
Familienhospizteilzeit. Diese ist sowohl fir
Vollzeitbeschéftigte als auch fir Teilzeitbeschaftigte méglich.
Sie bekommen in dieser Zeit nicht Ihr Ubliches Gehalt.
Sie bekommen nur fiir die Stunden bezahlt, die Sie arbeiten.
Es gibt aber Pflegekarenzgeld. Die Héhe hangt davon ab,
wie viele Stunden Sie weniger arbeiten.
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Anderung der Lage der Arbeitszeit

Lage der Arbeitszeit bedeutet, zu welcher Uhrzeit die Arbeit
beginnt und endet.

Zum Beispiel:

Die friihere Arbeitszeit war am Nachmittag. Aber Sie wollen
am Nachmittag fur lhren Angehérigen da sein. Dann kénnen
Sie lhre Arbeitszeit auf den Vormittag legen.

Es ist auch mdglich, dass Sie weniger Tage in der Woche
arbeiten. Daflr arbeiten Sie an anderen Tagen mehr. Sie
durfen aber pro Tag nicht mehr arbeiten, als gesetzlich
erlaubt ist.

Karenz
In der Karenz gehen Sie gar nicht arbeiten. Sie bekommen
in dieser Zeit kein Gehalt. Es gibt aber Pflegekarenzgeld.

Fir welche Personen kann ich Sterbebegleitung in Anspruch
nehmen?

Ehegattin oder Ehegatte

Eltern, GroBeltern, Stiefeltern, Adoptiveltern und Pflegeeltern
Kinder, Enkelkinder, Stiefkinder, Adoptivkinder

und Pflegekinder

Lebensgeféhrtin oder Lebensgefahrte

Kinder der Lebensgeféhrtin oder des Lebensgefahrten
Eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner
Kinder der eingetragenen Partnerin oder

des eingetragenen Partners

Geschwister

Schwiegereltern und Schwiegerkinder

Fur die Sterbebegleitung von nahen Angehérigen missen Sie

nicht im gleichen Haushalt leben.

Sie kénnen auch nahe Angehérige begleiten, die im Ausland

leben. Wenn Sie lhre Angehdrigen im Ausland begleiten,

bekommen Sie nur dann Pflegekarenzgeld, wenn diese Person in

Osterreich krankenversichert ist.
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Es kénnen auch mehrere Angehdérige gleichzeitig die
Sterbebegleitung in Anspruch nehmen. Auch wenn sie im
gleichen Betrieb arbeiten.

Wie lange kann ich Sterbebegleitung in Anspruch nehmen?
Sie kénnen Sterbebegleitung zuerst fur héchstens 3 Monate
in Anspruch nehmen. Wenn es nétig ist, kdnnen Sie die
Sterbebegleitung auf insgesamt 6 Monate verlangern.

1.3 Begleitung von sehr schwer kranken Kindern

Wenn ein Kind sehr schwer krank ist, kdnnen Eltern,
Adoptiveltern oder Pflegeeltern die gleichen MaBBnahmen
verlangen wie fir eine Sterbebegleitung. Sie kénnen also
weniger arbeiten, die Lage der Arbeitszeit &ndern oder
in Karenz gehen.

Das Kind muss nicht in Lebensgefahr sein!

f\

© iStockphoto.com/tatyana_tomsickova
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Bei einem Kind kommt es nur auf das Verwandtschaftsverhaltnis
an. Es gibt keine Altersgrenze fir ein Kind.

Sie kdnnen auch ein sehr schwer krankes Stiefkind oder das
Kind der Lebensgeféhrtin oder des Lebensgeféhrten begleiten.
Auch die Begleitung des Kindes der eingetragenen Partnerin
oder des Partners ist mdglich.

Sie missen aber mit dem Kind tats&chlich in einem
gemeinsamen Haushalt leben. Das Kind darf nicht nur dort
gemeldet sein. Wenn das Kind voriibergehend im Krankenhaus
ist, gehort es aber weiterhin zum Haushalt.

Wie lange kann die Begleitung von sehr schwer kranken
Kindern dauern?

Sie kdnnen zuerst eine Begleitung fiir héchstens 5 Monate in
Anspruch nehmen. Wenn es nétig ist, konnen Sie die Begleitung
auf insgesamt 9 Monate verlangern. Wenn dann noch eine
weitere medizinische Therapie notwendig ist, kann noch zweimal
eine Begleitung fir je héchstens 9 Monate verlangt werden.

1.4 Was muss ich tun, damit ich
die Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit antreten kann?

Schriftliche Meldung
Sie missen eine Sterbebegleitung oder die Begleitung eines
sehr schwer kranken Kindes der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber schriftlich melden. Diese Meldung muss
spatestens 5 Arbeitstage vor dem Beginn der Begleitung
bei der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber einlangen.
In der Meldung muss stehen:
* Welche MaBBnahme verlange ich?
Karenz, weniger Wochenstunden oder Anderung der Lage
der Arbeitszeit?
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« Ab wann verlange ich die MaBnahme?
* Wie lange will ich die MaBnahme in Anspruch nehmen?

Mitteilung des Grundes fiir die Familienhospizkarenz
oder Familienhospizteilzeit

Sie kénnen der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber eine
arztliche Bestatigung bringen, dass eine Angehdrige oder
ein Angehdriger lebensbedrohlich erkrankt ist oder das Kind
sehr schwer krank ist.

Sie kénnen das der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber auch
mindlich mitteilen. Sie missen keine &rztliche Bestatigung
mitbringen, aber es ist oft hilfreich.

Mitteilung des Verwandtschaftsverhaltnisses
Sie miissen eine schriftliche Bestatigung des

Verwandtschaftsverhéltnisses bringen, wenn die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber es verlangt.

Wann kann ich mit der Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit beginnen?

Frihestens 5 Arbeitstage nachdem die schriftliche Meldung
eingelangt ist kénnen Sie damit beginnen. Aber Sie kénnen mit
der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber auch vereinbaren,
dass Sie friher beginnen kdénnen.

1.5 Welche Méglichkeiten hat die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber, wenn sie oder er damit
nicht einverstanden ist?

Wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber mit der verlangten
MalBnahme nicht einverstanden ist, muss sie oder er Klage beim
zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einbringen. Das muss
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innerhalb von 5 Arbeitstagen nach der Meldung tiber eine
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit geschehen.

Das Gericht muss dann entscheiden, ob eine Familienhospizkarenz
oder Familienhospizteilzeit gewahrt wird. Bei dieser Entscheidung
muss das Gericht die Interessen der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers und Ihre Interessen berticksichtigen.

Sie kénnen aber bis zur Entscheidung des Gerichts trotzdem
die Sterbebegleitung oder die Begleitung des sehr schwer
kranken Kindes vornehmen. Auch wenn die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber nicht einverstanden ist.

| Ausnahme: Das Gericht kann lhnen schon vor dem
endgiiltigen Gerichtsurteil die Begleitung durch
einstweilige Verfligung verbieten, wenn die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber das beantragt.

12 Plegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit



1.6 Worauf muss ich bei einer Verlangerung der
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
achten?

Sie kénnen eine Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
verlédngern, wenn dies nétig ist. Eine Verlangerung missen Sie
der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber schriftlich melden. Die
Meldung muss spéatestens 10 Arbeitstage vor der Verldngerung
einlangen. Sie missen auch den Grund dafir glaubhaft machen.

Wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber mit der
Verlangerung nicht einverstanden ist, muss sie oder er Klage
beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einbringen. Das
muss innerhalb von 10 Arbeitstagen nach der Meldung tiber die
Verlangerung geschehen.

Sie kénnen aber bis zur Entscheidung des Gerichts trotzdem
die Sterbebegleitung oder die Begleitung des sehr schwer
kranken Kindes verlangern. Auch wenn die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber nicht einverstanden ist.

| Ausnahme: Das Gericht kann lhnen schon vor dem
endgultigen Gerichtsurteil die Verlangerung der
Begleitung durch einstweilige Verfligung verbieten,
wenn die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber das
beantragt.
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1.7 Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Ab der Meldung der Sterbebegleitung oder der Begleitung
eines sehr schwer kranken Kindes sind Sie vor Kiindigung und
Entlassung geschiitzt. Dieser Schutz geht bis 4 Wochen nach
Ende der MaBnahme. Eine Kiindigung oder Entlassung kann es
in dieser Zeit nur geben, wenn das Arbeits- und Sozialgericht
zustimmt.

1.8 Was geschieht, wenn die Sterbebegleitung
oder Begleitung eines sehr schwer kranken
Kindes wegfallt?

Wenn die Sterbebegleitung oder die Begleitung eines

sehr schwer kranken Kindes wegfallt, miissen Sie das der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber sofort mitteilen.
Wenn Sie das mdchten, kdnnen Sie 2 Wochen nach Wegfall
der Begleitung wieder auf Ihren Arbeitsplatz oder zur
normalen Arbeitszeit zuriickkehren.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann darauf bestehen,
dass Sie vorzeitig auf lhren Arbeitsplatz zurlickkehren oder
wieder in Ihrer normalen Arbeitszeit arbeiten.

Wenn Sie allerdings ein berechtigtes Interesse haben,
kénnen Sie noch weiter in Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit bleiben. Zum Beispiel, weil Sie
Behérdenwege haben oder ein Begrébnis vorbereiten
mussen.
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1.9 Welche Auswirkungen hat Familienhospizkarenz
oder Familienhospizteilzeit auf Anspriiche
nach dem Arbeitsrecht?

Die Zeiten von Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
werden bei Anspriichen, die mit der Dienstzeit zusammenhangen,
mitgezahlt. Das sind zum Beispiel folgende Anspriiche:

* Die Dauer der Kiindigungsfrist

* Die Dauer der Auszahlung lhres Gehalts, wenn Sie krank sind
* Die Hohe der Abfertigung alt

Nach dem Ende der Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit haben Sie das Recht auf Riickkehr zur
urspriinglichen Arbeitszeit. Sie missen wieder so eingesetzt
werden, wie es im Arbeitsvertrag steht. Die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber muss dabei beachten, wofir Sie vor Antritt der
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit tatsachlich
eingesetzt waren.
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lhr Urlaubsanspruch und Sonderzahlungen werden bei einer
Karenz neu berechnet. Das heif3t: Die Karenzzeit wird vom
Arbeitsjahr abgezogen. Sie haben dann in dem MaBB Anspruch
auf Urlaub und Sonderzahlungen, wie es einem kiirzeren
Arbeitsjahr entsprechen wiirde.

Wenn es fir Sie gunstigere Regelungen gibt, werden diese
davon nicht berihrt.

Wenn |hr Arbeitsverhéltnis wahrend einer Karenz beendet wird,
bekommen Sie eine Ersatzleistung fir Urlaubstage, die Sie nicht
verbraucht haben. Fir die Berechnung muss der letzte Monat
verwendet werden, bevor Sie die Karenz in Anspruch genommen

haben.

Wenn das Arbeitsverhéltnis beendet wird, wahrend Sie in
Familienhospizteilzeit sind, wird die Ersatzleistung nach der
Arbeitszeit berechnet, die Sie im Urlaubsjahr, in dem der Urlaub
entstanden ist, liberwiegend gearbeitet haben.

Das gilt bei

* Entlassung ohne lhr Verschulden

* begrindetem Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis

* Kindigung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber
« einvernehmlicher Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

Wenn Sie Anspruch auf Abfertigung alt haben, wird bei einer
Kindigung die Arbeitszeit vor der Sterbebegleitung oder
Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes herangezogen.
Wenn Sie Anspruch auf Abfertigung neu haben, haben

Sie wahrend einer Familienhospizkarenz Anspruch auf

eine Beitragsleistung durch den Bund an die Betriebliche
Vorsorgekasse.

Wéhrend der Familienhospizteilzeit muss Ihre Arbeitgeberin

oder |hr Arbeitgeber Abfertigungsbeitrége bezahlen, die sich
nach lhrer normalen Arbeitszeit richten.
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110 Ubersicht iiber die Schritte zur
Familienhospizkarenz

Meldung

* Sie missen lhrer Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber eine
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit schriftlich
melden.

« Sie mussen in die Meldung schreiben, welche MaBnahme
Sie in Anspruch nehmen wollen. Familienhospizkarenz
oder Familienhospizteilzeit oder Anderung der Lage der
Arbeitszeit.

« Sie mlssen angeben, wann die MaBBnahme beginnt und wie
lange sie dauern soll. Bei einer Sterbebegleitung kénnen das
zundchst hdéchstens 3 Monate sein, bei der Begleitung eines
sehr schwer kranken Kindes zunéchst hochstens 5 Monate.

* Sie mussen den Grund fur die Begleitung glaubhaft machen
und das Verwandtschaftsverhéltnis beweisen.

Welche Méglichkeiten gibt es fiir einen Einspruch?

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann innerhalb von
5 Arbeitstagen nach Ihrer Meldung Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht einbringen.

Beginn der Begleitung

Sie kénnen eine Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
frihestens 5 Arbeitstage nach Einlangen Ihrer Meldung
beginnen.

Wenn lhre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber eine Klage
dagegen einbringt, kénnen Sie die Sterbebegleitung oder
Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes trotzdem
vornehmen.
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| Ausnahme: Das Gericht kann lhnen schon vor dem
endgultigen Gerichtsurteil die Begleitung durch
einstweilige Verfligung verbieten, wenn die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber das beantragt.

Ende der Begleitung

Nach einer Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
haben Sie das Recht, wieder an Ihren Arbeitsplatz
zurlickzukehren. Sie kénnen die Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit auch verlangern, wenn es Griinde
dafir gibt.

Wenn der Grund fir die Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit wegféllt, kénnen Sie auch friher an
lhren Arbeitsplatz zuriickkehren. In diesem Fall kann auch
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber verlangen, dass
Sie friher zurlickkehren.

Verlangerung der Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit

Wenn Sie die Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
verléangern wollen, missen Sie das lhrer Arbeitgeberin oder
lhrem Arbeitgeber schriftlich melden. Diese Meldung muss
spatestens 10 Arbeitstage vor der Verldngerung einlangen.

Im Falle einer Sterbebegleitung diirfen Sie héchstens 6 Monate
in Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit sein.

Im Fall der Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes
hochstens 9 Monate. lhre Arbeitgeberin oder |hr Arbeitgeber
kann bei Gericht gegen die Verlangerung Einspruch erheben.
Dieser Einspruch muss spatestens 10 Arbeitstage nach lhrer
Meldung bei Gericht sein.
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2 Arbeitsrechtliche Bedingungen fiir die
Pflegekarenz und die Pflegeteilzeit

2.1 Allgemeines

Es gibt oft Probleme, wenn nahe Angehdrige plétzlich gepflegt
werden missen. Oder wenn Pflegepersonen unverhofft nicht
mehr zur Verfligung stehen. In so einem Fall ist es schwierig,
Familie und Beruf zu vereinbaren.

Deshalb gibt es die Pflegekarenz und Pflegeteilzeit.
Diese Zeiten sind dafiir gedacht, dass Sie die Pflege von nahen
Angehérigen neu organisieren kénnen.

Sie kénnen mit lhrer Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber

vereinbaren, dass Sie fir eine bestimmte Zeit gar nicht arbeiten

gehen oder weniger Stunden arbeiten. Die Regelungen fur die

Pflegekarenz und Pflegeteilzeit gelten nicht fir

* freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer.
Das sind Personen, die zwar Vertrage fur bestimmte
Arbeitsleistungen haben, die sie erbringen missen, die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber darf aber nicht
bestimmen, auf welche Art die Arbeit zu verrichten ist.

* arbeitnehmeréahnliche Personen.
Das sind Personen, die als Selbststéandige arbeiten, aber nur
ganz wenige Auftraggeber haben. Sie sind daher von diesen
wenigen Auftraggebern wirtschaftlich so abhangig wie
Arbeitnehmer.

* Neue Selbststandige.

Fur folgende Personen gibt es eigene Regelungen:

* Bedienstete des Bundes (Beamtinnen und Beamte,
Vertragsbedienstete, Richterinnen und Richter).
Informationen finden Sie auf Seite 28.
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* Landeslehrerinnen und Landeslehrer, deren Dienstverhéaltnis
der Bund regelt.
Informationen finden Sie auf Seite 28.
* Bedienstete der Ladnder oder Gemeinden.
Informationen gibt es beim Amt der Landesregierung
oder bei lhrer Gewerkschaft.

2.2 Was bedeuten Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit?

In der Pflegekarenz gehen Sie nicht arbeiten, damit Sie eine
nahe Angehdrige oder einen nahen Angehérigen pflegen
kénnen. Sie bekommen in dieser Zeit kein Gehalt. Es gibt aber
Pflegekarenzgeld. In der Pflegeteilzeit arbeiten Sie weniger
Stunden pro Woche. Sie bekommen in dieser Zeit nicht lhr
ubliches Gehalt. Sie bekommen nur fir die Stunden bezahlt, die
Sie arbeiten. Es gibt aber Pflegekarenzgeld. Die Hohe hangt
davon ab, wie viele Stunden Sie weniger arbeiten.

© Halfpoint/Fotolia

20 Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit



2.3 Welche Voraussetzungen gibt es fiir
Pflegekarenz und Pflegeteilzeit?

Eine Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit missen Sie mit |hrer
Arbeitgeberin oder Ihrem Arbeitgeber schriftlich vereinbaren.
In der Vereinbarung tiber eine Pflegekarenz muss stehen,
wann Sie in Karenz gehen wollen und wie lange Sie in Karenz
gehen wollen.

In der Vereinbarung tiber eine Pflegeteilzeit muss stehen,

ab wann Sie Teilzeit arbeiten wollen und wie lange Sie Teilzeit
arbeiten wollen. AuBerdem muss in der Vereinbarung stehen,
wie viele Stunden Sie arbeiten wollen und wie die Lage der
Arbeitszeit sein soll. Lage der Arbeitszeit bedeutet, zu welcher
Uhrzeit die Arbeit beginnt und endet. Sie diirfen aber nicht
weniger als 10 Stunden pro Woche arbeiten.

Wenn Sie in einem Betrieb mit mehr als finf Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern arbeiten, haben Sie einen Anspruch auf
zwei Wochen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit. Sobald Sie
wissen, wann Sie die MalBhahme antreten wollen, miissen Sie
das lhrer Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber mitteilen. In
diesen beiden Wochen der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
kénnen Sie eine Verlangerung vereinbaren. Stimmt lhre
Arbeitgeberin oder lhr Arbeitgeber der Verlangerung nicht

zu, haben Sie das Recht, die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
weitere zwei Wochen lang auszuiiben. Diese Zeit (also maximal
vier Wochen) wird auf die gesetzlich mégliche Dauer

der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit von drei Monaten
angerechnet.

In kleineren Betrieben kénnen Sie die Pflegekarenz oder

Pflegeteilzeit nur antreten, wenn lhre Arbeitgeberin oder Ihr
Arbeitgeber damit einverstanden ist.
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Auch Kollektivvertrége oder Betriebsvereinbarungen kénnen
einen Rechtsanspruch auf Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
regeln. Informieren Sie sich bitte bei Ihrem Betriebsrat oder bei
lhrer Gewerkschaft.

Wenn Sie Pflegekarenzgeld beantragen, missen Sie einen
Nachweis mitbringen, wie viel Sie wahrend der Pflegeteilzeit
verdienen.

Sie diirfen im Nachhinein keine Anderungen der Arbeitszeit
wéhrend der Pflegeteilzeit machen. Sie dirfen wahrend der
Pflegeteilzeit auch nicht unterschiedliche Arbeitszeiten haben.
Zum Beispiel dirfen Sie nicht vereinbaren, dass Sie im ersten
Monat 20 Stunden weniger arbeiten und im zweiten Monat
nur 10 Stunden. Die Pflegekarenz und die Pflegeteilzeit dirfen
erst dann beginnen, wenn die oder der nahe Angehérige die
erforderliche Pflegestufe und den Bescheid tber das
Pflegegeld hat.

Fur Pflegekarenz und Pflegeteilzeit ist mindestens
Pflegegeldstufe 3 notwendig.

Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen oder
Minderjshrigen reicht Pflegegeldstufe 1.

Stellen Sie deshalb den Antrag auf Pflegegeld rechtzeitig.

Wenn der Bescheid nicht bis zum vereinbarten Beginn der
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit erlassen wird, beginnt sie am
Tag nach der Zustellung des Bescheids. In dem Fall verschiebt
sich die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit nach hinten. Die Dauer
bleibt aber gleich.

Wenn eine Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit vereinbart wird,
mussen lhre Interessen und auch die Interessen der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers beriicksichtigt werden.
Wenn es in lhrem Betrieb einen Betriebsrat gibt, kann er bei
der Vereinbarung dabei sein, wenn Sie das wollen.
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Eine Vereinbarung iber Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit kann
es nur geben, wenn lhr Arbeitsverhéltnis seit mindestens

3 Monaten besteht. Sie kénnen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
fur dieselbe Person eigentlich nur einmal vereinbaren.

| Es gibt aber eine Ausnahme: Sie kénnen fiir dieselbe
Person noch einmal Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
vereinbaren, wenn diese Person viel mehr Pflege
braucht. Die pflegebediirftige Person muss fir eine
neue Vereinbarung mindestens um eine Stufe héheres
Pflegegeld bekommen.

Wenn Sie schon in Pflegekarenz sind, kénnen Sie keine
Pflegeteilzeit fir dieselbe Person vereinbaren.

Sie kénnen auch keine Pflegekarenz fir dieselbe Person
vereinbaren, wenn Sie schon in Pflegeteilzeit sind.

Pflegekarenz gibt es auch fiir Saisonarbeitskrafte, wenn das
befristete Arbeitsverhéltnis schon 2 Monate gedauert hat.
Dafiir gibt es eine Voraussetzung: Sie missen bei derselben
Arbeitgeberin oder demselben Arbeitgeber insgesamt
mindestens 3 Monate beschéftigt sein. Fir diese 3 Monate
werden alle befristeten Arbeitsverhaltnisse der letzten 4 Jahre
zusammengerechnet.

2.4 Fiir welche Personen kann ich Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen?

* Ehegattin oder Ehegatte
* Eltern, GroBeltern, Stiefeltern, Adoptiveltern und Pflegeeltern
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* Kinder, Enkelkinder, Stiefkinder, Adoptivkinder und
Pflegekinder

* Lebensgeféhrtin oder Lebensgeféhrte

* Kinder der Lebensgefahrtin oder des Lebensgeféhrten

* Eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner

* Kinder der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen
Partners

+ Geschwister

* Schwiegereltern und Schwiegerkinder

Diese nahen Angehdrigen missen einen Bescheid haben,
dass sie mindestens Pflegegeldstufe 3 oder héher haben. Sie
mussen den Bescheid vor dem Antritt der Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit haben.

Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen oder
Minderjahrigen reicht die Pflegegeldstufe 1.

© Photographee.eu/Fotolia
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2.5 Wie lange kann ich Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen?

Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit muss mindestens 1 Monat
dauern. Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit darf héchstens

3 Monate dauern, weil sie eine Uberbriickung sein soll, bis Sie
die Pflege organisiert haben.

2.6 Kiindigungsschutz

Sie durfen nicht gekiindigt werden, weil Sie Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit vereinbaren wollen. Wenn Sie deswegen gekiindigt
werden, kdnnen Sie das beim Arbeits- und Sozialgericht
anfechten.

2.7 Kann ich die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
friiher beenden?

Sie kénnen die Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit frither beenden,
wenn es bestimmte Griinde dafir gibt:

* Wenn die nahe Angehdrige oder der nahe Angehérige in
einem Pflegeheim oder einer dhnlichen Einrichtung lebt
und betreut wird.

* Wenn eine andere Person dauerhaft die Pflege Gbernimmt.

* Wenn die Angehdrige oder der Angehérige stirbt.

Wenn Sie frither aus einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
zuriickkommen, muss sich die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber darauf einstellen kénnen. Deshalb diirfen Sie
frihestens 2 Wochen, nachdem Sie einen dieser Griinde
gemeldet haben, wieder normal arbeiten.
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2.8 Welche Auswirkungen hat Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit auf Anspriiche nach dem
Arbeitsrecht?

Die Zeiten von Pflegekarenz werden bei Anspriichen, die mit

der Dienstzeit zusammenhéngen, nicht mitgezéhlt, wenn Sie

mit ihrer Arbeitgeberin der lhrem Arbeitgeber nichts anderes
vereinbaren. Das sind zum Beispiel folgende Anspriiche:

* Die Dauer der Kindigungsfrist
* Die Hohe der Abfertigung alt
* Die Dauer der Auszahlung lhres Gehalts, wenn Sie krank sind

Nach dem Ende der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit haben Sie
das Recht auf Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit. Sie
missen wieder so eingesetzt werden, wie es im Arbeitsvertrag
steht. Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss dabei
beachten, wofiir Sie vor Antritt der Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit tatsachlich eingesetzt waren.

Einmalige Bezlige, wie Urlaubsgeld oder Weihnachtsgeld,
werden bei einer Karenz neu berechnet. Das hei3t: Die Zeiten
von Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit werden vom Arbeitsjahr
abgezogen. Sie haben dann in dem MaB Anspruch, wie es einem
kirzeren Arbeitsjahr entsprechen wiirde.

Sie kénnen mit der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber aber
auch gunstigere Vereinbarungen treffen.

Wenn Sie |hren Urlaub noch nicht verbraucht haben, wird er bei
einer Karenz neu berechnet. Das heif3t: Die Karenzzeit wird vom
Arbeitsjahr abgezogen. Sie haben dann in dem MaBB Anspruch
auf Urlaub, wie es einem kiirzeren Arbeitsjahr entsprechen
wirde.
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Wenn Sie Anspruch auf Abfertigung alt haben, wird bei
einer Kiindigung die Arbeitszeit des letzten Monats vor der
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit herangezogen.

Wenn Sie Anspruch auf Abfertigung neu haben, haben Sie
wahrend einer Pflegekarenz Anspruch auf eine Beitragsleistung
durch den Bund an die Betriebliche Vorsorgekasse.

Waéhrend der Pflegeteilzeit muss Ihre Arbeitgeberin oder lhr
Arbeitgeber Abfertigungsbeitrage bezahlen, die sich nach lhrer
normalen Arbeitszeit richten.
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3 Bestimmungen fiir ffentlich
Bedienstete des Bundes

Sie finden hier nur die Inhalte, die sich von den
arbeitsrechtlichen Regelungen in Kapitel 1 und Kapitel 2
unterscheiden. Die fur Richterinnen und Richter geltenden
Bestimmungen sind in dieser Version nicht angefuhrt.

3.1 Familienhospizfreistellung

Familienhospizfreistellung gibt es fiir Sterbebegleitung oder

Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes. Es gibt dabei

eigene Regelungen fir

* Beamtinnen und Beamte

* Vertragsbedienstete

« Landeslehrerinnen und Landeslehrer, deren Dienstverhaltnis
der Bund regelt

* Richterinnen und Richter

© Photographee.eu/Fotolia
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3.2 Gestaltung der Familienhospizfreistellung

Fur die Sterbebegleitung von nahen Angehérigen und die
Begleitung sehr schwer kranker Kinder haben Sie auf Ansuchen
das Recht auf folgende MaBnahmen:

* Sie kénnen um eine Dienstplanerleichterung ansuchen.
Zum Beispiel ist Diensttausch oder Einarbeitung moglich.
Diese Dienstplanerleichterungen diirfen aber nicht dazu
fuhren, dass der Dienstbetrieb erheblich gestért wird.

* Sie kénnen lhre Wochendienstzeit herabsetzen lassen.
Sie bekommen dann entsprechend weniger Beziige. Die
Dienststelle muss bei der Festlegung der Dienstzeit Ihre
Grinde fir die Herabsetzung beriicksichtigen. Es werden
aber auch wichtige dienstliche Interessen beriicksichtigt.

« Sie konnen sich vollig vom Dienst freistellen lassen. Dann
fallen Ihre Bezlige weg. Es gibt aber Pflegekarenzgeld.

3.3 Was muss ich tun, damit ich die
Familienhospizfreistellung bekomme?

Sie mussen bei |hrer Dienstbehérde oder Personalstelle ein
Ansuchen stellen. In dem Ansuchen muss stehen, welche
MaBnahme Sie fur eine Sterbebegleitung oder Begleitung eines
sehr schwer kranken Kindes wéhlen und fir welchen Zeitraum.

Die Dienstbehorde oder Personalstelle muss innerhalb
von 5 Arbeitstagen nach Einlangen Ihres Ansuchens eine
Entscheidung treffen.

3.4 Verlangerung der Familienhospizfreistellung

Wenn Sie die Familienhospizfreistellung verlangern wollen,
missen Sie wieder ein Ansuchen an lhre Dienstbehorde oder
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Personalstelle stellen. Die Dienstbehérde oder Personalstelle
muss innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Einlangen Ihres
Ansuchens eine Entscheidung treffen.

3.5 Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Es gibt keinen besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutz,
wenn Sie eine Familienhospizfreistellung in Anspruch nehmen.

3.6 Was geschieht, wenn der Grund fiir die
Familienhospizfreistellung wegfallt?

Sie missen den Wegfall des Grundes innerhalb von 2 Wochen
melden. Wenn Sie einen Antrag stellen und keine dienstlichen
Interessen dagegensprechen, kann lhre Dienstbehdrde oder
Personalstelle hre MaBBnahme zur Familienhospizfreistellung
andern oder beenden.

3.7 Welche Auswirkungen hat die
Familienhospizfreistellung auf sonstige
Anspriiche?

* Fur Anspriiche, die von der Dienstzeit abhéngen,
 fir das Recht auf Rickkehr zur normalen Arbeitszeit,
* flr Urlaubsanspriche,

« fur Sonderzahlungen und

« fur die Berechnung der Abfertigung neu

gelten die gleichen Regelungen wir fir alle anderen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Genaueres finden Sie unter Kapitel 1.9
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Bei einer Anderung lhrer Dienstzeit wird auch lhr Anspruch auf
Urlaub entsprechend geéndert.

Wenn |hr Dienstverhéltnis wahrend einer
Familienhospizfreistellung beendet wird, bekommen Sie eine
Ersatzleistung fir Urlaubstage, die Sie nicht verbraucht haben.

Beamtinnen und Beamte bekommen normalerweise keine
Abfertigung. Die Abfertigung alt fir Vertragsbedienstete
wird grundséatzlich nach dem Entgelt berechnet, das dem
Beschéaftigungsausmal vor der MaBBnahme entspricht.

3.8 Pflegekarenz und Pflegeteilzeit

Fur die Pflege naher Angehériger haben Sie das Recht auf

Pflegekarenz. Sie bekommen in dieser Zeit keine Bezlge.

Die Voraussetzungen fir eine Pflegekarenz sind:

* Die Angehdrige oder der Angehérige muss mindestens
Pflegegeldstufe 3 haben. Sie missen die Person zu Hause
pflegen. Die Pflege muss lhre ganze Arbeitskraft in Anspruch
nehmen.

 Bei Angehdrigen mit demenziellen Beeintrachtigungen oder
minderjahrigen Angehdrigen reicht Pflegegeldstufe 1.

Wenn eine der Voraussetzungen wegfallt, missen Sie das
innerhalb von 2 Wochen der Dienstbehdrde oder Personalstelle
melden.

Sie kénnen auch darum ansuchen, dass lhre regelméBige
Wochendienstzeit zur Pflege von nahen Angehdrigen
herabgesetzt wird. Dazu missen die oben genannten
Voraussetzungen vorliegen. Das nennt man Pflegeteilzeit.
Sie kénnen die Wochendienstzeit bis auf ein Viertel der
Vollbeschaftigung herabsetzen. Sie bekommen entsprechend
weniger Bezige.
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Es durfen keine wichtigen dienstlichen Interessen gegen eine
Herabsetzung sprechen. Die Dienstbehérde oder Personalstelle
muss bei der Festlegung der Dienstzeit lhre Griinde fir die
Herabsetzung bertlicksichtigen. Es werden aber auch wichtige
dienstliche Interessen beriicksichtigt.

Sie kdnnen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit fir die Pflege

von Angehdrigen mit demenziellen Beeintrachtigungen oder
minderjahrigen Angehdrigen fir dieselbe Person grundsétzlich
nur einmal bekommen.

Es gibt aber eine Ausnahme: Sie kénnen fir dieselbe

Person noch einmal Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
vereinbaren, wenn diese Person ein um mindestens
eine Stufe hoheres Pflegegeld bekommt.

3.9 Wie lange kann ich Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen?

Die Pflegekarenz fir die Pflege von Angehérigen mit
demenziellen Beeintréchtigungen oder minderjéhrigen
Angehdrigen muss mindestens 1 Monat dauern. Sie darf
hochstens 3 Monate dauern.

Der Anspruch auf Pflegekarenz fir die Pflege von nahen
Angehdrigen mit mindestens Pflegegeldstufe 3 ist unbefristet.
Wenn die Pflegekarenz langer als 3 Monate dauern soll,
missen Sie das Ansuchen spéatestens 2 Monate, bevor Sie die
Pflegekarenz beginnen wollen, stellen.
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| Achtung: Pflegekarenzgeld bekommen Sie
héchstens 3 Monate lang, auch dann, wenn Sie
langer in Pflegekarenz sind. Wenn die Pflegegeldstufe
erhdht wird, kdnnen Sie noch einmal 3 Monate
Pflegekarenzgeld bekommen.

3.10 Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Es gibt keinen besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutz
wahrend der Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit.

3.11 Vorzeitige Beendigung der Pflegekarenz
oder Pflegeteilzeit

Die Pflegekarenz kann auf lhren Antrag hin vorzeitig beendet
werden. Dafiir miissen folgende Voraussetzungen vorliegen:
* Der Grund fur die Pflegekarenz ist weggefallen.

* Die urspriingliche Dauer der Pflegekarenz ware fur Sie
eine Harte. Zum Beispiel, weil das Pflegekarenzgeld nicht
zum Leben reicht.

* Es stehen keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegen.

Sie kénnen auf Antrag auch die Pflegeteilzeit vorzeitig beenden,
wenn es bestimmte Grinde dafir gibt:
+ Die nahe Angehdrige oder der nahe Angehérige wird
in einem Pflegeheim oder einer hnlichen Einrichtung
aufgenommen und betreut.
* Eine andere Person Gbernimmt dauerhaft die Pflege.
+ Die Angehdrige oder der Angehdrige stirbt.
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3.12 Welche Auswirkungen haben Pflegekarenz
und Pflegeteilzeit auf sonstige Anspriiche?

Fur Anspriiche, die von der Dauer der Dienstzeit abhéngen, wird
die Zeit einer Pflegekarenz grundsatzlich nicht bericksichtigt,
auBer die Besoldungsvorschriften bestimmen anderes.

Fur die Vorriickung z&hlt die Halfte der Zeit einer Pflegekarenz,
wenn man den Dienst wieder antritt.

Es gelten die gleichen Regelungen wie fur alle anderen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

« fur das Recht auf Rickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit,
« fur Sonderzahlungen und

* fir Urlaubsanspriche.

Genaueres finden Sie unter Kapitel 2.8.

Wenn die Pflegekarenz langer als 6 Monate dauert,
werden Sie von lhrem Arbeitsplatz abberufen.
Wenn Sie |hre Dienstzeit dndern, dndert sich auch
lhr Anspruch auf Urlaub entsprechend.

© iStockphoto.com /annedde
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4 Regelungen fir Menschen, die
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
bekommen

4.1 Allgemeines

Arbeitslose kénnen sich fir eine Familienhospizkarenz oder
Pflegekarenz bei der zustandigen Stelle des AMS abmelden.
Familienhospizkarenz kénnen Sie fir Sterbebegleitung oder
Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes in Anspruch
nehmen. Pflegekarenz kénnen Sie zur Betreuung von nahen
Angehérigen in Anspruch nehmen.

Wenn Sie Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz in Anspruch
nehmen, sind Sie in der Kranken- und Pensionsversicherung
gleich geschitzt wie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer.
Sie miissen nicht fir die Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
stehen. Sie missen in der Zeit von Familienhospizkarenz oder
Pflegekarenz auch keine Kontrollmeldungen einhalten.

Sie durfen nahe Angehérige auch im Ausland pflegen oder
begleiten. Im Falle von Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz
besteht die Versicherung weiter, auch wenn Sie im Ausland sind.

4.2 Welche Voraussetzungen gibt es?

Wenn Sie eine Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz in
Anspruch nehmen wollen, missen Sie Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe vom AMS bekommen.

Fur Sterbebegleitung oder Begleitung eines sehr schwer kranken
Kindes mlssen Sie sich von dieser Leistung abmelden.

Sie miissen dem AMS glaubhaft machen, dass es einen Grund
fur die Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz gibt.
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Wenn Sie zur Pflege von nahen Angehérigen in Pflegekarenz
gehen wollen, missen Sie sich von der Leistung des AMS
abmelden und dem AMS einen Nachweis tber die Pflegestufe
bringen. Fir Pflegekarenz ist mindestens Pflegegeldstufe 3
notwendig. Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen
oder Minderjahrigen reicht Pflegegeldstufe 1.

Sie miissen dem AMS mitteilen, wann und wie lange Sie
voraussichtlich in Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz gehen
wollen. Wenn Sie alle Voraussetzungen erfiillen, bekommen

Sie vom AMS eine Bestatigung. Auf dieser Bestatigung steht,
wie viel Geld Sie zuletzt von der Arbeitslosenversicherung
bekommen haben. Sie brauchen diese Best&tigung, damit Sie
das Pflegekarenzgeld beantragen kénnen.

Wenn Sie die Voraussetzungen fur eine Familienhospizkarenz
oder Pflegekarenz nicht erfiillen, miissen Sie vom AMS einen
Bescheid bekommen. Sie kénnen gegen diesen Bescheid
Beschwerde erheben.

W (R ek
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4.3 Riickkehr zu Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe

Sie kénnen grundsétzlich jederzeit wieder Ihr Geld von der
Arbeitslosenversicherung bekommen. Sie missen in dem Fall
aber der Arbeitsvermittlung wieder zur Verfiigung stehen.

Sie mussen sich unbedingt persénlich beim AMS melden und
beantragen, dass Sie Ihre Geldleistung wieder bekommen.
Eine Wiedermeldung ist nétig, wenn der Grund fir die
Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz wegféllt oder wenn
der vereinbarte Zeitraum abgelaufen ist.

Wenn Sie vorzeitig wieder zu Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe zurtickkehren, miissen Sie das dem AMS
sofort mitteilen! Das AMS kann die Sozialversicherung
hoéchstens 2 Wochen aufrechterhalten, wenn der Grund
fur die Familienhospizkarenz oder Pflegekarenz wegfallt.

_‘@’_ Hinweis: Beziehen Sie Pflegekarenzgeld, teilen Sie eine
vorzeitige Rickkehr zum Leistungsbezug beim AMS
bitte unbedingt dem Sozialministeriumservice mit.

Im Falle einer Sterbebegleitung diirfen Sie héchstens 6 Monate
in Familienhospizkarenz sein und im Fall der Begleitung eines
sehr schwer kranken Kindes héchstens 9 Monate.

Pflegekarenz darf héchstens 3 Monate dauern.
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5 Pflegekarenzgeld

Unter bestimmten Umsténden haben Sie Anspruch auf
Pflegekarenzgeld, damit Sie bei Pflege oder Begleitung von
nahen Angehérigen finanzielle Unterstiitzung bekommen.

5.1 Wer hat Anspruch auf Pflegekarenzgeld?

Anspruch auf das Pflegekarenzgeld haben

* Personen, die mit ihrer Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit vereinbart haben oder einen
Rechtsanspruch haben.

* Personen, die mit dem AMS Familienhospizkarenz oder
Pflegekarenz vereinbart haben.

* Personen, die Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
in Anspruch nehmen, weil sie einen sterbenden Angehdrigen
begleiten wollen oder ein sehr schwer krankes Kind begleiten
wollen.

Anspruch auf Pflegekarenzgeld haben Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer privater Firmen und Bedienstete von
Bund, Landern oder Gemeinden. Damit diese Personen einen
gleichartigen Anspruch haben, missen unter anderem der
Zweck und die Dauer der Karenz oder Teilzeit gleich sein:

Der Zweck muss die Pflege von nahen Angehérigen sein,
die mindestens Pflegegeldstufe 3 haben. Bei Menschen mit
demenziellen Beeintréchtigungen oder Minderjahrigen reicht
Pflegegeldstufe 1.

Die Dauer der Pflegekarenz darf héchstens 3 Monate sein.
Bei Erhéhung der Pflegegeldstufe noch einmal 3 Monate.

Auch Arbeitslose haben Anspruch auf Pflegekarenzgeld,
wenn sie eine Bestatigung der Abmeldung vom AMS haben.
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5.2 Welche Voraussetzungen gibt es?

Wenn Sie Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit vereinbart oder einen Rechtsanspruch
haben, kdnnen Sie Pflegekarenzgeld bekommen.

Das Pflegekarenzgeld soll Sie bei der Pflege oder Begleitung von
nahen Angehérigen finanziell unterstiitzen.

Pflegekarenzgeld bekommen Sie nur, wenn Sie vorher mindestens
3 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis beschaftigt
waren. Sie missen mehr als geringfligig beschéaftigt gewesen
sein.

Weitere Voraussetzungen:

* Sie mussen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit schriftlich mit
lhrer Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber vereinbaren oder
einen Nachweis Uber einen Rechtanspruch haben oder

 Sie missen nachweisen, dass Sie eine Familienhospizkarenz
in Anspruch nehmen oder
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* Sie missen nachweisen, dass Sie sich von der Leistung
des AMS abgemeldet haben.

AuBerdem miissen Sie erkldren, dass Sie wahrend einer

Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit den gréBten Teil der Plege

oder Betreuung Gbernehmen. Bei der Familienhospizkarenz

ist das nicht notwendig.

5.3 Wie lange kann ich Pflegekarenzgeld
bekommen?

Sie mussen mit lhrer Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber
vereinbaren, wie lange Sie Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit in
Anspruch nehmen wollen bzw. einen Rechtsanspruch haben.
Sie kénnen zwischen 1 und 3 Monaten Pflegekarenzgeld
bekommen.

Fur jede pflegebediirftige Angehérige oder jeden
pflegebedirftigen Angehérigen kann grundsatzlich bis
zu 6 Monaten Pflegekarenzgeld bezogen werden.
Voraussetzung: Mindestens 2 nahe Angehérige gehen
in Pllegekarenz oder Pflegeteilzeit.

Beispiel: Wenn eine pflegebediirftige Person 10 nahe
Angehérige hat, kann jede Person zwischen 1 und 3 Monate
in Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gehen. Pflegekarenzgeld
gibt es aber fiir dieselbe pflegebediirftige Person
hochstens 6 Monate.

Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit muss mindestens 1 Monat
dauern. Das heif3t: Es kénnen bis zu 6 Personen Pflegekarenzgeld
bekommen, wenn jede Person 1 Monat Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit in Anspruch nimmt.
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Es kénnen aber auch nur 2 Personen die 6 Monate
Pflegekarenzgeld beziehen. Dann bekommen aber die Personen,
die nach den 6 Monaten die Pflege fiir dieselbe Person
Ubernehmen, kein Pflegekarenzgeld mehr.

Beispiel: Person A geht 3 Monate in Pflegekarenz.
Person B geht danach 2 Monate in Pflegeteilzeit.
Person C geht nach Person B 3 Monate in Pflegekarenz.

Person A bekommt firr die ganzen 3 Monate
Pflegekarenzgeld.

Person B bekommt fur die ganzen 2 Monate
Pflegekarenzgeld.

Person C bekommt nur fir 1 Monat Pflegekarenzgeld,

weil die 6 Monate verbraucht sind. Die restlichen 2 Monate
bekommt Person C kein Pflegekarenzgeld.

Neuerlicher Anspruch auf Pflegekarenzgeld

Wenn sich die Pflegegeldstufe einer Person erhéht, kénnen
nahe Angehdrige noch einmal Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
vereinbaren. Fir die pflegebedirftige Person kann noch einmal
6 Monate Pflegekarenzgeld bezogen werden.

Danach gibt es auf Pflegekarenzgeld keinen Anspruch mehr,
auch wenn Pflegkarenz oder Pflegeteilzeit in Anspruch

genommen wird.

Insgesamt kann fiir eine pflegebedirftige Person also nicht
mehr als 12 Monate Pflegekarenzgeld bezogen werden.
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| Beachten Sie: Bei einer Familienhospizkarenz gibt es
Pflegekarenzgeld, solange die Familienhospizkarenz
dauert. Naheres zur Familienhospizkarenz finden Sie
im Kapitel 1.

5.4 Was muss ich tun, wenn eine Voraussetzung
fiir das Pflegekarenzgeld wegfallt?

Grundsatzlich bekommen Sie das Pflegekarenzgeld in der Héhe,
die am Anfang festgestellt worden ist und Sie bekommen das
Pflegekarenzgeld fur die vereinbarte Dauer.

Es kann unter Umstédnden aber sein, dass sich die Héhe des
Pflegekarenzgeldes &ndert. Es kann sich auch die Dauer
des Bezugs &ndern. Deshalb missen Sie dem
Sozialministeriumservice alles melden, was Einfluss auf
das Pflegekarenzgeld haben kénnte.

Zum Beispiel alle Informationen, die einen Kinderzuschlag
betreffen, etwa wenn ein Kind wéhrend einer Pflegekarenz,
Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
eine Ausbildung beendet.

Vor allem folgende Umsténde missen Sie melden:

Wegfall des Grundes oder vorzeitige Riickkehr an den
Arbeitsplatz

Wenn der Grund fiir Pflegekarenz, Pflegeteilzeit,
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit wegfillt,
kénnen Sie noch 14 Tage lang das Pflegekarenzgeld bekommen.
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Beispiel: Eine pflegebedirftige Person wird am

10. September in einem Pflegeheim aufgenommen.

Damit besteht bei einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit ab
24. September kein Anspruch mehr auf Pflegekarenzgeld.
Das ist unabhéngig davon, was Sie mit der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber vereinbart haben.

Vorzeitiges Ende des Besché&ftigungsverhéltnisses
Grundsétzlich dirfen Sie nicht gekindigt werden, weil Sie
Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz oder
Familienhospizteilzeit in Anspruch nehmen. Aber es kann
trotzdem dazu kommen, dass das Beschéaftigungsverhaltnis
wahrend dieser Zeit aufgelést wird. Zum Beispiel, weil eine
Firma in Konkurs geht.

Hier gibt es 4 verschiedene Fille:

* Einvernehmliches Ende des Beschéaftigungsverhéltnisses.
Wenn ein Beschaftigungsverhéltnis wahrend einer
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit beendet wird, endet
der Anspruch auf Pflegekarenzgeld mit dem Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses.

« Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses durch die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer wahrend einer
Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder Familienhospizkarenz.
In dem Fall bekommen Sie das Pflegekarenzgeld bis zum
Ende des Beschéaftigungsverhéltnisses.

- Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses durch
die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber wahrend einer
Pflegekarenz oder einer Familienhospizkarenz.
In dem Fall bekommen Sie das Pflegekarenzgeld so lange,
wie es am Anfang vereinbart worden ist.

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit

43



Beispiel: Sie haben Pflegekarenz fur die Monate Mérz, April
und Mai vereinbart. Dann wird |hr Beschéaftigungsverhaltnis im
Mérz aufgelést. In dem Fall kénnen Sie das Pflegekarenzgeld
wie ausgemacht bis inklusive Mai bekommen.

- Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses durch
die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber wahrend einer
Pflegeteilzeit.
Bei Beendigung eines Beschéaftigungsverhéltnisses kénnen
Sie bis zum letzten Arbeitstag das Pflegekarenzgeld
bekommen, das vor der Pflegeteilzeit ausgemacht worden
ist. Wenn Sie langer Pflegekarenzgeld bekommen, als lhr
Beschaftigungsverhaltnis dauert, bekommen Sie es nach lhrem
letzten Arbeitstag in voller Hohe und nicht mehr anteilsmaBig.

5.5 Wie viel Pflegekarenzgeld bekomme ich?

Bei Pflegekarenz und Familienhospizkarenz:

Der Grundbetrag des Pflegekarenzgeldes hangt von Ihrem
Einkommen ab. Grundséatzlich ist das Pflegekarenzgeld so hoch
wie das Arbeitslosengeld. Das sind ca. 55 Prozent des Geldes,
das Sie langere Zeit durchschnittlich im Monat bekommen
haben. Das Geld wird fiir jeden Tag eines Monates ausbezahlt.
Das heiBt, Sie bekommen zum Beispiel im Februar weniger als
im Mérz, weil der Februar weniger Tage hat.

Mindestens bekommen Sie so viel Pflegekarenzgeld, wie die
Geringfuigigkeitsgrenze ist. Im Jahr 2023 sind das 500,91 Euro
monatlich. Héchstens bekommen Sie ungeféhr 1.500 Euro im
Monat.
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Wenn Sie eine Familienhospizkarenz in Anspruch nehmen,
kénnen Sie Geld aus dem Familienhospizkarenz-
Héarteausgleich erhalten. Das ist aber nur méglich, wenn wegen
der Familienhospizkarenz |hr gesamtes Einkommen wegfillt.
Das Bundeskanzleramt, Abteilung VI/4 prift diese Antrage.

Bei Pflegeteilzeit und Familienhospizteilzeit:

Bei einer Pflegeteilzeit wird das Pflegekarenzgeld anteilsmaBig
berechnet. Es wird berechnet, wie viel weniger Sie wahrend
der Pflegeteilzeit verdienen als durchschnittlich im letzten
oder vorletzten Jahr. Etwas mehr als die Halfte von diesem
Unterschied macht das Pflegekarenzgeld aus.

Sie bekommen monatlich mindestens so viel Pflegekarenzgeld,
wie die Geringfligigkeit ausmacht, verglichen mit dem, was Sie
wahrend der Pflegeteilzeit weniger arbeiten.
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Beispiel: Sie arbeiten in einer Pflegeteilzeit um 3 Fiinftel
weniger, als Sie normalerweise arbeiten. Dann bekommen
Sie mindestens 3 Finftel der Geringfigigkeit. Im Jahr 2023
waren das 300,55 Euro im Monat.

Bei Geld aus der Arbeitslosenversicherung:

Arbeitslose kénnen sich fir Familienhospizkarenz oder
Pflegekarenz vom Arbeitslosengeld oder von der Notstandshilfe
abmelden.

Das Pflegekarenzgeld wird nach den Bestimmungen des
Arbeitslosengeldes berechnet. Deshalb bekommen diese
Personen gleich viel Pflegekarenzgeld, wie sie Geld aus
der Arbeitslosenversicherung bekommen haben.

Mindestens bekommen Sie so viel Pflegekarenzgeld, wie die
Geringfugigkeitsgrenze ist. Im Jahr 2023 sind das 500,91 Euro
im Monat.

Kinderzuschlage

Im Fall von Pflegekarenz, Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz
oder Familienhospizteilzeit kénnen Sie einen Zuschlag fur Kinder
bekommen. Diesen Zuschlag gibt es fir

* Kinder

« Stiefkinder

* Wahlkinder und Pflegekinder

Damit Sie einen Kinderzuschlag bekommen, missen diese Kinder
einen Anspruch auf Familienbeihilfe haben. AuBerdem miissen

Sie wesentlich zum Unterhalt der Kinder beitragen.

Der Kinderzuschlag wird so berechnet wie beim Arbeitslosengeld.
Das ist taglich ein DreiBigstel des Kinderzuschusses.
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5.6 Was muss ich tun, damit ich
Pflegekarenzgeld bekomme?

Damit Sie Pflegekarenzgeld bekommen, miissen Sie einen Antrag
stellen.

Wo muss ich den Antrag auf Pflegekarenzgeld stellen?
Antrage auf Pflegekarenzgeld missen Sie grundséatzlich beim
Sozialministeriumservice, Landesstelle Steiermark, einbringen.
Wenn Sie den Antrag bei einer anderen Stelle einbringen, muss
diese Stelle den Antrag sofort an das Sozialministeriumservice
weiterleiten.

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit

47



48

| Beachten Sie: Wenn Sie den Antrag bei einer
Stelle einbringen, die nicht zusténdig ist, kann die
Entscheidung tber den Antrag langer dauern.

Wann muss ich den Antrag auf Pflegekarenzgeld stellen?
Wenn Sie mit lhrer Arbeitgeberin oder Ihrem Arbeitgeber
bereits eine Vereinbarung getroffen haben, kénnen Sie

das Pflegekarenzgeld auch schon vor einer Pflegekarenz,
Pflegeteilzeit, Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
beantragen.

| Achtung: Wenn Sie den Antrag innerhalb von 2
Monaten ab Beginn der Pflegekarenz, Pflegeteilzeit,
Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit
stellen, bekommen Sie das Pflegekarenzgeld ab Beginn.
Wenn Sie den Antrag spéter stellen, bekommen Sie das
Pflegekarenzgeld ab dem Tag der Antragstellung.
Wichtig ist, dass Sie den Antrag wéhrend der
MaBnahme stellen.

Welche Antréage gibt es?

Wenn Sie einen Antrag auf Pflegekarenzgeld stellen, gibt es

2 unterschiedliche Formulare:

* Ein Formular ist fur Pflegekarenz, Pflegeteilzeit oder
Familienhospizteilzeit.

+ Das andere Formular ist fir Familienhospizkarenz.

Wenn Sie einen Antrag fiir Familienhospizkarenz stellen,
schickt das Sozialministeriumservice den Antrag an das
Bundeskanzleramt, Abteilung VI/4 weiter. Dort wird geprift,
ob Sie zusatzlich Geld aus dem Familienhospizkarenz-
Hérteausgleich bekommen.
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Wenn Sie Pflegekarenzgeld fir Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
bekommen wollen, muss die pflegebedirftige Person
mindestens Pflegegeldstufe 3 haben. Bei Menschen mit
demenziellen Beeintréchtigungen oder Minderjahrigen reicht
Pflegegeldstufe 1.

| Achtung: Bei Menschen mit demenziellen
Beeintréchtigungen sollten Sie dem Antrag arztliche
Befunde oder Nachweise beilegen.

Damit Sie moglichst wenig Aufwand haben, kénnen Sie
gleichzeitig mit dem Antrag auf Pflegekarenzgeld einen Antrag
auf Pflegegeld oder Erh6hung des Pflegegeldes stellen.

Dieser Antrag wird vom Sozialministeriumservice direkt an die
zustandige Stelle weitergeleitet. Deshalb miissen Sie dem Antrag
auch gleich das Formular fir den Pflegegeldantrag beilegen.

Das Formular fir den Pflegegeldantrag bekommen Sie bei allen
Stellen des Sozialministeriumservices. AuBerdem kénnen Sie das
Formular auch aus dem Internet herunterladen.

Adressen:
https://www.oesterreich.gv.at/themen/soziales/pflege/4.html

Wenn Sie in Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gehen wollen, soll
die Entscheidung tber das Pflegegeld innerhalb von 2 Wochen
nach dem Antrag fallen.

Entscheidung liber das Pflegekarenzgeld

Das Sozialministeriumservice schickt lhnen eine Mitteilung, ob
Sie Pflegekarenzgeld bekommen und in welcher Héhe. Sie haben
das Recht, innerhalb von 4 Wochen einen Bescheid zu verlangen.
Beschwerden gegen den Bescheid missen Sie innerhalb von

4 Wochen beim Sozialministeriumservice einbringen. Uber so
eine Beschwerde entscheidet das Bundesverwaltungsgericht.
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| Achtung: Wenn sich wesentliche Voraussetzungen fiir
Pflegekarenzgeld oder Kinderzuschlége andern, kann

das Pflegekarenzgeld neu berechnet werden. Es kann
auch ganz gestrichen werden.
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5.7 Checklisten fiir den Antrag auf
Pflegekarenzgeld

Folgende Voraussetzungen sind notwendig, wenn Sie
Pflegekarenzgeld bekommen wollen:

Checkliste 1:
Pflegekarenz von berufstétigen Personen

[ Ich habe seit mindestens 3 Monaten das gleiche
Arbeitsverhéltnis und verdiene Uber der Geringfugigkeit.

[ Fir die pflegebedirftige Person hat noch niemand
Pflegekarenzgeld fur die Gesamtdauer von 6 Monaten
bekommen.

Ausnahmen: Fr die pflegebedirftige Person ist
Pflegekarenzgeld wéhrend einer Familienhospizkarenz
bezogen worden oder die Pflegegeldstufe ist erhéht
worden. In diesen Fallen ist ein neuerlicher Antrag auf
Pflegekarenzgeld moglich.

[ Die pflegebedurftige Person hat mindestens
Pflegegeldstufe 3.
Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen
oder Minderjahrigen reicht Pflegegeldstufe 1.

[ Ich habe eine schriftliche Vereinbarung mit meiner
Arbeitgeberin oder meinem Arbeitgeber

oder
ich habe meine Arbeitgeberin oder meinen Arbeitgeber

verstandigt, dass ich eine Pflegekarenz aufgrund des
Rechtsanspruches nehme.
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[0 Ich habe das Antragsformular fir Pflegekarenzgeld
bei Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit abgegeben.

[0 Ich habe im Antragsformular eine schriftliche Erklarung
abgegeben, dass ich wahrend der Pflegekarenz den
groBten Teil der Pflege und Betreuung ibernehme.

[] Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich Anspruch
auf einen Kinderzuschlag habe. Zum Beispiel ein Bescheid
vom Finanzamt.

Checkliste 2:
Pflegeteilzeit von berufstéatigen Personen

[0 Ich habe seit mindestens 3 Monaten das gleiche
Arbeitsverhéltnis und verdiene tber der Geringfugigkeit.

[ Fir die pflegebediirftige Person hat noch niemand
Pflegekarenzgeld fur die Gesamtdauer von é Monaten
bekommen.

Ausnahmen: Fur die pflegebedirftige Person ist
Pflegekarenzgeld fur eine Familienhospizkarenz bezogen
worden oder die Pflegegeldstufe ist erhéht worden.

In diesen Fallen ist ein neuerlicher Antrag auf
Pflegekarenzgeld méglich.

[ Die pflegebedirftige Person hat mindestens
Pflegegeldstufe 3.
Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen
oder Minderjahrigen reicht Pflegegeldstufe 1.
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[ Ich habe eine schriftliche Vereinbarung mit meiner
Arbeitgeberin oder meinem Arbeitgeber

oder

ich habe meine Arbeitgeberin oder meinen Arbeitgeber
verstandigt, dass ich eine Pflegeteilzeit aufgrund des
Rechtsanspruches nehme.

[ Ich habe das Antragsformular fir Pflegekarenzgeld
bei Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit abgegeben.

[0 Wahrend der Pflegeteilzeit verdiene ich weniger.
Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, wie viel ich im
ersten Monat der Pflegeteilzeit verdiene.

[ Ich habe im Antragsformular eine schriftliche Erklarung
abgegeben, dass ich wahrend der Pflegekarenz den
groBten Teil der Pflege und Betreuung Gibernehme.

[] Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich Anspruch

auf einen Kinderzuschlag habe. Zum Beispiel ein Bescheid
vom Finanzamt.

Checkliste 3:

Pflegekarenz von besché&ftigungslosen Personen

[ Ich bekomme Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe.

[ Fir die pflegebedirftige Person hat noch niemand
Pflegekarenzgeld fur die Gesamtdauer von 6 Monaten

bekommen.

Ausnahmen: Fur die pflegebedirftige Person ist
Pflegekarenzgeld fur eine Familienhospizkarenz bezogen
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worden oder die Pflegegeldstufe ist erhéht worden.
In diesen Fallen ist ein neuerlicher Antrag auf
Pflegekarenzgeld mdglich.

[ Die pflegebedirftige Person hat mindestens
Pflegegeldstufe 3.
Bei Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen
oder Minderjahrigen reicht Pflegegeldstufe 1.

[] Beim Antrag ist die Bestatigung vom AMS dabei, dass
ich eine Pflegekarenz in Anspruch nehme.

[0 Ich habe das Antragsformular fir Pflegekarenzgeld
bei Pflegekarenz abgegeben.

[ Ich habe im Antragsformular eine schriftliche Erklarung
abgegeben, dass ich wahrend der Pflegekarenz den
groBten Teil der Pflege und Betreuung ibernehme.

[] Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich Anspruch
auf einen Kinderzuschlag habe. Zum Beispiel ein Bescheid
vom Finanzamt.

Checkliste 4:
Familienhospizkarenz von berufstatigen Personen

[] Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich eine
Familienhospizkarenz in Anspruch nehme.
Zum Beispiel eine Bestatigung durch meine Arbeitgeberin
oder meinen Arbeitgeber.

[ Ich habe das Antragsformular fir Plegekarenzgeld bei
einer Familienhospizkarenz abgegeben.
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[J Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich Anspruch
auf einen Kinderzuschlag habe. Zum Beispiel ein Bescheid
vom Finanzamt.

Checkliste 5:
Familienhospizkarenz von besché&ftigungslosen Personen
[ Ich bekomme Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe.

[J Beim Antrag ist eine Bestatigung vom AMS dabei, dass
ich eine Familienhospizkarenz in Anspruch nehme.

[ Ich habe das Antragsformular fir Pflegekarenzgeld bei
einer Familienhospizkarenz abgegeben.

[J Beim Antrag ist ein Nachweis dabei, dass ich Anspruch
auf einen Kinderzuschlag habe. Zum Beispiel ein Bescheid
vom Finanzamt.

© iStockphoto.com/mikyso
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6 Zuschuss zur Familienhospizkarenz

Wenn Sie einen Antrag auf Familienhospizkarenz stellen,

wird gleichzeitig auch ein Antrag um Unterstiitzung aus

dem Familienhospizkarenz-Harteausgleich gestellt. Eine
Unterstiitzung ist aber nur méglich, wenn wegen der
Familienhospizkarenz |hr gesamtes Einkommen wegfallt

und Pflegekarenzgeld in geringerer Hohe als das bisherige
Einkommen gewahrt wird. Bei einer geringfiigigen Beschéaftigung
wéahrend der Familienhospizkarenz ist kein Zuschuss méglich.

Wie viel Unterstiitzung Sie bekommen, héngt vom
Familieneinkommen ab. Wenn lhr Einkommen wegen einer
Familienhospizkarenz wegfallt, wird ausgerechnet, wie viel
alle Haushaltsangehérigen zusammen noch verdienen.

Sie bekommen héchstens Geld in Héhe lhres Nettoeinkommens
vor der Familienhospizkarenz minus Pflegekarenzgeld. Es ist
nicht wichtig, wie lange Sie schon bei lhrer Arbeitgeberin oder
lhrem Arbeitgeber beschaftigt sind.

Sie bekommen die Unterstiitzung aus dem Familienhospizkarenz-
Harteausgleich grundsatzlich fir die gesamte Dauer der
Familienhospizkarenz. Die Unterstlitzung endet aber mit
Beendigung der Familienhospizkarenz bzw. der Aufnahme

einer Beschéaftigung, spatestens jedoch 2 Wochen nach

dem Wegfall des Grundes fiir die Familienhospizkarenz.

Diese Umstande sowie Anderungen bei den Personen

oder den Einkommensverhéltnissen im Haushalt sind dem
Familienhospizkarenz-Héarteausgleich umgehend zu melden.

Mehr Informationen zu diesem Thema finden Sie auf der
Website des Bundeskanzleramtes: www.bundeskanzleramt.qv.at/

agenda/familie/familienhospizkarenz-zuschuss.html
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/ Absicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung

Wenn Sie unter der Geringfligigkeitsgrenze verdienen, sind Sie
normalerweise nicht kranken- und pensionsversichert. Im Jahr
2023 liegt die Geringfiigigkeitsgrenze bei 500,91 Euro im Monat.

Wenn Sie zur Sterbebegleitung naher Angehdriger,

zur Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes oder
zur Pflege naher Angehériger karenziert sind, gibt es fir
Sie eine besondere Absicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung.

Das ist méglich fur:

* Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer privater Firmen

« Bedienstete von Bund, Landern oder Gemeinden

* Arbeitslose, die sich wegen einer Familienhospizkarenz
oder Pflegekarenz von Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung abmelden.

Sie kénnen wahrend einer Familienhospizkarenz oder einer
Pflegekarenz Sachleistungen aus der Krankenversicherung und
Beitragszeiten in der Pensionsversicherung bekommen.

Sachleistungen sind zum Beispiel Arztbesuche, Heilmittel oder
Heilbehelfe.

Wenn Sie in Pflegeteilzeit gehen, aber weiterhin aus lhrem
Arbeitsverhéltnis kranken- und pensionsversichert sind, gibt
es in der Krankenversicherung keine zuséatzliche Absicherung.
Sie sind ja bereits wegen des Arbeitsverhaltnisses
krankenversichert.

Die Beitragszeiten fir die Pensionsversicherung werden im Jahr

2023 so berechnet, als ob Sie wahrend der Familienhospizkarenz
oder Pflegekarenz monatlich 2.090,61 Euro verdienen wirden.
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Fur die Pensionsversicherung werden |hr Einkommen wéhrend
der Pflegeteilzeit und lhr Pflegekarenzgeld zusammengezahlt.
Daraus wird die Pensionshdhe berechnet.

In allen diesen Fallen bezahlt der Bund die Kranken- und
Pensionsversicherungsbeitrage.

Sie mussen den Versicherungsschutz wéhrend einer
Familienhospizkarenz oder einer Pflegekarenz nicht
selbst beantragen. Das tGibernimmt lhre zustandige
Krankenversicherung.
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8 Welche Unterstiitzung bekommen
pflegende Angehérige noch?

Damit Sie zur Sterbebegleitung naher Angehériger oder zur
Begleitung eines sehr schwer kranken Kindes mdglichst rasch
und einfach Hilfe bekommen, gibt es im Bundespflegegeldgesetz
folgende MaBnahmen:

8.1 Unterstiitzung bei Familienhospizkarenz

Anderung bei der Auszahlung des Pflegegeldes

Wenn die pflegebediirftige Person einen Antrag stellt, kann
das Pflegegeld an die Person ausgezahlt werden, die eine
Familienhospizkarenz in Anspruch nimmt.

Voraussetzungen:

* Das Einkommen der pflegenden Person fallt wahrend der
Familienhospizkarenz ganz weg.

* Die pflegebediirftige Person ist nicht in stationdrer Pflege.
Stationare Pflege besteht dann, wenn die pflegebedirftige
Person zum Beispiel in einem Wohnheim, Altenheim oder
Pflegeheim gepflegt wird. Es ist dabei nicht wichtig, ob die
pflegebedirftige Person die stationare Pflege selbst bezahlt
oder eine andere Stelle die Kosten tGibernimmt.

Wenn die Familienhospizkarenz bereits besteht, beginnt
die Anderung der Auszahlung des Pflegegeldes im Monat,
nachdem der Antrag gestellt worden ist.

Wenn die Familienhospizkarenz erst nach der Antragstellung
beginnt, kann die Anderung der Auszahlung friihestens

in dem Monat beginnen, in dem die Familienhospizkarenz
beginnt. Im Monat nach dem Ende der Familienhospizkarenz
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geht das Pflegegeld wieder an die Person, die es vor der
Familienhospizkarenz bekommen hat.

Wenn Sie eine Anderung bei der Auszahlung des Pflegegeldes
wollen, geniigt ein formloser Antrag. Schicken Sie diesen
Antrag an die Stelle, die Gber |hr Pflegegeld entscheidet. Die
Meldung Uber die Familienhospizkarenz und der Antrag tber
die Anderung bei der Auszahlung des Pflegegeldes werden
normalerweise gleichzeitig gemacht.

Pflegende Angehdrige missen der Pflegegeldstelle mitteilen,
dass sie Familienhospizkarenz in Anspruch nehmen und wann
sie diese in Anspruch nehmen.

Einen Bescheid iiber die Anderung der Auszahlung muss es
nur dann geben, wenn das innerhalb von 4 Wochen ab der
Anderung verlangt wird.

Vorschuss auf das Pflegegeld

Die pflegebediirftige Person kann einen formlosen Antrag
stellen, dass ein Vorschuss auf das Pfleggeld mindestens der
Stufe 3 ausbezahlt wird.

Wenn die pflegebedirftige Person schon Pflegegeld der Stufe 3
bekommt, zumindest der Stufe 4.

Voraussetzungen:

* Eine Familienhospizkarenz wird in Anspruch genommen

* Ein Verfahren auf Gewéahrung oder Erhéhung des
Pflegegeldes lauft bereits

Vorschisse auf das Pflegegeld werden auf das Pflegegeld der
pflegebedirftigen Person angerechnet.

Den Vorschuss kann die pflegebediirftige Person selbst

bekommen oder die Person, die die Familienhospizkarenz in
Anspruch nimmt. Einen Bescheid lber einen Vorschuss muss
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es nur dann geben, wenn das innerhalb von 4 Wochen ab der
Anderung verlangt wird.

Was passiert, wenn die pflegebediirftige Person wéhrend
des Pflegegeldverfahrens stirbt?

Wenn eine pflegebedirftige Person stirbt, wahrend ein
Pflegegeldverfahren lauft, kann ein Antrag gestellt werden,
damit das Pflegegeldverfahren fortgesetzt wird.

Achtung: Weitere Informationen zum Pflegegeld finden
Sie in der Broschire ,Informationen zum Pflegegeld”

in Leichter Sprache und in ,EIN:BLICK 5 — Pflege”.

Sie bekommen beide Hefte tiber das Broschiirenservice
des Sozialministeriums.

Adresse: https://broschuerenservice.sozialministerium.
at/Home/Download?publicationld=86

© iStockphoto.com/Ocskaymark
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Férderungen fiir die 24-Stunden-Betreuung

Sie kénnen vom Sozialministerium Férderungen bekommen,

die Sie bei der 24-Stunden-Betreuung von pflegebedirftigen
Personen unterstiitzen. Diese Férderungen kénnen entweder

die pflegebediirftigen Personen selbst oder deren Angehérige
bekommen. Das Geld kommt aus dem Unterstitzungsfonds fiir
Menschen mit Behinderungen. Wenn Sie zwei Betreuungskréafte
anstellen, kann die Férderung bis zu 1.100 Euro betragen.

Wenn die Betreuungskréafte selbsténdig sind, kann die Férderung
bis zu 550 Euro betragen.

Die Betreuung muss nach den Bestimmungen des
Hausbetreuungsgesetzes erfolgen.

Fur die Betreuung haben die pflegebedirftige Person oder nahe

Angehérige 3 Méglichkeiten:

* Sie stellen selbst eine Betreuungskraft an.

* Sie machen einen Vertrag mit einer Einrichtung, die
Betreuungspersonen vermittelt.

* Sie beschéftigen eine selbsténdige Betreuungskraft.

Die Betreuungskraft muss bestimmte Voraussetzungen erfillen,

damit Sie eine Férderung bekommen kénnen:

* Sie muss eine Ausbildung haben, die gleich ist wie die
Ausbildung fur Heimhelferinnen und Heimhelfer oder

* sie muss seit mindestens 6 Monaten die pflegebedirftige
Person gut betreut haben oder

* sie muss pflegerische Tatigkeiten ausfiihren durfen.

Fur eine Férderung muss die pflegebediirftige Person
mindestens Pflegegeldstufe 3 haben.

Eine Férderung héngt auBerdem von dem Einkommen der

pflegebedirftigen Person ab. Sie darf nicht mehr als 2.500 Euro
netto im Monat haben. Bestimmte Leistungen werden nicht
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mitgerechnet, wie zum Beispiel Pflegegeld, Sonderzahlungen,
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld oder Wohnbeihilfen.

Fur unterhaltsberechtigte Angehérige erhoht sich das erlaubte
monatliche Einkommen pro Person um 400 Euro.

Fur behinderte unterhaltsberechtigte Angehérige erhéht sich
das erlaubte monatliche Einkommen pro Person um 600 Euro.

Beispiel 1: Eine pflegebediirftige Person will um eine
Forderung fur die 24-Stunden-Betreuung ansuchen. Die
Person hat zwei unterhaltsberechtigte Kinder. In dem Fall
darf die Person ein Nettoeinkommen von 3.300 Euro im
Monat haben.

Beispiel 2: Eine pflegebedirftige Person will um eine
Forderung fur die 24-Stunden-Betreuung ansuchen. Die
Person hat zwei unterhaltsberechtigte Kinder. Eines davon
hat eine Behinderung. In dem Fall darf die Person ein
Nettoeinkommen von 3.500 Euro im Monat haben.

Den Antrag auf Férderung fir die 24-Stunden-Betreuung
mussen Sie bei den Landesstellen des Sozialministeriumservices
einbringen. Das Sozialministeriumservice hat friher
Bundessozialamt geheif3en.

Weitere Informationen finden Sie in der Broschiire ,,24-Stunden-
Betreuung. Informationen in leichter Sprache®. Sie bekommen die
Broschiire Uber das Broschiirenservice des Sozialministeriums.
Adresse: https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/
Download?publicationld=732
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| Achtung: Wenn Personen eine Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen, ist eine Férderung
nicht moéglich, wahrend sie Pflegekarenzgeld
bekommen.

8.2 Andere Unterstiitzungen wahrend
Pflegekarenzgeld bezogen wird

Unterstiitzung durch soziale Dienste

Wenn Sie zu Hause eine nahe Angehérige oder einen nahen
Angehdrigen pflegen, kénnen Sie soziale Dienste in Anspruch
nehmen. Sie helfen bei der Pflege, aber auch beim Einkaufen
oder im Haushalt. AuBerdem gibt es Besuchsdienste.

Das soll lhnen dabei helfen, kérperliche und seelische
Uberanstrengungen zu vermeiden. Die sozialen Dienste sollen
auch dabei helfen, dass Sie weniger Stress bei der Pflege haben.

Soziale Dienste bieten Ladnder und Gemeinden oder freie
Wohlfahrtsverbande an. Freie Wohlfahrtsverbande sind zum
Beispiel Caritas, Volkshilfe, Hilfswerk, Diakonie oder das Rote
Kreuz.

Das Angebot der sozialen Dienste ist von Bundesland zu
Bundesland verschieden. Es wird aber daran gearbeitet, dass
es diese Angebote (iberall in Osterreich gibt.

Es gibt viele verschiedene Angebote. Deshalb kénnen Sie die
Art von Hilfe wéahlen, die fur Sie am besten geeignet ist. In den
einzelnen Bundesléndern gibt es unterschiedliche Regelungen
und Angebote. Fiir genaue Informationen lber die sozialen
Dienste in lhrem Bundesland wenden Sie sich

* an das Amt der Landesregierung

* an die Bezirkshauptmannschaft
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* an den Magistrat
* an lhr Gemeindeamt
* in Wien an den Fonds Soziales Wien

| Achtung: Sie finden viele Informationen iiber soziale
Dienste auf der Website des Sozialministeriums.
Adresse: www.infoservice.sozialministerium.at

Service fiir Biirgerinnen und Biirger des Sozialministeriums
Das Sozialministerium bietet fiir alle Fragen aus dem
Sozialbereich, aber auch zum Thema Pflege, Beratung an.

Die Telefonnummer ist 0800 201 611.

lhre Fragen werden vertraulich behandelt.

Hausbesuche durch Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen und Angehérigengespréch

Die meisten Menschen, die Pflegegeld beziehen, werden zu
Hause betreut. Die Familien leisten damit einen wichtigen
Beitrag fir die Gesellschaft. Damit nehmen sie aber auch groBe
Belastungen auf sich. Das Sozialministerium bietet verschiedene
Hilfen fir Angehdorige an. Ein Beispiel dafir sind die kostenlosen
Hausbesuche bei pflegebediirftigen Menschen.

Eine Gesundheits- und Krankenpflegeperson macht einen
Hausbesuch und sieht die Situation daheim. Der Hausbesuch
erfolgt freiwillig und ist keine Kontrolle. Die Gesundheits-
und Krankenpflegeperson gibt den Betroffenen und ihren
Angehdrigen Pflegetipps und informiert tiber soziale Dienste,
Hilfsmittel oder das Pflegegeld.

Pflegekarenz/Pflegeteilzeit und Familienhospizkarenz/Familienhospizteilzeit

65


http://www.infoservice.sozialministerium.at

Wenn Sie an einem kostenlosen Hausbesuch interessiert sind,
kénnen Sie sich an das Kompetenzzentrum ,Qualitétssicherung
in der hauslichen Pflege” wenden:

E-Mail: wunschhausbesuch@svqgspg.at

Telefon: 050 808 2087

Familienmitglieder, die durch die Pflege besonders belastet
sind, kénnen auch ein Angehérigengesprach bekommen.
Durchgefiihrt wird das Gesprach von Psychologinnen und
Psychologen oder Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern.

Bis zu 5 Gesprache kénnen zu Hause, anderswo, telefonisch
oder online stattfinden. kénnen zu Hause, aber auch anderswo
stattfinden.

Wenn Sie ein kostenloses Angehérigengespréch
mochten, wenden Sie sich bitte an das Kompetenzzentrum
»Qualitatssicherung in der hauslichen Pflege®:

E-Mail: angehoerigengespraech@svgspg.at

a 3 Fi
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9 Weitere Informationsmaoglichkeiten

Bundeskanzleramt:

Abteilung VI/4

Familienservice-Gratistelefon: 0800 240 262

Homepage: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/

familie/familienhospizkarenz-zuschuss.html

Service fiir Biirgerinnen und Biirger
des Sozialministeriums:
Telefon: 0800 201 611

E-Mail: buergerservice@sozialministerium.at

Homepage: www.sozialministerium.at
pflege.gv.at

BMKOS - Regelungen fiir Vertragsbedienstete und
Beamtinnen und Beamte des Bundes:

Abteilung Il1/C/5

Telefon: 01 71606-667111

E-Mail: iii5@bmkoes.gv.at

Homepage: www.bmkoes.gv.at und www.oeffentlicherdienst.gv.at

Interessengemeinschaft pflegender Angehériger
Tel.: 01 589 00 328
E-Mail: office@ig-pflege.at

Homepage: www.ig-pflege.at

Hospiz Osterreich:
Telefon: 01 80 39 868

E-Mail: dachverband®@hospiz.at
Homepage: www.hospiz.at
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